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La evolución hacia una nueva economía verde hace 
necesaria una profunda transformación del modelo 
actual de movilidad. El ferrocarril está llamado a 
ser el principal protagonista, ya que es el medio 
de transporte terrestre colectivo más sostenible, 
eficiente y seguro.

Además, según el Banco Mundial, y cuando la 
cifra de la población mundial se sitúa cerca de los 
8.000 millones de personas, el 56% habitan en las 
ciudades, y se espera que se vaya incrementando 
este número paulatinamente hasta llegar en 2045 
a los 6.000 millones. En el último informe de la 
ONU-HABITAT, se considera que para el 2050 será 
superior al 68%.

Por ello, las redes de transporte público apuestan 
cada día más por el ferrocarril como centro de la 
movilidad. En esta evolución, administraciones y 
operadores quieren contar con el asesoramiento 
de los mejores expertos para implantar sistemas 
modernos, sostenibles y de gran eficiencia. La 
industria española, pionera en la búsqueda de 
soluciones, con conocimiento y experiencia se ha 
convertido en el principal aliado de estos proyectos 
en países de los cinco continentes. 

Estamos además en un momento crucial para 
una industria que tiene ante sí grandes retos y 
oportunidades asociadas a aspectos clave como la 
transformación digital y la sostenibilidad. 

Somos parte de un sector innovador, con grandes 
perspectivas y generador de empleo pero que se 
enfrenta también a otros desafíos, desde el punto de 
vista del capital humano, como el atraer, incorporar 
y retener al mejor talento. Y es que se precisa contar 
con profesionales que ayuden a implantar los nuevos 
desarrollos, reforzar la innovación y avanzar hacia la 
digitalización de la industria.

Todos estos temas se analizan en el número 35 
de la revista Mafex, donde se incluyen, además, 
noticias de actualidad, soluciones innovadoras y las 
iniciativas en sostenibilidad de más de 40 socios y de 
la propia Asociación. 

Finalmente quiero aprovechar la oportunidad 
para dar la bienvenida a los más de 60 invita-
dos internacionales de 35 entidades ferroviarias 
que acogemos, con el apoyo de ICEX – España 
Exportación e Inversiones en la 8ª edición de la 
Convención Ferroviaria Internacional que este año 
celebramos en Toledo del 8 al 10 de mayo. Tres 
intensos días de agenda congresual y con una 
amplia representación del sector ferroviario español, 
tanto en la parte empresarial como institucional. 

Un marco donde presentar los planes de inversiones 
y desarrollos ferroviarios presentes y futuros de 
sus respectivos países y organizaciones, y a su vez 
conocer de primera mano las diferentes soluciones 
tecnológicas desarrolladas de nuestra industria y 
que mejor pueden responder a sus necesidades 
actuales. 

DIRECCIÓN. COMITÉ DE COMUNICACIÓN DE MAFEX: Alstom Transporte, ArcelorMittal, Caf, Global Quality Engineering (Grupo Trigo) ,Icon Multimedia, 

Idom, Indra Sistemas, Ingeteam, La Farga Yourcoopersolutions, Patentes Talgo, Sice, Siemens Rail Automation, Stadler Rail Valencia, Teltronic, Thales España, 

TPF Getinsa Euroestudios y Zitron. ADMINISTRACIÓN: mafex@mafex.es. PUBLICIDAD: mafex@mafex.es SUSCRIPCIONES: mafex@mafex.es. La revista 

Mafex no se hace responsable de las opiniones, imágenes, textos y trabajos de los autores o lectores que serán responsables legales de su contenido. Se 

entiende que los autores firmantes han dado su consentimiento para figurar, de lo que se hará responsable el autor o autora remitente. Igualmente, la revista 

no se responsabiliza de las erratas contenidas en los documentos originales remitidos por los/as autores.

                                                     Editorial

El ferrocarril clave en el nuevo modelo urbano de 
movilidad sostenible
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Nuevos socios de Mafex 

El número de empresas que se 
unen a Mafex sigue en au-
mento. Estos son los 5 nuevos 

socios:

LA ASOCIACIÓN DE LA INDUSTRIA FERROVIARIA ESPAÑOLA CONTINÚA 
CRECIENDO CON LA RECIENTE INCORPORACIÓN DE 5 NUEVOS SOCIOS. 
MAFEX SUMA CON ESTAS ANEXIONES UN TOTAL DE 111 EMPRESAS 
Y ENTIDADES QUE REPRESENTAN TODOS LOS SUBSECTORES DE UNA 
INDUSTRIA PUNTERA QUE SE ABRE CAMINO EN TODO EL MUNDO.

HEXIS GRAPHICS ESPAÑA
Fabricante de films adhesivos desde 1989. Más de 30 años 
dedicados a la fabricación de films adhesivos de corte o 
para la impresión digital de gran formato. Hexis Graphics se 
ha especializado en la fabricación de films fundidos de altas 
prestaciones, tanto de PVC como de látex. 

Asimismo, desarrolla continuamente nuevas soluciones que 
van destinadas a los profesionales de la industria gráfica, la 
señalética, la rotulación de vehículos o la personalización 
textil. 

Hexis no es sólo un fabricante de films autoadhesivos, sino 
también un distribuidor en 8 países, gracias a sus propias 
sucursales situadas en Francia, España, Italia Suecia, Alema-
nia, Suiza, FWI y Australia.

BUREAU VERITAS INSPECCIÓN Y TESTING
BUREAU VERITAS INSPECCIÓN Y TESTING es un líder mun-
dial en servicios de Evaluación de Conformidad como Or-
ganismo Notificado y Designado, así como Organismo de 
Inspección como Evaluador Independiente de Seguridad 
(ISA) y Organismo Evaluador (AsBo).

BUREAU VERITAS INSPECCIÓN Y TESTING cuenta con una 
amplia experiencia en el sector ferroviario, presencia en 
más de 140 países, más de 75.000 empleados en todo el 
mundo, y una red de 1400 oficinas y laboratorios. BUREAU 
VERITAS INSPECCIÓN Y TESTING se encuentra en una po-
sición única para ofrecer una solución global a sus clientes 
del sector ferroviario. 

ULMA FORJA S.COOP. 
Ulma Forja S.Coop es una cooperativa perteneciente al Gru-
po Ulma especializada en la fabricación de componentes 
forjados. 

Con más de 50 años de experiencia y desde las plantas 
productivas de Oñati y Lazkao ofrecen a clientes de todo el 
mundo componentes forjados y mecanizados de alta cali-

CAUCHO INDUSTRIAL VERDÚ, S.L.
Caucho Industrial Verdú es una empresa con más de 50 
años de experiencia en el sector del caucho. Actualmente 
fabricamos elementos estructurales como apoyos elastomé-
ricos y pot,  y juntas de dilatación.

Además, para el sector ferroviario fabrican elementos resi-
lientes como mantas antivibratorias (para instalar bajo balas-
to o bajo placa) y suelas bajo traviesa. Todos estos elementos 
son fabricados en un 90% en caucho reciclado proveniente 
de neumáticos fuera de uso.

Su oficina técnica puede diseñar y asesorar en la mejor op-
ción para el cliente, siempre basado en la normativa vigente.

SCREENSOR TECH
Screensor nace con el objetivo de impulsar el sector de la 
publicidad exterior con una tecnología innovadora que 
eleva a otro nivel los soportes de señalización digital.  

La compañía está formada por un equipo de expertos 
en Marketing y desarrollo tecnológico. Screensor es una 
start-up que ha desarrollado un nuevo soporte basado en 
la última tecnología de pantallas transparentes T-OLED. 

Con el objetivo de innovar en la señalización y emisión de 
contenido publicitario, ofrecemos soluciones adaptadas 
a diferentes sectores, desde el transporte público hasta 
el retail, creando un nuevo espacio publicitario que ac-
tualiza la forma en que las marcas se comunican con su 
público.

dad. Producen sus piezas forjadas a partir de una amplia 
variedad de materiales para satisfacer las diferentes nece-
sidades de los clientes en muchas industrias. 

En lo que al sector ferroviario se refiere, Ulma colabora con 
empresas de la cadena de valor a las que suministra com-
ponentes forjados en diferentes materiales como pueden 
ser, acero al carbono, aluminio o aleados entre ellos.

Hazte socio de Mafex
Promueve tu negocio a través de la cooperación,
amplía nuevos mercados y participa en proyectos 
de innovación y mejora competitiva.

technology

innovation

smart solutions

high speed

urban mobility

sustainability

interoperability

Información: mafex@mafex.es | 944 706 504
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En Mafex, la asociación que re-
presenta a la industria ferrovia-
ria española y que integra en 

la actualidad a 111 empresas, entre 
los que se encuentran los principa-
les fabricantes de material rodante 
y empresas proveedoras soluciones 
y servicios ferroviarios, se ha adheri-
do al "Manifiesto por la Igualdad de 
Oportunidades en el Sector de la Mo-
vilidad" impulsado desde EJE&CON | 
Asociación Española de Ejecutiv@s y 
Consejer@s durante el acto celebra-
do el 18 de abril en la sede del Cole-
gio de Ingenieros de Caminos, Cana-
les y Puertos de Madrid.

El citado documento tiene como 
objetivo reforzar la presencia de la 
mujer en el sector de la movilidad. 
En la actualidad representa sólo el 
22% y en cambio es el mayor usua-
rio en movilidad. Por ello es funda-
mental fomentar la igualdad con la 

aplicación de buenas prácticas ge-
nerando mayor talento, diversidad 
y por tanto mayor riqueza y valor 
añadido a la movilidad. 

En palabras de Víctor Ruiz, presi-
dente de Mafex “la industria fe-
rroviaria española, en sintonía con 
los avances en materia de empleo, 
está firmemente comprometida 
con la diversidad y la igualdad de 
oportunidades. Una plantilla plural, 
formada por equipos multidiscipli-
nares, ayuda a fortalecer la produc-
tividad y los resultados empresaria-
les, ya que aúna el mejor talento en 
una misma dirección”.

El acto ha contado con la partici-
pación en la clausura de Raquel 
Sánchez Jiménez, ministra de Trans-
portes, Movilidad y Agenda Urba-
na además de las intervenciones 
de Cristina Sancho, presidenta de 

EJE&CON y María Dolores Esteban 
Pérez, decana del Colegio de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puer-
tos de Madrid. Para completar la 
jornada y previo a la firma del mani-
fiesto, se ha contado con la visión de 
un panel de expertos del sector de la 
movilidad formado por Maria Luisa 
Domínguez, presidenta de Adif, Isa-
ac Centellas, responsable de Insta-
laciones y Sistemas de Información 
de Metro Madrid,  Ana Rodríguez 
Aranegui, presidenta de mINerva 
red de mujeres IN,  Rosalía Gonzalo, 
consejera delegada de Madrid Calle 
30, Javier Conde, P&O County Head 
de Siemens Mobility, Gema Orduñez 
del Pino, jefa de diversidad de Renfe  
y Ángel Luis Arias Serrano, director 
general de Enaire.

Esta iniciativa ha tenido una gran 
acogida por parte de instituciones 
y empresas ferroviarias socias de 
Mafex como Alstom, ArcelorMittal, 
Caf, Comsa, Deimos, Indra, Inge-
rop, Inse Rail, Revenga, Segula, Se-
ner, Sice, Siemens, Tecnivial, Thales, 
Wabtec y Zeleros que han firmado 
también el manifiesto. 

Mafex se adhiere al "Manifiesto por la 
Igualdad de Oportunidades en el Sector de 
la Movilidad"
MAFEX INTEGRA A 111 EMPRESAS QUE ABARCAN TODA LA CADENA 

DE VALOR DEL SECTOR. REPRESENTAN EN LA ACTUALIDAD EL 8% DE PIB 

INDUSTRIAL Y EMPLEAN A MÁS DE 30.000 PERSONAS DE MANERA DIRECTA 

EN ESPAÑA.

E n su decimoprimera edición, el 
Congreso tuvo lugar en Ma-
rrakech y en él participaron 

responsables gubernamentales, au-
toridades de transporte, operadores 
ferroviarios, gestores de infraestructu-
ras y proveedores destacados a nivel 
mundial. El evento contó con la asis-
tencia de aproximadamente 1.500 
participantes de más de 40 países y 
un total de 35 expositores.

Desde el programa de sesiones ple-
narias y mesas redondas se abor-
daron temáticas como las últimas 
tecnologías para el desarrollo de la 
alta velocidad y avances en la plani-
ficación, construcción, operación y 
seguridad, entre otros. Bajo el lema 
"High-Speed Rail: the right speed for 
our planet", en el Congreso se des-
tacó la contribución del ferrocarril 
de alta velocidad en la lucha contra 
el cambio climático y su papel en el 

desarrollo territorial. Asimismo, se se-
ñaló la necesidad de integrar la alta 
velocidad con el ferrocarril conven-
cional para acelerar el cambio modal 

y con otros modos de transporte para 
impulsar la multimodalidad, así como 
la necesidad de incorporar nuevas 
modalidades de financiación. 

E n el inicio de la sesión, ICEX-
España Exportación e Inversio-
nes expuso su estrategia en el 

sector ferroviario y las diferentes ac-
tividades previstas a lo largo de este 
año. Posteriormente, representantes 
de la Oficina Económica y Comercial 
de la Embajada de España en Wash-
ington presentaron un resumen de la 
Ley de Inversión en Infraestructuras 
y Empleo (Infrastructure Investment 
and Jobs Act) y de su impacto en el 
sector ferroviario estadounidense. En 
ella, se incluyó un análisis sobre el 
funcionamiento de las Asociaciones 
Público-Privadas (PPP) en EE.UU. y las 
limitaciones del BuyAmerica para las 
empresas españolas.

Desde la Oficina Económica y Comer-
cial de Chicago se realizó una presen-
tación sobre el desarrollo de los corre-
dores de alta velocidad en el país. 

Al final, los participantes del Grupo 
de Trabajo pudieron compartir dudas 
e inquietudes con los representantes 

de ICEX-España Exportación e Inver-
siones y de las Oficinas Económicas y 
Comerciales. 

UIC High-Speed Congress

Nuevo encuentro del grupo de trabajo de 
Estados Unidos 

MAFEX ASISTIÓ DURANTE LOS DÍAS 7 Y 10 DE MARZO A UIC HIGH-SPEED 

CONGRESS, EL EVENTO MUNDIAL DE REFERENCIA SOBRE TRENES DE ALTA 

VELOCIDAD CELEBRADO EN MARRAKECH.

EL 13 DE MARZO MAFEX ORGANIZÓ UNA REUNIÓN DE SEGUIMIENTO 

DEL GRUPO DE TRABAJO DE ESTADOS UNIDOS-CANADÁ QUE ACOGE 

LA ASOCIACIÓN CON REPRESENTANTES DE ICEX-ESPAÑA EXPORTACIÓN 

E INVERSIONES Y DE LAS OFICINAS ECONÓMICAS Y COMERCIALES DE 

WASHINGTON Y CHICAGO.
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Mafex organiza una misión tecnológica a 
Países Bajos

Con una participación de 
12 empresas españolas, 
Mafex elaboró una agenda 

con distintos agentes que pudieran 
aportar su visión sobre el ecosiste-
ma ferroviario.

Por un lado, la delegación se reunió 
con Prorail y Nederlandse Spoorwe-
gen (NS), administrador y principal 
operador de infraestructuras del 
país. Prorail proporcionó la infor-
mación sobre la infraestructura, so-
bre la organización de la red y so-
bre las inversiones y prioridades del 
país. Tuvimos la ocasión de visitar 
Railcenter, un lugar para pruebas y 
análisis, innovación e intercambio 
de conocimientos donde se reúnen 
todos los agentes de la industria fe-
rroviaria del país. 

Además, visitamos la planta de mo-
dernización de Nederlandse Spoorwe-
gen (NS). Esta fábrica permite adaptar 
trenes comprados hace 20 años a las 
exigencias normativas y a las deman-
das de los pasajeros actuales. Una fá-
brica moderna que, además, cuenta 
con su propia “lean academy”. 

Por otro lado, la delegación se re-
unió con TUDelft University en las 
instalaciones de Delft University of 
Technology, donde nos proporcio-
nó la visión académica del sector. 
La presentación de sus estudios y 
proyectos actuales, así como la vi-
sita a su laboratorio nos dieron la 
oportunidad de conocer las áreas 
de innovación en las que están ac-
tualmente trabajando. 

Finalmente, la visita a STRUKTON, 
principal empresa de manteni-
miento de país, nos sirvió para co-
nocer su labor como miembros en 
Europe's Rail Joint Undertaking. 

Varios equipos presentaron los 
proyectos de innovación elabora-

dos en la casa, así como sus pro-
yectos relativos a la ambiciosa es-

trategia de descarbonización que 
tiene la firma. 

ENTRE EL 6 Y EL 8 DE MARZO MAFEX ORGANIZÓ UNA MISIÓN TECNOLÓGICA 

A PAÍSES BAJOS. EL OBJETIVO PRINCIPAL DE LA MISIÓN FUE CONOCER 

LAS INVERSIONES Y PRIORIDADES TECNOLÓGICAS, ASÍ COMO LAS 

OPORTUNIDADES Y RETOS EXISTENTES EN EL PAÍS VECINO. 

L a industria ferroviaria españo-
la pondrá de nuevo rumbo a 
Oriente Medio, donde busca 

ampliar las relaciones comerciales y 
participar en nuevas inversiones de 
infraestructuras.

La Asociación de la Industria Ferro-
viaria Española (Mafex) coordina de 
nuevo la participación agrupada de 
diez empresas, en la feria – congre-
so Middle East Rail, que se desarro-
llará en Abu Dhabi entre el 15 y 16 
de mayo del 2023.

En esta edición estarán presentes 
compañías como Caf, Acygs, Aqua-
frisch, Danobat, Renfe, Talgo, Typsa, 
Sener Indra, Ineco, Sgs e Imathia. 

Lograr posicionarse y buscar nuevas 
oportunidades son dos de los prin-
cipales objetivos de las empresas 
españolas, que ya figuran como un 
referente tecnológico en los países 
de la zona y donde ya han aportado 
sus soluciones en los principales pro-
yectos de los últimos años. 

Por este motivo, para Mafex, la asis-
tencia a Middle East Rail representa 
una plataforma idónea donde dar a 
conocer las nuevas tecnologías es-
pañolas y establecer contactos con 
los principales actores que configu-
ran el futuro del transporte en este 
mercado. 

E n la primera parte de la jorna-
da, Joan Gasol, colaborador de 
Mafex, presentó el estudio rea-

lizado sobre Italia y las oportunidades 
que ofrece para los socios de Mafex.

Posteriormente, Andrea Giuricin 
(TRA Consulting) expuso el proceso 
de liberalización que está experimen-
tando el mercado ferroviario en Italia, 
mientras que Massimo Martinelly y 

Federico Carpita (M.A.I. Consulting) 
profundizaron en las inversiones pre-
vistas en materia ferroviaria y en las 

licitaciones esperadas durantes los 
próximos tres años. A continuación, 
Marina Ruiz de Ojeda (Oficina de 
Promociones e Inversiones en Italia 
de ICE en la Embajada de Italia), pre-
sentó los mecanismos de apoyo a las 
inversiones en Italia y los servicios de 
la Oficina de Promociones e Inversio-
nes para las empresas interesadas en 
abordar el mercado. 

Por último, Claudio Zamponi (CAF) 
y Giovanni Monni (Stadler), compar-
tieron su experiencia y la trayectoria 
de sus empresas en Italia, recalcan-
do la importancia de desarrollar una 
estrategia a largo plazo para obte-
ner un buen resultado en el país. 

Middle East Rail: El ferrocarril español refuerza 
su presencia en Oriente Medio

LA INDUSTRIA FERROVIARIA ESPAÑOLA PONDRÁ DE NUEVO RUMBO A

ORIENTE MEDIO.

MAFEX CELEBRÓ EL 18 DE ABRIL LA PRIMERA SESIÓN DE 2023 DEL “FORO 

DE MERCADOS INTERNACIONALES”, QUE ESTUVO CENTRADA EN ITALIA, 

UN MERCADO QUE ALBERGA GRANDES OPORTUNIDADES DE NEGOCIO 

PARA LAS EMPRESAS FERROVIARIAS ESPAÑOLAS GRACIAS AL PROCESO DE 

TRANSFORMACIÓN QUE ESTÁ EXPERIMENTANDO CON LAS REFORMAS E 

INVERSIONES ASOCIADAS A LOS FONDOS DE LA UNIÓN EUROPEA.

Primera sesión del año del foro de
mercados de Mafex
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Bajo el lema “Bright light of 
the city”, contará también 
con un pabellón español en 

el que participará Mafex además 
de las principales empresas del sec-
tor ferroviario español. 

El último Global Public Transport 
Summit se celebró en junio de 2019 
en Estocolmo, con un balance de 
2.718 participantes de 81 países en 
el Congreso, con 474 expositores de 
46 países y más de 15.000 visitantes 
a la exposición. 

Nueva edición del “Global Public Transport Summit” 
organizado por UITP

LA FERIA INTERNACIONAL MÁS IMPORTANTE DE TRANSPORTE PÚBLICO Y 
MOVILIDAD URBANA ORGANIZADA POR LA ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE 
TRANSPORTE PÚBLICO (UITP) SE CELEBRARÁ EN BARCELONA DEL 4 AL 7 DE JUNIO.

El pasado mes de febrero el pro-
yecto STARS realizó su 4 reu-
nión presencial en Valenciennes 

(Francia). Entre los días 28 de febrero 
y 1 de marzo se trabajó en los servi-
cios de asistencia técnica y empre-
sarial que el proyecto brindará a las 
Pymes participantes de la mano de los 
Centros Tecnológicos y Clústeres que 
forman el consorcio del proyecto. 

La asistencia forma parte de las acti-
vidades englobadas dentro del pro-
yecto que tienen como objetivo apo-
yar a las Pymes del sector ferroviario 

en la implantación de Tecnologías 
Avanzadas, dándoles un impulso en 
temas de rendimiento productivo y 
aumentando la capacidad de inno-
var de las Pymes. Durante estos días 
también tuvo lugar la ceremonia de 
entrega de premios de la segunda 
edición de los Hack&Match organi-
zados por el proyecto, el cual estaba 
centrado en la temática “Big data for 

railway processes, products and ser-
vices”. Una edición que contó con la 
participación de 4 empresa socias de 
Mafex y que tuvo como ganadora a 
la empresa italiana TE.SI.FER. Final-
mente, se visitaron las instalaciones 
del Centro Tecnológico Railenium y 
Transallay, el Parque Tecnológico de 
Movilidad y Transporte Sostenible de 
Valenciennes. 

Mafex participa en un nuevo encuentro del 
proyecto Stars en Francia 

EL PROYECTO STARS, DONDE MAFEX FORMA PARTE DEL CONSORCIO, 
PRETENDE APOYAR A LAS PYMES DEL SECTOR EN LA IMPLANTACIÓN DE 
TECNOLOGÍAS AVANZADAS, DANDO UN IMPULSO EN TEMAS DE RENDIMIENTO 
PRODUCTIVO Y AUMENTANDO LA CAPACIDAD DE INNOVAR DE LAS PYMES.

En el marco del proyecto RIN, 
Rail Innovation Network (an-
teriormente referido como 

RVIIF- Red Vasca de Investigación e 
Innovación Ferroviaria), se ha lleva-
do a cabo un análisis en el que han 
participado diferentes Agentes de 
la Red Vasca de Ciencia, Tecnología 
e Innovación y que ha contado con 
la colaboración de la Universidad 
del País Vasco (UPV/EHU) para su 
elaboración. 

Rail Innovation Network (RIN) tiene 
como objetivo crear una colabora-
ción entre la academia y la indus-
tria, con el objetivo de impulsar 
un cambio en la innovación en el 

sector ferroviario y acelerar la adop-
ción de las nuevas tecnologías y 
productos desde la fase de investi-
gación hasta su posterior aplicación 
en el mercado. 

El proyecto pretende desarrollar 
Centros de Excelencia formados 
por Centros Tecnológicos de la 
Red Vasca de Ciencia, Tecnología 
e Innovación (RVCTI) y Universida-
des con sede en la CAPV, en co-
laboración con las instalaciones de 
prueba y ensayo presentes en la 
industria. 

Como conclusiones generales, se 
puede indicar que entre los 4 gran-

des bloques clave identificados para 
la competitividad del sector ferrovia-
rio aplicables al proyecto RIN- Soste-
nibilidad, Eficiencia, Experiencia del 
usuario y Mercancías- los encuesta-
dos cuentan en la actualidad con ca-
pacidades reales para dar solución a 
los retos identificados mayormente 
en el área de eficiencia. Ámbito en 
el que, además, se han encontrado 
un número mayor de retos. Simul-
táneamente, se han identificado 6 
Áreas tecnológicas clave que agru-
pan 60 tecnologías. 

Entre las respuestas, destaca que los 
encuestados cuentan con tecnolo-
gías como Machine Learning, Inteli-
gencia artificial, Cloud Computing o 
Edge Computing, entre otros. En los 
próximos meses, el proyecto iniciará 
una segunda fase en la que todos 
los agentes interesados podrán ad-
herirse formarte a RIN. 

Rail Innovation Network (RIN)
EL PASADO 17 DE FEBRERO MAFEX PRESENTÓ EN SUS OFICINAS DE 

LEIOA, EL ANÁLISIS SOBRE LAS CAPACIDADES TECNOLÓGICAS DE LA  

CAPV. 
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Remodelación de la Terminal 
ferroviaria de Mercancías de 
Vicálvaro en Madrid
TPF GETINSA
La Dirección de Servicios Logísti-
cos de ADIF ha adjudicado a TPF 
Ingeniería y TRN Taryet, el diseño 
de detalle de la Fase 1C de Remo-
delación de la Terminal ferroviaria 
de Mercancías de Vicálvaro en Ma-
drid.
  
El proyecto es una de las actua-
ciones promovidas por ADIF para 
remodelar el principal Nudo Inter-
modal ferroviario de España. La es-
tación permanecerá en servicio du-
rante el proceso de construcción.
 
El proyecto contempla una nueva 
zona intermodal con la ejecución 
de un haz de cuatro vías, en recta, 

de 710 m de longitud para carga/
descarga de mercancías. Dicha 
longitud de vía permitirá atender 
los trenes de 750m de longitud. 
Además, se dispondrán grúas pór-
tico para la manipulación de los 
contenedores en las actividades de 

carga/descarga de tren a camión. 
Por último, se diseñará la urbaniza-
ción y viales de la nueva zona inter-
modal, incluyendo un circuito para 
el acceso, carga y descarga de los 
camiones, así como aparcamientos 
para vehículos pesados y ligeros.

Nueva línea ferroviaria en 
Tanzania: tramo Tabora - 
Isaka
TYPSA
Tanzanian Railway Corporation 
(TRC) ha impulsado la construc-
ción de una nueva red ferroviaria 
electrificada entre Dar es Salaam 
y el Puerto de Mwanza, a orillas 
del Lago Victoria. El proyecto tie-
ne una longitud total de 1.219 km 

y una inversión de 6.380 millones 
de dólares, que permitirá expandir 
la red nacional de transporte y co-
nectarla con Ruanda, Burundi, la 
República Democrática del Congo 
y Uganda. 

La nueva línea dará cabida a tre-
nes de pasajeros y mercancías, que 
circularán a una velocidad máxima 
de 160 km/h y 120 km/h respecti-

vamente, con un trazado que dis-
currirá paralelo a la línea actual de 
ancho métrico.
  
TYPSA es responsable del pro-
yecto constructivo del Lote 4, 
incluyendo obra civil, edificios, 
estaciones, electrificación, siste-
mas de señalización y telecomu-
nicaciones de 130 km de vía para 
tráfico mixto.

Innovation and technology for 
underground ventilation systems

SOLUTIONS FOR
TUNNEL VENTILATION

High efficiency 
designs

Turnkey 
solutions

Operation 
and control

HEADOFFICES: Autovía AS-II No.2386, Polígono Roces, 33211 Gijón (Spain) 

zitron.com
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SGS IR colabora con Siemens 
Mobility en el Metro de 
Ciudad de México
SGS
SGS IR, en su actividad en el sector 
ferroviario, ha conseguido firmar el 
contrato de colaboración directa 
con SIEMENS MOBILITY para des-
empeñar el papel de Evaluación 
independiente de seguridad (ISA) 
para el Proyecto de moderniza-
ción   de señalización del sistema 

CBTC de la Línea 1 de Metro de 
Ciudad de México entre las esta-
ciones Observatorio y Pantitlán. 

La experiencia contrastada del 
equipo técnico ha permitido avalar 
su idoneidad para el desempeño de 
esta labor, que supone un impor-
tante hito para su consolidación en 
el mercado extranjero. Actualmen-
te SGS IR está reconocido como 
NoBo/DeBo para los subsistemas 

Material Rodante y CMS y como 
ISA/AsBo Tipo A para Material Ro-
dante, CMS, Energía, Infraestruc-
tura, Mantenimiento e Integración 
segura.

La solución Respira® de 
Sener logra la concesión de 
Modelo de Utilidad Nacional
SENER
La Oficina Española de Patentes y 
Marcas reconoce al equipo de inno-
vación Digital de Sener su capacidad 
tecnológica con la concesión de un 
Modelo de Utilidad Nacional al Sis-
tema de Inteligencia Artificial Respira 
para los próximos 10 años. Esta con-
cesión da el derecho de explotación en 
exclusiva en España de este avanzado 
Sistema de Control de Ventilación 
para infraestructuras subterráneas. 

Respira es un sistema de inteligencia 
artificial que lleva en funcionamiento 

desde 2020 en el Metro de Barcelona 
con resultados extraordinarios, que 
han impactado directamente en una 
mejora de las condiciones ambienta-

les (confort térmico y calidad de aire) 
para los usuarios del transporte y en 
un ahorro de 1.7 millones de euros al 
año de consumo energético.

Luznor y Stadler Rail 
Valencia refuerzan su 
colaboración
LUZNOR
STADLER RAIL VALENCIA y LUZ-
NOR están colaborando en varios 
proyectos a nivel nacional e inter-
nacional. La personalización de las 
prestaciones programables 
de la linterna LED recarga-
ble que fabrica LUZNOR, 
permite, por ejemplo, que 
las nuevas locomotoras de 
ADIF llevarán un modelo de 
linterna LED recargable con 
señalización trasera roja, y, 
los trenes de Ferrocarrils 
de la Generalitat de Cata-
lunya (FGC) serán equipa-
dos con otro modelo que 
suministra señalización 
trasera roja-ámbar-verde.  

Otro proyecto importante a nivel 
internacional implica las líneas fé-
rreas del Vesubio gestionadas por el 
Ente Autónomo Volturno (EAV) que 
completan la amplia presencia de 
LUZNOR en Italia, don-
de cuentan 

entre sus clientes con Trenitalia, 
Azienda Transporti Milanesi, Ferro-
tramviaria y Azienda Napoletana 
Mobilità.

Primer laboratorio 
acreditado para 
la evaluación de 
componentes IDS en el 
mundo
SQS
En febrero de 2023, Software 
Quality Systems se convirtió en el 
primer laboratorio acreditado para 
la evaluación de componentes 
IDS en el mundo. Esta evaluación 
se realiza de acuerdo al estándar 

elaborado por IDSA, la Asociación 
Internacional de Espacios de Da-
tos,  y siguiendo los estándares  
ISO/IEC 62443 y Common Criteria.  

Hasta el momento, SQS es el único 
laboratorio acreditado que existe a 
nivel internacional y, por lo tanto, 
en estos momentos está evaluan-
do los que serán los primeros co-
nectores certificados que saldrán 
al mercado.

Siemens Rail Automation 
y Nertus renovarán la 
señalización de las L1 y 
L2 de Metrovalencia
SIEMENS
Ferrocarrils de la Generalitat Va-
lenciana (FGV) ha adjudicado a 
la Unión Temporal de Empresas 
formada por Siemens Rail Auto-
mation y Nertus Mantenimiento 
Ferroviario el contrato para la re-
novación del sistema de señaliza-
ción y ATP (Automatic Train Protec-
tion) en los tramos de vía única de 

las Líneas 1 y 2 de Metrovalencia.
El plazo de ejecución será de 30 
meses.
 
Las mejoras afectarán a los tra-
mos Bétera-Seminari CEU y 
Col·legi El Vedat-Castelló de la 
Línea 1 y al tramo Llíria-Paterna, 
de la Línea 2. 

En dichos recorridos, los trabajos 
que correrán a cargo de Siemens 
Rail Automation serán la instala-
ción de 15 nuevos enclavamientos 

de tecnología Westrace MK2; la 
modificación y actualización de 
los enclavamientos y bloqueos 
afectados, todos ellos de tecnolo-
gía Siemens; sustitución del actual 
sistema de Frenado Automático 
Puntual (FAP) por un ERTMS Ni-
vel 1; la modificación del CTC de 
Valencia Sud, también de tecnolo-
gía Siemens; la instalación de 62 
nuevos equipos embarcados para 
trenes de la serie S4300, señales 
LED, contadores de ejes ACM250, 
accionamientos MD2000, etc.
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ULMA FORGED SOLUTIONS: 
Forjas con soluciones a 
medida
ULMA FORGED SOLUTIONS
ULMA Forged Solutions (Oñati-Gui-

puzcoa) es una forja con más de 50 
años de experiencia en el sector fe-
rroviario. Disponemos de líneas de 
forja en estampa cerrada automáti-
cas (prensas mecánicas e hidráulicas 

para series grandes) así como de 
líneas semiautomáticas (martillos de 
contragolpe para series pequeñas-
medianas) en las cuales se forjan pie-
zas desde los 0,5Kg hasta los 750Kg 
en todo tipo de materiales (Aluminio 
inclusive).  

6 hornos de tratamiento Térmico au-
tomáticos (registro de gráficos en lí-
nea) y dos laboratorios para ensayos 
destructivos y No destructivos permi-
ten definir y certificar las característi-
cas de cada componente.

ULMA dispone de una red de meca-
nizadores que colaboran en distintos 
proyectos, lo cual permite ofertar al 
cliente una solución integra la cual 
cumpla todas las expectativas de 
nuestros clientes.

Tecnología Ingeteam para 60 
locomotoras que operarán 
en Polonia
INGETEAM
Ingeteam ha conseguido un nue-
vo contrato de tracción ferrovia-
ria para Europa para el fabricante 
polaco PESA, que vuelve a confiar 
nuevamente en la tecnología pro-
pia de la compañía. Concretamen-
te, Ingeteam equiparará 60 loco-

motoras con 120 convertidores de 
tracción de alta potencia con auxi-
liares integrados junto con los sis-
temas TCMS, que se suministrarán 
durante el presente año y hasta el 
2024. 

Las nuevas locomotoras operarán 
tanto en Polonia como en países del 
entorno, con una velocidad máxima 
de 160km/h. El proceso de fabrica-

ción se liderará desde la planta de 
la empresa en Bizkaia, que asume 
el reto de fabricar un número récord 
de convertidores para tracción desde 
que fuera inaugurada en 2019.
  
Cabe recordar que Ingeteam consiguió 
otro contrato similar al actual el año 
pasado, con lo que en total equipará 
más de 100 locomotoras para PESA, 
que realizarán unos 85.000 kms/año.

Teltronic refuerza 
su estrategia de 
ciberseguridad con la 
certificación IEC62443-4-1
TELTRONIC
Teltronic ha recibido la certifica-
ción que acredita el cumplimen-
to estándar IEC62443-4-1 que 
garantiza la madurez del ciclo de 
vida del diseño seguro de sus pro-
ductos.
 
La consecución de esta acreditación 
refuerza el compromiso de la em-
presa de suministrar productos que 
ofrezcan las máximas garantías, 
ofreciendo los más altos niveles de 
seguridad a sectores críticos como 
la seguridad pública o el transporte 
máximo de viajeros, con los que lle-
va casi 50 años operando.

El estándar  IEC62443-4-1 está des-
tinado a convertirse en el marco 
internacional de referencia para la 
seguridad de los sistemas de au-
tomatización y control industrial 

(IACS), entendiendo estos como 
cualquier elemento que intervenga 
en entornos de operación, y pre-
tende hacer frente a cualquier tipo 
de amenaza que puedan padecer.

Thales refuerza la 
seguridad en la circulación 
ferroviaria entre Ortigueira 
y Ribadeo
THALES
En el marco del “Plan de Supresión 
de Bloqueos Telefónicos” que la 
empresa Adif está desarrollando, 
Thales ha sido la empresa adjudi-

cataria de la redacción del proyec-
to constructivo y la ejecución de las 
obras del tramo Ortigueira-Ribadeo 
de la línea férrea 740, de ancho mé-
trico, que une Ferrol con Pravia. 

El proyecto consta de un plazo de eje-
cución de 27 meses y un presupues-
to de más de 20 millones de euros. 

Con esta actuación se realizará la 
sustitución del actual bloqueo tele-
fónico por otro automático. 

Por otro lado, todos los enclava-
mientos serán telemandados des-
de el centro de Control de Tráfico 
Centralizado de El Berrón (Astu-
rias).
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Lantania y DSV construirán 
el ramal técnico de la línea 3 
de Metro de Sevilla
LANTANIA
Lantania y DSV Constructora y 
Ferroviaria se han adjudicado la 
construcción del ramal técnico del 
tramo Norte de la Línea 3 de Me-
tro de Sevilla por 6,4 millones de 
euros. 

Las actuaciones, con una duración 
prevista de 11 meses, consistirán 
en la primera construcción del tra-
mo Norte de la Línea 3 entre Pino 
Montano y Prado de San Sebas-
tián, conectando los talleres y co-
cheras proyectados con el resto del 
trazado. 

Este ramal atravesará el futuro 
cauce del arroyo Tamarguillo y el 
arroyo Ranilla y tiene un cruce en 
superficie con la carretera autonó-
mica A-8005 proyectado mediante 
una glorieta.

Entre los trabajos figuran, ade-
más de la ejecución de la plata-
forma del ramal, dos nuevas es-
tructuras, una ferroviaria y otra 
sobre el arroyo Tamarguillo, el 
montaje de vía para ambos senti-

dos, la ejecución de la red de dre-
naje, la dotación de instalaciones 
propias e instalaciones de seguri-
dad y la ejecución de la obra civil 
para equipar a la vía de electrifi-
cación.

GEMINIS, de la mano de 
Gobierno Vasco y la Unión 
Europea, desarrolla una 
nueva mandrinadora 
puntera en el sector 
ferrocarril por su alta 
productividad
GEMINIS
GEMINIS ha desarrollado una nue-
va mandrinadora de alta producti-
vidad para el mecanizado de cubos 
de ruedas de ferrocarril. Este pro-
yecto innovador, conocido como 
GR3-W HP, ha sido cofinanciado 
por el Gobierno Vasco y la Unión 
Europea dentro del programa Hazi-
tek dirigido al desarrollo de nuevos 
productos, procesos y servicios.
 
La compañía lleva años haciendo 
uso de la más alta tecnología para 
desarrollar equipos especialmen-
te diseñados para el mecanizado 
y el reperfilado de ruedas, ejes 
y conjuntos eje-rueda. Geminis 
Lathes está especializados en el 
diseño y fabricación de equipos 

para el ferrocarril, apoyando y 
ofreciendo soporte a los operado-
res ferroviarios, talleres de man-
tenimiento, fabricantes y otros 
agentes de la cadena de valor. 
La nueva mandrinadora, la GR3-W 
HP, ha sido diseñada para optimi-
zar los procesos de mecanizado de 
los cubos de ruedas de ferrocarril.  

Cuenta con la última tecnología en 
herramientas de corte y sistemas de 
control, lo que garantiza la máxima 
precisión y eficiencia en el proceso de 
producción. Además, su alta produc-
tividad permite aumentar la capaci-
dad de producción de la empresa lo 
que mejora la capacidad de produc-
ción y la calidad de sus productos.

DENEVA, el sistema de 
información de ICON 
Multimedia, llega al centro 
de Málaga
ICON
El Sistema de Información al Viajero 
de ICON Multimedia ya se encuentra 
operativo en la recién inaugurada ex-
tensión de las líneas 1 y 2 de Metro 
Málaga. Cuenta con dos nuevas esta-
ciones, Guadalmedina y Atarazanas, 
que llegan hasta el corazón de la ciu-
dad. Así, DENEVA anuncia, a través 
de los teleindicadores situados en los 
andenes de estas líneas, el destino y 
los tiempos estimados de llegada de 
los próximos trenes. 

También se ha implantado un ro-
busto sistema de embarcados que 
tiene como misión informar de la 
llegada y salida a bordo del tren, tra-
yectos y zonas por las que se circula. 
Este canal de información hace que 
los usuarios de Metro Málaga pue-

dan viajar con total confianza, es-
pecialmente en fechas señaladas de 
máxima afluencia, como la Semana 
Santa. Centrado en la experiencia 
de usuario, favorece la movilidad y 

la conectividad, actuando de canal 
informativo disuasorio en las dife-
rentes salidas de las estaciones del 
centro, e informando de cualquier 
iincidencia.

ICF mejora la eficiencia 
y la seguridad de la red 
eléctrica ferroviaria a 
través de la centralización 
de registradores de pasos 
a nivel
ICF
ICF ha sido adjudicada para el 
proyecto de centralización de 
registradores de sistema de pro-
tección de pasos a nivel de la red 
ferroviaria de España junto con 
ADIF. El objetivo del concurso es 
mejorar la eficiencia y seguridad 
de la red eléctrica ferroviaria a 
través de la centralización de es-
tos registradores. 

El proyecto permitirá la moni-
torización en tiempo real de los 
sistemas de protección de pasos 
a nivel, lo que mejorará la detec-
ción temprana de posibles fallos y 
averías. Además, se espera que la 
centralización de los registros faci-

lite el mantenimiento preventivo y 
la identificación de posibles mejo-
ras en la infraestructura eléctrica.

Por su parte, ICF ha expresado su 
satisfacción por colaborar con ADIF 
en este proyecto y ha señalado que 

su experiencia en el ámbito de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación permitirá desarrollar 
una solución innovadora y eficien-
te para la centralización de los re-
gistros de Sistema de Protección de 
Pasos a Nivel.
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INGEROP continúa su 
expansión en República 
Dominicana
INGEROP
Tras el inicio del contrato de di-
seño conceptual de la red de 
transporte masivo y del sistema 
integrado de transporte público 
de Santiago de los Caballeros y 
el estudio de factibilidad de co-
rredor de transporte masivo prio-
ritario, adjudicado por INTRANT a 
INGEROP, que está integrado en 
el PMUS del Gran Santo Domin-
go y supondrá un desarrollo para 
la ciudad, INGEROP acaba de ser 
adjudicataria de un nuevo contra-
to en el país. 

Se trata de la supervisión, inspec-
ción y control de calidad de la fa-
bricación, suministro y puesta en 
marcha de material móvil de 10 
unidades de tres trenes coches MC-

R-MC, acoplables, para la línea 1 
del Metro de Santo Domingo, ges-
tionada por la OPRET. Un gran éxito 

para INGEROP que continúa expor-
tando su especialización en el sector 
ferroviario y del transporte urbano.

Innovación en la 
comunicación con los 
usuarios a través de la 
tecnología transparent 
OLED 
SCREENSOR
Screensor Tech, una empresa cen-
trada en el desarrollo de soluciones 
digitales de comunicación y seña-
lización, presenta sus innovadoras 
soluciones basadas en la tecnología 
transparent OLED para mejorar la 
experiencia del usuario en el trans-
porte ferroviario. 

La tecnología de pantallas transpa-
rentes permite mostrar contenido 
publicitario e informativo de forma 
no invasiva en lugares como las ven-
tanas de los trenes y puntos clave 
de las estaciones. Sus soluciones ad-
hoc pueden adaptarse a cualquier 
entorno, creando nuevos espacios 
para la reproducción de contenidos 
en superficies antes inutilizadas. 

Screensor se presenta como una 
alternativa de vanguardia y ha des-
pertado gran interés entre las com-
pañías del sector. 

Para más información visita nuestra 
web:

www.screensor.eu.

Stadler suministrará hasta 
50 locomotoras duales a 
Trenitalia
STADLER
Stadler y Trenitalia han firmado un 
acuerdo marco para la fabricación y 
suministro de hasta 50 locomotoras 
del tipo EUROLIGHT Dual con un pri-
mer pedido en firme de 13 locomo-
toras. El acuerdo también contem-
pla el mantenimiento integral de las 
locomotoras por un periodo de 10 
años ampliable por otros 5 +5 años. 

 
Las locomotoras Bo’Bo’ se utilizarán 
en labores de rescate de trenes y en 
servicios de transporte de pasajeros 
a lo largo de toda la red ferroviaria 
italiana. 

Alcanzan una velocidad máxima 
de 160 km/h, están equipadas 
con los sistemas de seguridad 
ETCS B3R2/ SCMT / SCC y combi-
nan la tracción diésel con la eléc-
trica (3KV CC).

Como miembro más reciente de 
la familia EUROLIGHT, comparten 
con el resto de la familia un diseño 
compacto y estructura monocasco 
ligera, así como la última tecnolo-
gía en bogies. Se caracterizan por 
sus altas prestaciones, su reducido 
peso y una carga por eje que no 
supera las 20 toneladas, lo que las 
hace aptas para circular tanto por 
líneas principales como por secun-
darias.

Ardanuy Ingeniería estrena 
oficina en Sevilla
ARDANUY
Ardanuy Ingeniería ha abierto una 
nueva oficina en Sevilla. Desde el 
cambio de la delegación sevillana, 
la ingeniería quiere contribuir al 
desarrollo de los nuevos proyectos 
de transporte previstos en Andalu-
cía y al desarrollo de nuevas inicia-
tivas de movilidad sostenible. 
La consultora ha participado en 
el desarrollo de las principales 
infraestructuras de transporte 
de la región, desde las líneas de 
alta velocidad a los diferentes 
sistemas de transporte urbano 
y metropolitano. Entre ellas, la 
Asistencia Técnica de la implanta-
ción del ERTMS en la línea Sevilla 
Cádiz; la dirección de obras de 
las Instalaciones del Metro Lige-
ro de Granada, la supervisión de 
las obras de la Línea 1 de Metro 
de Sevilla, el estudio del Trazado 
y el proyecto de Construcción del 
tranvía de Jerez o la redacción del 
proyecto de la nueva Estación Fe-
rroviaria Término de Cádiz. 

La sede andaluza se une a las que 
Ardanuy Ingeniería tiene en Ma-
drid, Barcelona y Valencia. Ade-
más, cuenta con filiales y sucur-
sales en Lituania (UAB Ardanuy 
Baltic), Colombia (Ardanuy Co-

lombia SAS), India (Ardanuy India 
Pvt), Estados Unidos (Ardanuy 
Consulting Inc), Argelia (Ardanuy 
Algerie), Panamá (Ardanuy Pana-
má S.A.) y Perú (Ardanuy Sucursal 
Perú).
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CERTIFER, reconocido como 
DeBo en Portugal para todos 
los subsistemas
CERTIFER
CERTIFER España ha sido reconocido 
como Organismo Designado (DeBo) en 
Portugal por el IMT (Instituto da Mobili-
dade e dos Transportes) el pasado mes 
de noviembre para todos los subsiste-
mas: material rodante, infraestructura, 
energía y control, mando y señalización.
 
Actualmente estamos trabajando en 
un proyecto de instalación de radio 
GSMR en los trenes de pasajeros de la 
operadora FERTAGUS. Ha sido unos 
de nuestros primeros trabajos como 
Organismo Designado en Portugal y  
miramos con ilusión esta nueva opor-
tunidad de negocio en Portugal.

RENFE confía nuevamente 
en CAF con la adjudicación 
de 29 trenes de cercanías
CAF
RENFE ha adjudicado a CAF el con-
trato para el suministro de nuevas 
unidades de cercanías. Concre-
tamente, el proyecto incluye la 
fabricación de 29 trenes de cer-
canías y el suministro de sus co-
rrespondientes piezas de parque. 

Los nuevos trenes están compues-
tos por 4 coches en su formación 
base y tienen una capacidad de 
más de 500 pasajeros. 

Además, disponen de los últimos 
avances tanto en el ámbito tecno-
lógico como en materia de acce-
sibilidad y confort a bordo para el 
viajero. Su diseño permite un fácil 
acceso a personas con movilidad 
reducida. Las unidades cuentan 
con sistemas para hacer más có-
modo el viaje a los pasajeros con 
alguna discapacidad visual o audi-
tiva.

COMSA Corporación factura 
886 millones de euros, un 
5% más que en la previsión 
de su Plan Estratégico para 
2022
COMSA
COMSA Corporación cerró 2022 
con una facturación de 886 millo-
nes de euros, cifra que representa 
un aumento del 17% respecto al 
ejercicio anterior, y una cartera de 
contratación ampliada hasta los 
1.562 millones. El grupo ha supe-
rado en un 5% la facturación de 
849 millones de euros que espera-
ba alcanzar en 2022 según su Plan 
Estratégico 2021-2025 y está revi-
sando al alza el documento para al-
canzar los 1.000 millones en 2025. 
Entre los proyectos ferroviarios de 
mayor envergadura en España des-

tacan la ampliación de la estación 
de Chamartín en Madrid, la unión 
del tranvía de Barcelona por la Dia-
gonal o la ejecución del nuevo ac-
ceso de tren a la T1 del Aeropuerto 
de El Prat. 

A nivel internacional desarrolla su 
actividad ferroviariaen México, Di-
namarca o Portugal, donde está 
llevando a cabo la modernización 
de las líneas de Cascais y Beira Alta, 
entre otras obras.

Carril de garganta de 
grados “Low Carbon 
Vandium (LCV)”: la mejor 
opción para el transporte 
urbano
ARCELORMITTAL
ArcelorMittal ofrece a los opera-
dores de transporte de metro li-
gero (LTR) una gama completa 
de calidades bajas en carbono y 
vanadio (LCV) para carril de gar-
ganta que mejoran el rendimiento 
y aumenta la vida útil en servicio. 
 
En ArcelorMittal estamos involucra-
dos de forma activa en el diseño de 
nuevas soluciones que cumplan las 
necesidades y requisitos de los ope-
radores de sistemas urbanos, gracias 
al desarrollo realizado por nuestra 
Unidad de I+D de Carril de Arcelor-
Mittal que cuenta con plantas piloto 
e instalaciones con prototipos para el 
desarrollo de nuevos procesos de la-
minación de carril, productos, y estu-
dio del comportamiento de desgas-

te a la fatiga y del rendimiento real 
sobre la vía, incluida la soldabilidad. 

El uso de carril bajo en carbono y va-
nadio (LCV) mejora el rendimiento 
frente a tratamiento de dureza con-
vencionales y prolonga su vida útil: 

permite llevar a cabo la reparación 
por recargue de soldadura, facilidad 
de mantenimiento y reducción de 
costes, soldadura según EN 16771, 
aumento de la resistencia al desgas-
te, aumento de la tenacidad a la ro-
tura y menor fragilidad.

Tecnología CBTC de Alstom 
España para que el metro de 
Málaga llegue al centro
ALSTOM
Metro de Málaga ha inaugurado la 
nueva ampliación de la red de me-
tro, que permite la llegada hasta el 
centro urbano. 

Alstom España ha sido el socio ele-
gido por el operador para desarro-
llar la tecnología de señalización 
CBTC que, al igual que el resto de 
la red, equipa este nuevo tramo. 

Se trata de una extensión estraté-
gica para la movilidad de la ciudad, 
al conectar los barrios más pobla-
dos con el casco histórico, facili-
tando también la intermodalidad 
con otros modos de transporte. 

Desde su inauguración en 2014, 
Metro de Málaga dispone de la 
tecnología de señalización CBTC 
Urbalis™ 400 de Alstom. Se trata 
de un avanzado sistema de control 
de trenes que permite conocer en 

tiempo real la ubicación de los tre-
nes, lo que mejora sustancialmente 
la operatividad y capacidad de las 
líneas. El sistema, que se actualiza 

constantemente, ofrece una gama 
considerable de funciones que me-
joran los intervalos y la velocidad 
media de los trenes.
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Tecnología, Innovación y Estrategia 
Para toda la cadena de valor ferroviaria

ORGANIZADO POR EN COLABORACIÓN CON

La nueva edición de Rail Live! 
2023 se celebrará en Madrid 
del 29 de noviembre al 1 de 

diciembre del 2023 en IFEMA, Ma-
drid. Durante tres días consecutivos, 
más de 250 expertos de todo el 
mundo debatirán acerca de los retos 
y las oportunidades que presenta el 
ferrocarril, así como las inversiones 
previstas para continuar con su im-
plantación y su transformación digi-
tal. Se espera la presencia de más de 
10.000 personas de 40 países. Rail 
Live! 2023 es un evento muy espe-
rado por toda la industria, que se 
lleva a cabo en un momento esen-
cial de transformación del sector. En 
esta edición, el programa congre-
sual toma una gran relevancia y bajo 
el lema de "Technology, innovation 
& Strategy for the entire rail supply 
chain” se presentará una agenda 
repleta de paneles, presentaciones y 
mesas redondas. 

El programa abarca todos los te-
mas de actualidad para el desa-
rrollo futuro de la industria, tales 
como: Liberalización, Mercancías, 
Megaproyectos, Metro, Metro Li-
gero, Control Digital de Trenes y 
Telecomunicaciones, Sostenibilidad 
y Energía, BIM y Transformación Di-
gital entre otros. Esta edición tam-

bién referenciará al sector ferrovia-
rio como un sector atractivo para 
el empleo y que iniciativas se están 
llevando a cabo para la atracción y 
retención del talento así como qué 
nuevos perfiles son necesarios in-
corporar.

El evento también cuenta con la 
presencia de las principales em-
presas nacionales e internacionales 
del sector. Destaca la amplia parti-
cipación nacional, así como la par-
ticipación como patrocinadores de 
empresas como Grupo CAF, NGRT, 
Talgo, ABB, ESRI, Stadler y Thales,  
entre otros. Se espera la participa-
ción de más de 250 empresas que 
explicarán sus últimas innovacio-
nes y presentarán sus desarrollos 
tecnológicos además de una zona 
dedicada para acoger a más de 100 
start-ups. 

Rail Live! 2023 cuenta de nuevo 
con el respaldo de Mafex, la Aso-
ciación de la Industria Ferroviaria 
Española, en la organización del 
evento. Colaboran en el desarrollo 
de este el Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana, a tra-

vés de Adif y Renfe, así como ICEX 
España Exportación e Inversiones, 
la Fundación de los Ferrocarriles Es-
pañoles (FFE) y la Plataforma Tecno-
lógica Ferroviaria Española (PTFE). 
Además en esta edición se contará 
con la colaboración de la Comuni-
dad de Madrid, Ayuntamiento de 
Madrid y Metro de Madrid. 

Más detalles sobre el congreso, los 
ponentes y las empresas partici-
pantes en la siguiente página web 
https://www.terrapinn.com/confe-
rence/rail-live/index.stm 

Nueva edición de Rail Live! del 29 noviembre 
al 1 de diciembre de 2023, en Madrid 

MAFEX PARTICIPA UN AÑO MÁS EN LA ORGANIZACIÓN DEL RAIL LIVE!, QUE 

ESTE AÑO SE CELEBRA EN IFEMA, MADRID.

Más de 200 
expertos de 

todo el mundo 
debatirán sobre 
los retos a los  

que se enfrenta  
el sector 

ferroviario
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Con una cadena de valor muy 
competitiva y sólida que per-
mite actuar, solucionando las 

demandas del cliente, prácticamente 
a la carta, la industria ferroviaria es-
pañola se ha situado  en el panorama 
mundial como uno de los principales 
proveedores de soluciones de van-
guardia para hacer frente a las exi-
gencias del ferrocarril del siglo XXI.

una inversión total de unos 60.000 
millones de euros.

Con este desarrollo, España se ha 
convertido en el país europeo con 
mayor infraestructura de alta velo-
cidad ferroviaria, pudiendo alcanzar 
los convoyes más de 300 kilómetros 
a la hora, y en el segundo del mun-
do tan sólo por detrás de China.

EL DESARROLLO DE MODERNAS INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTE EN TODO EL MUNDO TIENE SELLO 

ESPAÑOL. EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, LA INDUSTRIA FERROVIARIA DE ESTE PAÍS HA EXPORTADO SU TECNOLOGÍA 

Y CONOCIMIENTO A MÁS DE 95 PAÍSES DE LOS CINCO CONTINENTES. SU MODELO DE ÉXITO: UNA SÓLIDA 

CADENA DE VALOR MUY COMPETITIVA, APUESTA POR LA I+D MÁS VANGUARDISTA, KNOW-HOW ÚNICO Y 

EXCELENCIA EN EL SERVICIO.

Industria ferroviaria española: 
empresas pioneras preparadas para los nuevos retos

La presencia internacional viene re-
frendada por la experiencia adquiri-
da, durante los últimos treinta años, 
(el 21 de abril de 1992 se inauguró 
la primera conexión AVE entre Ma-
drid y Sevilla), en el desarrollo de 
la red ferroviaria española de alta 
velocidad, que contará al finalizar 
el 2023 con una red superior a los 
4.000 kilómetros de vías UIC  y con 

La oferta de la industria española abarca
todos los ciclos del proyecto. Esta propuesta
tan diferenciadora es posible gracias a una

completa cadena de valor
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La oferta de la industria espa-
ñola abarca todos los ciclos del 
proyecto. Esta propuesta tan 

diferenciadora es posible gracias a 
una completa cadena de valor. La 
amplia diversidad de las empresas 
que forman esta industria es uno 
de sus factores más característicos 
y permite crear sinergias idóneas 
para adaptar cada propuesta a las 
necesidades concretas del cliente.

Esta ventaja competitiva hace posi-
ble que se tengan soluciones globa-
les y estén presentes desde la fase 
de asesoramiento previo y concep-
ción del proyecto, hasta las etapas 
de diseño, ejecución y supervisión 
de cualquier infraestructura. 

También cuentan con grandes fabri-
cantes de material rodante y equipos 

y componentes asociados. A ellos se 
une el desarrollo de múltiples solucio-
nes tecnológicas y sistemas de con-
trol y señalización, comunicaciones, 
información al pasajero o ticketing. 

En los últimos años, además, la in-
corporación de nuevos servicios al-
rededor de la propia fabricación de 
productos ha ido en aumento. El 
objetivo, dar respuesta a la tenden-
cia de la “servitización” asociada al 

Oferta diferenciadora y sólida 
cadena de valor

producto (mantenimiento, financia-
ción, servicio post-venta, operación, 
gestión, etc.). 

Y en esta cadena de valor Mafex, 
con sus más de 111 socios agluti-
na a las principales empresas de la 
industria ferroviaria española, que 
incluye a todos los subsectores in-
dustriales, que van desde los fabri-
cantes de material rodante de dife-
rente tipo de tracción y propulsión, 

a ingeniería, consultoría, certifica-
ción e infraestructuras.

En la asociación también hay un 
gran número de empresas especia-
lizadas en señalización, telecomuni-
caciones, control de tráfico, además 
de una robusta industria auxiliar en 
equipamientos y componentes. Se 

trata de un modelo integral en el 
que se combina la alta cualificación 
de cada una de ellas y que les per-
mite proporcionar soluciones a me-
dida con proyectos llave en mano, 
con el aval de haber puesto en mar-
cha los proyectos de transporte más 
relevantes de todo el mundo, tanto 
en alta velocidad como en movilidad 
urbana y mercancías.

El ferrocarril, protagonista de 
una nueva era sostenible segura 
e innovadora

Los datos de los organismos inter-
nacionales ponen de relieve el pa-
pel que tiene el transporte. Por ello, 
insisten en la importancia que tiene 
apostar por aquellos modelos de 
movilidad que contribuyan a redu-
cir al máximo la huella ambiental, 
incrementar la accesibilidad entre 
la sociedad y garantizar una mejor 
calidad de vida. 

El mundo avanza hacia este nuevo 
modelo de sociedad sostenible don-
de el reto medioambiental guiará 
todas las decisiones. En esta línea tra-
baja la Unión Europea, que propone 
una transición verde e integradora 
para ayudar al bienestar de las perso-
nas y velar por el futuro del planeta. 

Este rediseño se rige por conceptos 
como la equidad y la prosperidad 
basada en una economía moderna, 
competitiva y altamente eficiente 
en el uso de los recursos. Y en ma-
teria de transporte, el ferrocarril se 
posiciona para ser el eje en el cual 
vertebre la movilidad sostenible.

Para ello, Europa busca acelerar 
los avances para dar respuesta a 
los retos del transporte. Entre sus 
propuestas se encuentra el progra-
ma de I+D Europe’s Rail, donde el 
know-how español es notable. Los 
ámbitos de actuación se centran en 

Las empresas españolas 
vienen demostrando 
en los últimos años la 
alta capacidad para 
dar respuesta a las 

tendencias del mercado
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La industria española se ha convertido 
en uno de los principales proveedores de 
soluciones tecnológicas de vanguardia
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aspectos especialmente claves para 
el futuro del ferrocarril. Entre ellos, 
vía, eficiencia energética, cibersegu-
ridad, soluciones IT, sistemas unifica-
dos de electrificación, señalización, 
posicionamiento, mantenimiento 
predictivo o desarrollo de las distin-
tas especificaciones técnicas. 

La digitalización, la automatización 
y los nuevos combustibles, entre 
otros,  son algunos de los reetos 
que depara el futuro, y ante ellos, 
las la industria ferroviaria española 
viene demostrando en los últimos 
años la alta capacidad para dar res-
puesta a los retos que presenta el 
sector.

Empresas pioneras preparadas 
para los nuevos retos 
Sin lugar a duda, la transforma-
ción que pide el ferrocarril de cara 
a los próximos años, se basa en la 
implantación de los nuevos desa-
rrollos tecnológicos que permitirán 
un transporte más eficaz, seguro 
y sostenible; a la vez que más có-
modo para el usuario y atractivo, 

integrándose en el conjunto de sis-
temas de movilidad que requiere la 
sociedad.

Los procesos de investigación cons-
tante, el desarrollo de una tecno-
logía propia en todos los campos 
que precisa cualquier infraestructu-
ra ferroviaria, el know how que la 
industria española lleva años tras-

ladando a todo el mundo, es clave 
para el desarrollo de un medio de 
transporte que está siendo apoya-
do desde las principales entidades 
mundiales, como elemento princi-
pal en la lucha contra el cambio cli-
mático en materia de transporte y 
en la demanda de una mejor y más 
eficiente movilidad por parte de la 
sociedad.

Fuente: Elaboración propia/Mafex.
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a El ferrocarril clave del transporte 
sostenible urbano

LA TRANSFORMACIÓN DEL 

MODELO DE MOVILIDAD HACIA 

UN TRANSPORTE MÁS RESPETUO-

SO CON EL MEDIO AMBIENTE, 

LIBRE DE EMISIONES, HACE QUE 

EL FERROCARRIL SE CONVIERTA 

EN LA PRINCIPAL APUESTA DE LA 

MOVILIDAD SOSTENIBLE.

que en el horizonte del año 2050 
la población que habite en el entor-
no de una ciudad será superior al 
68%, y lo resumen en la conclusión 
de que, al ritmo de llegada a esos 
puntos de hábitat, los dos tercios 
de la población mundial (se calcula 
8.500 millones para 2050) vivirá en 
las urbes. En el caso particular de 
España, la previsión es que para ese 
año será un 88% de la población 
residente en el país la que lo haga 
en cualquiera de las capitales de 
provincia.

Un ejemplo lo tenemos en la partida 
de inversión destinada en Los Presu-
puestos Generales del Estado para el 
presente ejercicio, que tiene su refle-
jo tanto en las obras en ejecución, 
como en las previstas por el Minis-
terio de Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana (MITMA), y con los 
que se quiere, según indica el propio 
Gobierno, “consolidar para 

el futuro el rol prioritario del tren en 
la lucha contra el cambio climático y 
la reducción de emisiones”.

El ferrocarril en 2023 lidera las inver-
siones del MITMA, con casi 8.000 
millones de euros, y en ellos hay más 
de 2.693 millones de euros para la 
alta velocidad, y una cifra superior a 
los 3.400 millones de euros para la 
red de cercanías y la red convencio-
nal, lo que supone un aumento, en 
este caso, de un 22% con respecto 
al año pasado.

Recientemente se ha anunciado 
desde el ministerio la aprobación 
de la Estrategia Indicativa Ferro-
viaria para el periodo 2021-2026 
que prevé inversiones por valor 
de 24.200 millones de euros, des-
tinados a promover el desarrollo, 
mantenimiento y renovación de la 
infraestructura ferroviaria.

La población de las grandes 
ciudades está experimentando 
en los últimos años una trans-

formación al alza con la creación 
de núcleos urbanos próximos a las 
mismas como una prolongación de 
éstas. Actualmente, según el Ban-
co Mundial, y cuando la cifra de la 
población mundial se sitúa cerca de 
los 8.000 millones de individuos, el 
56% de los mismos habitan en las 
ciudades, es decir, prácticamente 
4.400 millones, y se espera que se 
vaya incrementando este núme-
ro paulatinamente hasta llegar en 
2045 a los 6.000 millones. 

Por su parte, el último informe de 
la ONU-HABITAT, presentado a 
finales del año pasa-
do considera 
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LRV Karlsruhe (Alemania)
Metro de Berlín (Alemania)
Metro de Colonia (Alemania)
Tranvía de Jena (Alemania)
Tranvía de Erfurt (Alemana)
Tranvía de Augsburgo (Alemania)
Tren-tram de Chemnitz (Alemania)
Tramlink de Gmunden (Austria)
Tranvía de Viena (Austria)
Metro de Bruselas (Bélgica)
Tranvía de Lijn-Amberes y Gante (Bélgica)
Tranvía de Lieja (Bélgica)
Tranvía de Copenhague (Dinamarca)
Tranvía de Odense (Dinamarca)
Metro de Helsinki (Finlandia)
Tranvía de Besacon (Francia) 
Tranvía de Nantes (Francia)
Tranvía de Saint Etienne (Francia)
Metro de Tbilisi (Georgia)
Tranvía de Atenas (Grecia)
Tranvías de Utrecht (Holanda)
Tranvía de Ámsterdam (Holanda)
Metro de Ámsterdam (Holanda)
Tranvías de Palermo (Italia)
Metro LAN (Línea Afragola-Nápoles) (Italia)
Metro de Roma (Italia)
Tranvías para Milán (Italia) 

EUROPA

Metro de Riad (Arabia Saudí)
Gestión tarifaria integrada del transporte 
público de Riad (Arabia Saudí)
Tranvía de Ouargla (Argelia)
Metro de Argel (Argelia)
Metro de Doha (Catar)
Tranvías de Lusail (Catar)
Tranvía de Dubai (Emiratos Árabes Unidos)
Tranvías de Abu  Dabi (Emiratos Árabes Unidos)
Plan Director de transporte público de Mascate 
(Omán)
Tranvía de Astaná (Kazajistán)
Máster plan del metro de la ciudad de Kuwait 
(Kuwait) 
Monorraíl  Gold Line de Bangkok (Thailandia)

ORIENTE MEDIO

Metro ligero de Parramatta 
(Australia)
Metro de Sídney (Australia)
Tranvía de Canberra (Australia)
Tranvía de Newcastle (Australia)
Metro de Ho Chi Minh (China)
Metro de Shanghai (China)
Metro de Seúl (Corea del Sur)
Metro de Manila (Filipinas)
Metro de Nueva Delhi (India)
Metro de Chennai (India)
Metro de Nagpur (India)
Metro de Mumbai (India)

Metro de Dhaka (India)
Metro de Kochi (India)
Metro de Bangalore (India)
Metro de Ahmedabad (India)
Tranvía de Palembang (Indonesia)
Metro de Kuala Lumpur (Malasia) 
Metro Jurong Region Line de 
Singapur (Singapur)
Monorraíl automatizado de 
Bangkok (Tailandia)
Tranvía de Kaohsiung (Taiwán)
Tranvía de Almaty (Kazajistán)
Metro ligero de Hanoi (Vietnam)

ASIA Y OCEANÍA

Tranvía Cosenza (Italia)
Metro de Nápoles (Italia)
Tranvía de Cagliari (Italia)
Metro de Dublín-Metro link (Irlanda)
Tranvía de Cork (Irlanda)
Tranvía de Luxemburgo (Luxemburgo)
Tranvía de Oslo (Noruega)
Tranvía de Varsovia (Polonia)
Metrobus de Mondego. Coimbra (Portugal)
Metro de Lisboa (Portugal)
Tren-tram de Reino Unido (Reino Unido)
Metro ligero de Docklands. Londres. (Reino Unido)
Metro de Londres (Reino Unido) 
Tran-trem de Sheffield (Reino Unido)
Tranvías de Birmingham (Reino Unido)
Tran-trem para la red  “Wales and Borders” (Reino Unido)
Metro de Glasgow (Reino Unido)
Tranvía de Belgrado (Serbia)
Metro de Estocolmo (Suecia)
Tranvía de Lund (Suecia)
Tram-tren Lugano-Ponte Tresa (Suiza)
Metro ligero de Limmattal (Suiza)
Tranvía de Berna (Suiza)
Tranvía de Basilea (Suiza)
Metro de Ankara (Turquía)
Metro de Izmir (Turquía)
Metro de Estambul (Turquía)
Metro de Bucarest (Rumanía)

Metro de Buenos Aires (Argentina)
Tranvía de San Isidro (Argentina) 
Línea Este del Metro de Fortaleza-Metrofor 
(Brasil)
Metro de Sao Paulo (Brasil)
Metro de Rio de Janeiro (Brasil) 
Monorraíl de Salvador (Brasil)
Metro de Porto Alegre (Brasil)
Tranvía de Cuiabá (Brasil)
Metro de Fortaleza (Brasil)
Tranvía de Santos (Brasil)
Metro ligero Eglinton Crosstown. Toronto 
(Canadá)
Metro ligero en Ottawa (Canadá)
Metro de Santiago de Chile (Chile)
Metro de Valparaíso (Chile)
Metro de Medellín (Colombia)
Metro de Bogotá (Colombia)
Tranvía de Ayacucho (Colombia)
Metrocable de Medellín (Colombia)
Metro de Quito (Ecuador)
Metro Ligero de Boston (Estados Unidos)

Metro de Nueva York (Estados Unidos)
Metro de Washington (Estados Unidos)
Tranvía de Kansas City (Estados Unidos)
Tranvía de Cincinnati (Estados Unidos)
Tranvía de Houston (Estados Unidos)
Metro de Miami (Estados Unidos)
MetroRiel (Guatemala)
Metro de Guatemala (Guatemala)
Tren eléctrico de Guatemala (Guatemala)
Metro de Ciudad de México (México)
Tren ligero de México (México)
Tren ligero de Guadalajara (México)
Metro de Monterrey (México)
Metro ligero de Puebla (México)
Metro de Panamá (Panamá)
Proyecto East Side Access (New York)
Metro de Lima (Perú)
Metro de Santo Domingo (República 
Dominicana)
Metro de Caracas (Venezuela)
Metro de Maracaibo (Venezuela)

Metro de Argel (Argelia)
Tranvía de Constantina (Argelia)
Tranvía de Ouargla (Argelia)
Metro de El Cairo (Egipto)
Monorraíl de El Cairo (Egipto)
Tranvía de Casablanca (Marruecos)
Tranvía de Mauricio (Mauricio)

ÁFRICA

AMÉRICA

De acuerdo con la International 
Association of Public Trans-
port (UITP), y su último infor-

me, correspondiente al periodo ante-
rior a la pandemia, (2018-2019), los 
sistemas de metro y suburbano, que 
se encuentran operando en 180 ciu-
dades de todo el mundo, movieron al 
año un total de 5.300 millones de pa-
sajeros, a lo largo de más de 15.000 
kilómetros de vías, en 56 países. La 
UITP considera que para 2025 las lí-
neas de metro y suburbano se van a 
multiplicar por cinco.

En el caso de los metros ligeros y 
tranvías, así como los tren-tram, las 
cifras conjuntas que ofrece la UITP 
apuntan a una presencia en 388 ciu-
dades, y a una media anual prepan-
demia de 296 millones de usuarios. 
Con especial incidencia, a modo de 

Metro, metro ligero y tranvía, 
protagonistas de la movilidad urbana

solución en 206 poblaciones de Eu-
ropa y un amplio desarrollo, en el 
que han intervenido y lo continúan 
haciendo las empresas españolas 
asociadas a Mafex, en países del ám-
bito latinoamericano, fundamental-
mente, además de Estados Unidos o 
Canadá y de la región Euroasiática.

En el caso de España, operan en seis 
zonas urbanas y periféricas, Zarago-
za, Alicante, Madrid, Barcelona, Va-
lencia y Sevilla, transportes de metro 
ligero, tranvías, y Tren-Tram, que mo-
vieron en el año 2022 más de 526 
millones de viajeros; mientras que en 
metro o suburbano clásico, el tráfico 
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alcanzó en ese mismo año,  un to-
tal de 952 millones de pasajeros en 
las siete ciudades donde existe este 
tipo de servicio: Barcelona, Bilbao, 
Madrid, Málaga, Palma de Mallorca, 
Sevilla y Valencia , de acuerdo con las 
cifras facilitadas por el Instituto Na-
cional de Estadística (INE).

Soluciones a medida para cada 
ciudad
La industria ferroviaria española, se 
ha convertido en el principal aliado 
de estos proyectos en países de los 
cinco continentes. Una posición ava-
lada por su labor en la implantación 
de los numerosos y diversos siste-
mas que se han establecido en las 
principales ciudades de España. Las 
soluciones tecnológicas y los servi-
cios de estas empresas han cruzado 
miles de fronteras y se encuentran 
en centros urbanos de todos los 
continentes.  La apuesta por su ase-
soramiento y ejecución de redes de 
transporte urbano se basa en la alta 
capacidad que han demostrado en 
los últimos años. Prueba de ello son 

proyectos como el Metro de Riad, 
que se ha caracterizado por su gran 
complejidad desde el punto de vista 
técnico; también el metro de Lima o 
el metro de Toronto, entre otros. 

Además, se ha tenido presencia 
en los programas de movilidad de 
grandes ciudades como el Plan 
Director de transporte público de 
Mascate (Omán), el Máster plan 
del metro de la ciudad de Kuwait 
(Kuwait), o en la conducción me-
diante sistemas automáticos en los 
metros de Sídney, Singapur o Ám-
sterdam, entre otros.

Una de las claves del éxito ha sido la sinergia 
y el trabajo conjunto de multinacionales, 

fabricantes españoles y pymes

La apuesta por su asesoramiento y ejecución 
de redes de transporte urbano se basa en la 
alta capacidad que han demostrado en los 

últimos años

 
De hecho, más del 37% de la red 
de metros de Sudamérica y sobre 
el 25% del existente en Europa, 
cuentan con tecnología española. Y 
a nivel nacional, se está desarrollan-
do una ampliación de las líneas de 
metro en determinadas ciudades, 
como por ejemplo en Madrid, don-
de se va a contar en los próximos 
tres años con más longitud viaria 
y más estaciones para conectar los 
nuevos barrios emergentes. Tam-
bién se está presente en las solu-
ciones tren-tram que cada vez se 
demanda más por las ciudades de 

Los avances españoles han contribui-
do en aspectos clave como la eficien-
cia energética. Gracias a sus aporta-
ciones en I+D se cuenta con un nuevo 
sistema que hace posible recuperar 
entre 10% y el 30% de la energía 
procedente de la frenada regenerativa 
de los vehículos y utilizarla para el con-
sumo interno de las instalaciones. Una 
solución muy indicada para servicio de 
trenes suburbanos, metros y tranvías, 
con numerosas paradas.

En tícketing e información al pasa-
jero las compañías españolas sobre-

salen por sus innovadora tecnología, 
con desarrollos propios de software 
especializados. 

Son marcas líderes en control de ac-
cesos y venta de títulos de transpor-
te en el mundo. Entre sus propues-
tas más destacadas se encuentran 
la fabricación de billetes y tarjetas 
magnéticas en todos los formatos, 
la más amplia gama de productos 
smart card del mercado, tarjetas sin 
contacto y equipos de las más altas 
prestaciones y la aplicación de tecno-
logía LED. 
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diferentes países, que supone que 
la industria española esté en los 
primeros puestos como asesores de 
sistemas de metro y tranvías. 
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SOLUCIONES DE ALGUNOS   DE LOS SOCIOS DE MAFEX 

Siemens Mobility exporta 
talento español a más de 25 
países
◗ SIEMENS
Satisfacer la creciente demanda de movilidad 
de forma planificada, sostenible, fiable y 
segura es uno de los retos más importantes 
a los que se enfrentan las ciudades en la 
actualidad. En este ámbito, Siemens Mobility 
España, gracias a la innovación constante de 

su portfolio, a su experiencia y know-how en 
En este ámbito, Siemens Mobility España, 
gracias a la innovación constante de su 
portfolio, a su experiencia y know-how en 
sistemas de transporte urbano, consigue dar 
respuestas personalizadas y a la medida de 
las necesidades de sus clientes. 

Estas soluciones, presentes ya en más de 
25 países como Alemania, Arabia Saudí, 

Brasil, Ecuador, Egipto, Finlandia, Indonesia, 
Mozambique, Portugal, Singapur y Turquía, 
entre otros, tienen como objetivo la 
optimización de costes a lo largo de todo el 
ciclo de vida de la infraestructura ferroviaria 
y el material rodante, la disponibilidad de 
los activos del 100%, la maximización de la 
capacidad de la red y la mejora de procesos 
y de la experiencia del pasajero.

Un importante caso de éxito es la instalación 
de su tecnología en la Downtown Line 
Singapur, una de las líneas de metro 
subterráneo sin conductor y completamente 
automatizada más larga del mundo. Gracias 
a ellas, Singapur ha reducido la congestión 
del tráfico y ofrece a sus habitantes un 
transporte público integrado y sostenible.

La compañía presentará su portfolio de 
productos y soluciones en la UITP Global 
Public Transport Summit 2023, que tendrá 
lugar del 4 al 7 de junio en Barcelona (Fira 
Barcelona Gran Vía, estand nº 6A150). 

Más información:
www.siemens.com/mobility

TRAMLINK y CITYLINK - 
vehículos ligeros plenamente 
accesibles 
◗ STADLER
En un mundo cada vez más urbanizado, los 
metros, trenes ligeros y tranvías de Stadler 
ofrecen gran confort a los viajeros y solucio-
nes personalizadas rentables a los operado-
res. Nuestros vehículos marcan tendencia en 
cuanto a prestaciones, accesibilidad univer-
sal, fiabilidad y seguridad, garantizan des-
plazamientos cómodos y seguros y una grata 
experiencia de viaje, lo que contribuye a un 
mayor uso del transporte público.

Para la movilidad urbana, Stadler ofrece la 
familia de tranvías multiarticulados 100% 
piso bajo TRAMLINK. Son vehículos ple-
namente accesibles con espaciosas zonas 
multifuncionales junto a las puertas, áreas 

para PMR y un interior libre de barreras, 
luminoso y agradable. La familia de trenes-
tram CITYLINK se ha convertido en un re-
ferente en este segmento. Diseñados para 
conectar sin transbordos el centro de la 

ciudad con su área metropolitana, cubren 
desde aplicaciones tranviarias hasta ope-
raciones de tren regional a 100 km/h pro-
porcionando un viaje cómodo, silencioso y 
seguro.

Experiencia de Sener en los 
cinco continentes 
◗ SENER
Sener, como empresa de ingeniería global, 
participa en el desarrollo de proyectos de 
sistemas de transporte urbano en los cinco 
continentes. Entre sus experiencias más 
recientes pueden destacarse la línea de 
Scarborough del metro de Toronto (Canadá), 
la Purple Line del LRT de Maryland (EEUU), 
la modernización de la línea 1 del metro 
de Ciudad de México, la línea 3 del metro 
de Panamá, la línea 1 del metro de Bogotá 
(Colombia), el monorraíl de Salvador de 
Bahía (Brasil), la línea Circular del metro de 
Oporto (Portugal), la extensión del tranvía 
de Edimburgo (Escocia), el LRT de Jerusalén 
(Israel), el LRT de Abu Dhabi, la línea Roja 
del metro de Dubai, el LRT de Lusail (Catar), 
el monorraíl de El Cairo (Egipto), la línea 
1 del metro de Orán (Argelia), el LRT de 
Kaohsiung (Taiwan), el tranvía de Kuala 
Lumpur (Malasia) o la línea Western Sydney 
Airport del metro de Sydney (Australia). 

Esta experiencia y visión globales le permite 
entregar soluciones eficientes, rentables y 
sostenibles a la medida de las necesidades 

no solo de cada ciudad, sino de cada 
cliente, sea público o privado. Lantania renueva la red de 

tranvía del centro de Lodz y 
de Torun en Polonia
◗ LANTANIA
Lantania y su filial Balzola llevan a cabo la 
restauración de la línea de tranvía del centro 
histórico de la ciudad de Lodz, en Polonia. 
Trabajo al que suman la construcción de una 
línea de tranvía en Torun, también en el país 

centroeuropeo. Ambas empresas renuevan 
en el corazón de Lodz una línea de 4,2 km 
de largo y aceras sin asfalto, con pavimento 
de piedra. Además, construyen la catenaria y 
todas las redes subterráneas. 

En la ciudad de Torun ejecutan una línea de 
tranvía junto a la infraestructura que acompa-
ña a la urbanización del área de Jar. Demole-

rán la vialidad y la superestructura tranviaria y 
realizarán una doble línea de tranvía en una 
longitud de 3,5 km junto con su electrificación 
y estaciones. El proyecto continúa con la ex-
tensión de la línea a la zona de Jar C. donde 
construirán una doble línea en una longitud 
de 1.200 metros, su electrificación y estacio-
nes, así como un nudo final para el cambio de 
sentido de las unidades tranviarias. 
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No todos los trenes
son como Renfe

Nadie te da más

El mejor compromiso
de puntualidad

Más trenes

Más destinos

En Renfe tenemos más de 1.500 destinos y la mayor frecuencia de 
trenes del país. Además, con el compromiso Renfe de puntualidad, 

si tu tren Ave se retrasa más de 15 minutos te devolvemos
el 50% del billete, y el 100% si se retrasa más de 30.
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SOLUCIONES DE ALGUNOS DE LOS SOCIOS DE MAFEX 

“Me Lleva el Tren, Movilidad, 
Tecnología y Ciudad”
◗ TELTRONIC
El pasado mes de octubre, Teltronic organizaba 
en la ciudad mexicana de Monterrey el foro 
“Me Lleva el Tren, Movilidad, Tecnología y 
Ciudad”, una iniciativa orientada a buscar 
soluciones de movilidad más sostenibles, y en 
la que se destacó la importancia de dotar a 
los sistemas de transporte de la más moderna 
tecnología para un servicio más eficiente, 
cómodo y seguro, para de este modo, 
provocar un movimiento de viajeros de los 
vehículos privados al transporte público.

Con más de 100 redes de comunicación 
desplegadas para metros, tranvías y trenes 
ligeros de todo el mundo, Teltronic conoce 
el valor de esa conclusión y, en este sentido,  

la incorporación de las tecnologías de 
banda ancha 4G/5G permite establecer 
un nuevo modelo de operación, con 

nuevas aplicaciones que elevan los 
niveles de eficiencia y que favorecen la 
intermodalidad.

Cellnex, operador neutro de 
redes móviles en metros
◗ CELLNEX
Los pasajeros de las redes de metro 
esperan disponer de cobertura móvil en 
todos sus trayectos, tanto en túneles como 
en estaciones, independientemente de su 
operador móvil, lo que supone un verdadero 
reto tecnológico que Cellnex está capacitado 
para resolver dada su amplia experiencia en 
despliegue y operación de sistemas DAS 
(Distributed Antenna System) multioperador 
en varios metros europeos. Así ,en Italia, 
Cellnex es el operador neutro de los metros 
de Milán, Génova y Brescia. En España, es el 
principal accionista de Metrocall, la empresa 
responsable de la cobertura del Metro de 
Madrid. 

Y en Francia, Cellnex está trabajando para 
dotar de cobertura móvil las líneas 16 y 
17 de metro del Gran París Exprés – el 
mayor proyecto de infraestructuras de Eu-
ropa, actualmente en construcción–, con 
el primer hito fijado en los próximos Juego 
Olímpicos de Paris 2024.

En todos esos casos, las soluciones de Cell- 
nex permiten una conectividad continua y 
óptima –de voz y de datos–, a través de 
una única infraestructura compartida y 
multioperador.

Pruebas de propagación radio en túneles Grand Paris Express



42 MAFEX MAFEX 43

DESTINO ◗  Industria ferroviaria española
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ArcelorMittal a la vanguardia 
de soluciones innovadoras de 
carril para transporte urbano
◗ ARCELORMITTAL
Con el creciente número de personas viviendo 
en áreas urbanas, las ciudades necesitan 
distintos medios de transporte que reduzcan 
la congestión. Los sistemas de metro, tranvía 
y metro ligero se han incrementado en los 

últimos años a nivel mundial por ser soluciones 
innovadoras, tanto en las zonas urbanas 
como suburbanas, debido a su accesibilidad 
y proximidad al usuario, flexibilidad y menor 
impacto ambiental comparado con otras 
alternativas de transporte. ArcelorMittal 
ha suministrado carril para proyectos de 
infraestructura urbana tanto en Europa 
como mundialmente: Réseau Express 

métropolitain en Montreal, Canadá; la 
Línea 7 de Metro Rail Transit de Manila; 
el Light Rail System de Kaohsiung en 
Taiwán, Jokeri Light Rail line en Finlandia 
y proyectos de metro como el Metro de 
Sydney, las líneas 4,5 y 6 de metro de 
Riad; Metro de Medellín, MetroValencia y 
la Northern Line Extension en Londres, y 
muchos otros proyectos urbanos. 

CAF: sistemas integrales de 
movilidad urbana
◗ CAF
En su firme compromiso por impulsar una 
movilidad urbana respetuosa con el medio 
ambiente, CAF ofrece una amplia gama de 
soluciones que se adaptan a las caracterís-
ticas de cada ciudad. Dentro de su oferta 
global de sistemas integrales de transporte, 
destacan sus plataformas Inneo y Urbos de 

metros y tranvías de gran prestigio interna-
cional. 

Inneo es la gama de metros de CAF. Estos 
vehículos incorporan los últimos adelantos 
tecnológicos en materia de seguridad, pres-
taciones y confort. Su modularidad permite 
adaptarse con precisión a las necesidades 
de cada operador en términos de capaci-
dad de pasajeros. 

En cuanto a los tranvías, CAF cuenta con 
la solución Urbos, una gama de tranvías de 
piso bajo de última generación, diseñados 
con las mejores condiciones de accesibili-
dad para los pasajeros. Los vehículos Urbos 
responden a los más altos requisitos de 
ecodiseño. 

Estos tranvías pueden incluir tecnología 
Greentech para la operación sin catenaria.

Nuevos trenes de Alstom para 
Metro de Barcelona
◗ ALSTOM
Los nuevos trenes de Alstom, de la familia 
Metropolis, desarrollados por Alstom 
España para TMB han entrado en servicio 
comercial. En total, 50 nuevos trenes 
sustituirán a la flota de las líneas 1 y 3. La 
previsión es ir sustituyendo la flota actual 
paulatinamente a lo largo de los próximos 
meses. Todos los trenes se están fabricando 
en el centro industrial de Alstom en Santa 
Perpètua, Barcelona.

Las nuevas unidades de metro se basan 
en la fiabilidad de la gama Metrópolis™, 
incorporando a su vez nuevas soluciones 
tecnológicas, con especial hincapié en la 
sostenibilidad y accesibilidad. Los trenes 
cuentan con una estructura ligera, bajo 
consumo energético y mejor filtración de 

aire. Además, cuentan con facilidad de 
acceso, iluminación 100% LED, así como 
una gran ergonomía. Los trenes, de cinco 

coches cada uno, están equipados con 
control remoto y sensores para gestionar el 
mantenimiento del material rodante.

Señalización, comunicaciones, 
supervisión y billetaje para 
más de 30 ciudades en todo el 
mundo
◗ THALES
Thales está especializada en tecnología apli-
cada a señalización, comunicaciones, super-
visión y billetaje para transporte Bilbao es 
Centro de Competencia en SCADAsoft de 
Thales para todo el mundo, además de desa-
rrollar Sistemas de Compensación Intermodal 
tanto para billetes magnéticos, así como para 
tarjetas sin contacto. Como expertos en in-
tegración de centros de control el equipo de 
Thales en Bilbao ha participado en proyectos 
a lo largo de todo el mundo como el Metro 
de Londres (TIMIS), Santiago de Chile (todas 
las líneas), North East Line (Reino Unido), Ca-
racas (líneas 1, 3 y 4), Paris (Meteor), Santo 
Domingo (L1), Ciudad de México (todas las 
líneas), El Cairo (L3). Se ha contribuido tam-
bién a la supervisión y control de tranvías, 
como en Bergen (Noruega), así como en re-
des de tren suburbano en México.
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Adaptación de los trabajos 
de mantenimiento en el Meca 
Medina durante el Ramadán
◗ IMATHIA
Durante el Ramadán, nuestros equipos de 
mantenimiento de infra y superestructura de 
150 km de vía doble de la línea de alta velo-
cidad (300Km/h) HARAMAIN, llevan a cabo 
sus trabajos durante el día, permitiendo así 
que más de un millón de peregrinos viajen 
seguros diariamente a su destino en la ciu-
dad santa de La Meca. 

Para ello, poseemos la última tecnología del 
mercado en materia de auscultación, amola-
do y bateo de vía, atesorando profesionales 
con dilatada experiencia en el sector ferro-
viario.

En IMATHIA Construcción contribuimos al 
éxito de la explotación de esta línea de refe-
rencia mundial, cuya demanda de pasajeros 
crece día tras día desde su inicio en 2018, 
especialmente en las fechas de Ramadán y 
Hajj, suponiendo un referente para el trans-
porte de millones de peregrinos.

Soluciones para transporte 
urbano
◗ GMV
Dentro de las redes de transporte urbano 
cabe destacar la importancia que los Sistemas 
Inteligentes de Transporte (ITS) han cobrado 
en las dos últimas décadas. Los Sistemas de 
Ayuda a la Explotación (SAE), los Sistemas de 
Información al Pasajero (SIP) y los sistemas 
de Ticketing se podría decir que son los 
tres pilares fundamentales de un ITS para 
transporte público urbano, tanto en el modo 
por carretera como en el modo ferroviario. 
Estos sistemas pueden desplegarse de forma 
independiente y cada uno de ellos aporta 
un gran valor por sí mismo, pero es cuando 
se despliegan de forma integrada cuando 
realmente incrementan su aportación a la 
mejora de la calidad del servicio de transporte. 

La industria ferroviaria española ofrece en 
ciudades de todo el mundo la combinación 
del material rodante fabricado en España con 
la incorporación de sistemas ITS proporciona-
dos por integradores españoles como GMV.
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Desde el 2019 es usted Consejera 
Delegada de Metro de Madrid 
¿Qué objetivos se ha propuesto 
en su mandato? 
Innovación e inclusión son dos obje- 
tivos estrechamente asociados. La 
gran interdependencia de ambos 
conceptos existe porque Metro de 
Madrid está plenamente compro-
metido en ofrecer el mejor servicio 
posible para la mayoría de las perso-
nas. La innovación es un medio para 
que la mayoría de la gente utilice el 
mejor modo de transporte que pue-
de ofrecer Madrid. Los ferrocarriles 
metropolitanos son la solución más 
eficiente del transporte colectivo en 
las ciudades grandes, y el transporte 
colectivo es para todos: la inclusión 
es un fin en sí misma.

El actual paradigma del transpor-
te está cambiando. Desafío climá-
tico y cambios sociales presentan 
también oportunidades para la 
creación de un nuevo patrón de 
movilidad sostenible encaminado 
a reducir el impacto ambiental y 
promover el bienestar de la ciu-

ENTREVISTA A  
Silvia Roldán, 
Consejera Delegada 
de Metro de Madrid, 
Presidenta de 
Alamys (Asociación 
Latinoamericana 
de Metros y 
Subterráneos) y 
Vicepresidenta Comité 
Metros UITP Europa

dadanía. ¿Cuáles considera que 
son los principales retos en movi-
lidad urbana? ¿Qué papel desem-
peña el ferrocarril en el futuro de 
la movilidad?
La movilidad urbana es un requisito 
indispensable de la vida en la ciudad. 
Cuanto peor sea la movilidad, peor 
será la vida de millones de personas: 
este es un círculo vicioso que debe-
mos romper. Todos los implicados en 
el transporte público deben enfocar-
se hacia los ciudadanos: debemos 
pensar, planificar y trabajar teniendo 
en cuenta la movilidad de millones 
de personas.

Cuanto mejor sea nuestro servicio, 
más personas elegirán el transpor-
te público: cuanto más transporte 
público, mejor para nuestro medio 
ambiente. Este es el círculo virtuoso 
que debemos garantizar si realmente 
queremos ofrecer un mundo mejor 
a las generaciones venideras. Es una 
de las principales preocupaciones de 
nuestro tiempo y debemos esforzar-
nos en ofrecer la mejor red de trans-
porte público posible: el transporte 
público une personas y oportunida-
des eficazmente. El transporte públi-
co permite que las personas disfruten 
de la superficie de las ciudades y res-
piren un aire más limpio.

¿Qué puedo decir de los ferrocarri-
les? Soy una firme defensora de los 
ferrocarriles: mi carrera profesional se 
ha dedicado a ellos. Los ferrocarriles 
fueron la punta de lanza de la revolu-
ción industrial, son el modo de trans-
porte esencial de nuestro tiempo, y 
serán la punta de lanza de la movili-
dad futura. No hay ningún otro me-
dio de transporte que pueda llevar a 
tantos pasajeros como los trenes y, 
además, los ferrocarriles forman un 
sistema seguro, eficaz, limpio y a pre-
cio razonable. Los ferrocarriles tienen 
la capacidad de articular ciudades y 
territorios enteros, y proporcionan 
grandes oportunidades de desarrollo 
social y económico.

¿Cuáles son los desafíos en con-
creto que presenta Metro de Ma-

drid en un corto-medio plazo? ¿Y 
sus objetivos estratégicos?
Nuestros objetivos estratégicos nos 
proporcionan una buena perspecti-
va sobre nuestros desafíos, aunque 
quisiera comenzar recordando algo 
que apenas comentamos: que una 
red de antigüedad superior a los cien 
años siempre necesita renovación, y 
las partes más antiguas de nuestras 
líneas se encuentran en el centro de 
la ciudad y desempeñan un papel 
esencial en la comunicación entre 
norte, sur, este y oeste. Ya no se em-
plean algunas soluciones del pasado 
y debemos cambiarlas: un ejemplo 
clásico sería el balasto. Pero veamos 
ahora un resumen de nuestros obje-
tivos estratégicos.

Para empezar, debemos garantizar 
la fiabilidad porque esta es nuestra 
principal fortaleza. Lo que hace de 
Metro un medio favorito para los 
madrileños es que no hay atascos 
ni incertidumbres derivadas del trá-
fico: nuestras líneas son un camino 
exclusivo que proporcionan un via-
je seguro y permiten también una 
buena planificación del tiempo. 
Naturalmente, debe garantizarse 
la sostenibilidad económico-finan-
ciera: esta es la piedra angular de 
cualquier empresa. Mantener la 
confianza del cliente y fomentar el 
compromiso de los empleados es 
también muy importante, ya que 
ambos activos intangibles mues-
tran la capacidad de cumplir las 
expectativas de los clientes y nues-
tra capacidad como empleadores. 
Y debemos seguir trabajando en 
proyectos actuales que preparan 
el camino al futuro, entre otros la 
ciberseguridad, las ideas prácticas 
para nuestra nueva sede social, la 
renovación total de la infraestruc-

tura de vía de la línea 1 o el futuro 
centro de control global.

¿Y en cuales va a necesitar espe-
cialmente la colaboración y apor-
tación de nuestra industria? 
Todo lo que apoye la innovación será 
siempre muy útil: una innovación 
orientada al cliente y adecuada fi-
nancieramente es la clave del éxito.

Metro de Madrid, es reconocido 
por su compromiso con la accesi-
bilidad y promover un transporte 
inclusivo. De acuerdo con el Plan 
2021-2028, el 84% de las estacio-
nes de la red serán completamen-
te accesibles a su finalización. 
¿Cómo lo están llevando a cabo?
Trabajamos mucho en materia de 
accesibilidad porque es uno de nues-
tros valores principales. Por otra par-
te, debemos ocuparnos de una red 
grande (294 km y 302 estaciones) 
que se ha construido en momentos 
diferentes que comenzaron en 1917. 
Si consideramos ambos factores, pla-
nificamos cuidadosamente los tra-
bajos porque necesitamos la coope-
ración y la comprensión de todos y, 
desde luego, porque el presupuesto 
es importante. En este punto hemos 
acumulado mucha experiencia en es-
tos trabajos, y nuestros profesionales, 
de gran capacidad de trabajo y con 
mucha experiencia, son uno de los 
activos más importantes para cual-
quier empresa. Estoy muy orgullosa 
de su largo compromiso con la acce-
sibilidad y la inclusión.

El Plan de Modernización de Es-
taciones supone la remodelación 
de un total de 33 estaciones de la 
red de Metro, gracias a una inver-
sión de 89 millones de euros que 
llevará a cabo la Comunidad de 

Los ferrocarriles tienen la capacidad de 
articular ciudades y territorios enteros, y 
proporcionan grandes oportunidades de 

desarrollo social y económico
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Madrid y además está en marcha 
la contratación de la redacción 
del proyecto en Madrid Nuevo 
Norte ¿en qué consisten?
Como comenté antes, una red como 
la nuestra necesita emplear recursos 
para la renovación, pero esto no es 
lo único: como operadores, debemos 
estar preparados para operar nuevas 
expansiones de la red. La construc-
ción de ampliaciones no es respon-
sabilidad nuestra, pero nuestra larga 
experiencia como operadores es algo 
que debe considerarse.

Para mediados de 2027 se espera la 
apertura de una importante amplia-
ción que unirá el nuevo barrio de 
Valdebebas con el resto de la ciudad 
y que facilitará la comunicación con 
importantes intercambiadores de 
transporte. Por otra parte, la amplia-
ción de la línea 3 aumentará la co-
nectividad de la línea. Y Nuevo Norte 
está actualmente en estudio, y estoy 
segura de que será una aportación 
extraordinaria a la innovación.

Los avances de la industria espa-
ñola han traído consigo en los úl-
timos años innovadoras solucio-
nes en numerosos campos como 
la eficiencia energética, la capaci-
dad, accesibilidad y la mejora de 
la experiencia del usuario ¿Cómo 
valora la esta apuesta de las em-
presas del sector? 

Soy muy optimista: las empresas es-
pañolas son conocidas por su eficien-
cia y estoy segura de que su contribu-
ción será fundamental para todo el 
sector. Los operadores necesitan ese 
impulso hacia la innovación porque 
tenemos que satisfacer las demandas 
planteadas por nuestros clientes y 
también debemos aportar buenas ra-
zones para ofrecer a nuestros clientes 
la mejor experiencia posible.

El ferrocarril, por sus numerosas 
ventajas medioambientales, de 
eficiencia y seguridad, es clave 
para la movilidad sostenible. Y 
en este proceso es muy necesa-
rio contar con profesionales que 
ayuden a implantar los nuevos 
desarrollos, reforzar la innova-
ción y avanzar hacia la digitaliza-
ción del sector. ¿Qué mensaje, en 
su opinión, debe trasladar el sec-
tor para la atracción de talento?
Los ferrocarriles son un firme alia-

do de la sociedad y un sector lleno 
de desafíos al que le espera un lar-
go futuro. Por eso atrae inversiones 
y forma parte de planes públicos y 
privados. Los ferrocarriles son pasa-
do, presente y, sobre todo, futuro. 
Trabajar en este sector es una de las 
mejores cosas para cualquier con ver-
dadero interés en la innovación y en 
la construcción de un mundo mejor.

Sabemos que las mujeres son 
el mayor usuario en movilidad, 
pero solamente representan el 
22% de la fuerza laboral del sec-
tor ferroviario europeo. Siendo 
usted además la primera mujer al 
frente Metro de Madrid, una en-
tidad que cuenta con más de 100 
años de historia ¿Qué medidas se 
precisan para incrementar la pre-
sencia y promover la igualdad de 
oportunidades de las mujeres en 
la planificación, gestión y toma 
de decisiones del sector? 
Nos tomamos muy en serio la igual-
dad: nuestro II Plan de Igualdad 
está vigente, y proporciona análisis 
y medidas claras para promover la 
igualdad. Ni hay que decir que cum-
plimos todos los requisitos legales, y 
estamos orgullosos de decir que las 
mujeres de Metro de Madrid dispo-
nen de medios para presentar quejas 
en caso de advertir discriminación. 
También nos alegra mucho ver cómo 
hay mujeres que ocupan puestos tra-
dicionalmente desempeñados por 
hombres, como los jefes de depósi-
to. Sin embargo, todos tenemos que 
esforzarnos mejor en promover el 
conocimiento técnico-científico entre 
las más jóvenes lo que, en mi opi-
nión, puede ser más determinante.

Hemos acumulado mucha experiencia en 
estos trabajos, y nuestros profesionales, de 

gran capacidad de trabajo y con mucha 
experiencia, son uno de los activos más 

importantes para cualquier empresa. Estoy 
muy orgullosa de su largo compromiso con la 

accesibilidad y la inclusión
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El ferrocarril, una industria atractiva 
generadora de empleo

La industria ferroviaria es un componente 
fundamental del sector del transporte, y 
como tal está en constante evolución para 

poder plantear soluciones a las diferentes alter-
nativas de movilidad que demanda la sociedad. 
Pero esas actuaciones implican el desarrollo de 

EL AVANCE EN MATERIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE IRÁ LIGADO 

A LA CREACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EN TODOS LOS 

SUBSECTORES, ADEMÁS DE LA INCORPORACIÓN DE NUEVOS 

PERFILES ESPECIALIZADOS. LA INDUSTRIA FERROVIARIA TIENE ANTE 

SÍ UN NUEVO RETO: ATRAER Y RETENER EL TALENTO.

unas capacidades de inversión y 
de conocimientos cada vez ma-
yores, que requieren, sin lugar a 
duda, una participación de nuevas 
personas que se incorporen a las 
diferentes empresas para aportar 
sus conocimientos, en novedades 
tecnológicas tan importantes como 
inteligencia artificial, Big Data, co-
nectividad…, sin olvidarnos de las 
soluciones para una movilidad cada 
vez más verde entre otros.

Desde la Unión Europea se apoya al 
ferrocarril considerando a este trans-
porte como el más sostenible, y uno 
de los principales elementos que va 
a contribuir al desarrollo de la Agen-
da Climática de la UE que busca que 
en el año 2050 alcanzar ser el primer 
continente climáticamente neutro.

En este cambio modal el ferroca-
rril, por sus numerosas ventajas 
medioambientales, de eficiencia y 

Es preciso contar 
con nuevos 

profesionales 
que ayuden 
a implantar 

los desarrollos 
precisos 

reforzando la 
innovación y la 
digitalización

seguridad, será la clave. Y en este 
proceso es muy necesario contar con 
profesionales que ayuden a implan-
tar los nuevos desarrollos, reforzar la 
innovación y avanzar hacia la digi-
talización de la industria. El avance 
en materia de movilidad verde irá 
ligado a la creación de puestos de 
trabajo en todos los subsectores, 
además de la incorporación de 
nuevos perfiles especializados en 
sostenibilidad, medio ambiente, 
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La cultura corporativa de las  
empresas tiende cada vez más a 

centrarse en las necesidades  
del empleado para atraer y 

retener talento

blockchain, telecomunicaciones, ci-
berseguridad, operarios, auxiliares, 
nuevas metodologías de modelado 
de construcción, etc.

Campos todos ellos con grandes 
perspectivas de empleo, junto a la 
gestión de los recursos humanos, 
la responsabilidad social corpora-
tiva o el marketing digital, entre 
otros.

Los retos son múltiples y es necesa-
rio contar con perfiles profesionales 
que aporten sus cualidades, especia-
lización y know-how al desarrollo del 
ferrocarril.

El avance de la movilidad deman-
da nuevos profesionales
La sociedad evoluciona, y con ella el 
ferrocarril lo hace, aplicando solu-
ciones a los diferentes retos que se 
le han ido planteando. En la actua-
lidad en el cambio modal que de-
manda la sociedad, va a ser clave en 
los nuevos proyectos. Y para poder 
aceptar esos retos, es preciso contar 
con nuevos profesionales que ayu-
den a implantar los desarrollos pre-
cisos reforzando la innovación y la 
digitalización. 

Uno de los desafíos que tiene la in-
dustria ferroviaria es la formación, 
el desarrollo y planes de carrera 
dentro y fuera de las empresas de 
los numerosos profesionales que se 
incorporarán en los próximos años. 
La capacidad de contar los mejores 
perfiles del mercado en las empre-
sas dependerá, en buena medida, 
de la atracción y retención del ta-
lento para que consideren que tra-
bajar en esta  industria puntera y 
con mucho futuro, es la mejor op-
ción.

Se trata de un completo proce-
so en el que se combinan diversas 
propuestas para que los empleados 
quieran desarrollar su futuro en la 
empresa y se sientan implicados con
su evolución y progreso: condiciones
atractivas e identificación con los va-
lores corporativos, etc.

Para despertar el interés de trabajar 
en una industria con grandes pers-
pectivas de crecimiento es clave que 
sientan que el talento y el esfuerzo 
se tienen muy en cuenta. Las com-
pañías han de combinar no sólo los 
honorarios, sino un “salario emo-
cional” competitivo, facilidades de 
conciliación, opciones de participar 
en proyectos de innovación, for-
mación constante, etc. Además, los 
candidatos cada vez tienen más en 
cuenta las empresas responsables 
con el entorno en el que desempe-
ña su actividad y su compromiso con 
los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS).

En este sentido, se valora la política
de recursos humanos por contar con
plantillas inclusivas, donde prime la
igualdad de oportunidades, la in-
tergeneracionalidad y la calidad del 
empleo.
Para conseguir estos retos, tanto las
compañías como los organismos 
que componen el sector ferroviario 
tendrán que ser capaces de fideli-
zarlos, proporcionar todo el capital 
humano una propuesta de valor, 
donde cada profesional sienta que 
es el lugar donde quiere trabajar 
y desarrollar su carrera de forma 
estable, con un empleo de calidad 
que le aporte numerosos beneficios 
y donde comparta una visión para 
avanzar y crecer.

Es clave además, que el sector afian-
ce la imagen y la proyección que 
ahora tiene tanto como su posición 
de liderazgo mundial. Asimismo, 
deben continuar aplicando todos los 
avances a su alcance para ser más 

un contexto muy favorable. Junto a 
las oportunidades que surgirán en 
la industria. 

Renfe es un referente en la forma-
ción, que se imparte por las Escue-
las Técnicas Profesionales de Con-
ducción y Operaciones y por la de 
Mantenimiento. Esta escuela cubre 

todas las necesidades de formación 
en el área de conducción del Grupo 
Renfe y da respuesta a las solicitudes 
y necesidades formativas de otras 
empresas ferroviarias y entidades 
del sector. 

Como elemento diferenciador, dis-
pone de una amplia red de simu-
ladores de conducción que permite 

innovadoras, productivas y contar 
con una estructura organizacional 
consolidada.

Los profesionales que quieran unir-
se a este sector se encuentran en 



54 MAFEX MAFEX 55

◗ El ferrocarril, una industria atractiva generadora de empleoA FONDO

BE 
MOTION.
The energy transition is an unstoppable process.

To face this challenge, The Real Dream Team is born, 
a movement base on Heroes and Heroines that just 
like you do, share the same dream: a world where the 
energy production is clean.

Will you join?

dream
The 
real

BE A 
HERO.

llevar a cabo la capacitación y la 
mejora continua de los alumnos, 
haciendo posible que puedan afron-
tar con éxito sus responsabilidades, 
estableciendo el principio de seguri-
dad como valor esencial por encima 
de cualquier otro objetivo.

La I+D es prioritaria en el sector 
para seguir avanzando en el mo-
delo de movilidad verde del futuro 
protagonizada por el ferrocarril. La 
colaboración de las empresas pri-
vadas del sector, con los entes pú-
blicos, los centros de investigación, 
y las universidades son esenciales 
para incorporar nuevos desarrollos 
en los sistemas ferroviarios y ga-
rantizar que se cuenta con la tec-
nología más puntera. De hecho, ya 
hay desarrollos tecnológicos van-

guardistas apoyados por algunas 
universidades, como es el caso de 
la Politécnica de Valencia.

A nivel público, el Administrador de 
Infraestructuras Ferroviarias (Adif) 
y Adif Alta Velocidad, dentro de su 
Plan Estratégico 2030, ha lanzado la 
mayor oferta de empleo público. Se-
rán casi 62.000 plazas hasta el año 
2025 con el fin de atender las de-
mandas del servicio ferroviario. Con 
este plan de empleo quieren dar res-
puesta a nuevos retos que se plan-
tean como el relevo generacional, la 
liberalización ferroviaria, la amplia-
ción y mejora de las prestaciones de 
la red, entre otros. 

Contar con profesionales de alto 
nivel y capacitación es el reto que 

tiene la industria ferroviaria, en ge-
neral, y española en particular, para 
los próximos años, donde se puedan 
desarrollar su actividad en el área 
del transporte que contribuya a ha-
cer cada vez más eficaz y sostenible 
el mismo, y facilitar la movilidad y la 
vida de los ciudadanos.

La I+D prioritaria 
para seguir 

avanzando en 
el modelo de 

movilidad verde 
del futuro del 

ferrocarril
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El peso de los valores corporativos 

La imagen que proyecta el em-
pleador en las personas inte-
resadas en incorporarse a un 

nuevo proyecto cobra cada día más 
peso en la decisión final del can-
didato. Es un factor determinante 
para la atracción de talento. 

La industria ferroviaria cuenta con 
una reputación internacional muy 
ligada a su capacidad de innova-
ción, un gran expertise de sus pro-
fesionales y un know-how colabo-
rativo, la integridad, la igualdad, 
el compromiso con la sociedad, la 
vigilancia por el bienestar de los 
empleados, el trato con proveedo-
res y clientes, etc. Los empleados 
necesitan identificarse con la “ra-
zón de ser” de la compañía y tener 
“sentimiento de pertenencia” a un 
grupo en el que se vean identifica-
dos. Este conjunto de valores hará 
que exista mayor afinidad y que las 
probabilidades de que ese profesio-
nal quiera desarrollar su carrera en 
la empresa sean mucho más altas. 
Asimismo, hará que las empresas 
cuenten con los mejores “emba-
jadores de marca”, sus propios in-
fluencers internos que ampliarán el 
conocimiento y la reputación de la 
compañía. 

Actualmente una de las principa-
les peticiones que se hacen desde 
todos los países es el de alcanzar 
soluciones que permitan una mo-
vilidad sostenible adecuada al me-
dio ambiente, y eso es uno de los 
desarrollos a los que deben contri-
buir los nuevos especialistas que se 
sumen a las empresas que forman 
parte de la industria ferroviaria. 

Desarrollo sostenible para alcan-
zar una sociedad más igualitaria 
El compromiso del sector ferroviario 
con su entorno está reflejado en el 
que mantiene con la Agenda 2030 
aprobada por la Asamblea General 

de Naciones Unidas (ONU) en sep-
tiembre del año 2015, por 193 paí-
ses. Una agenda universal ambiciosa 
que sitúa los derechos humanos de 
todas las personas en el centro, y que 
persigue una sociedad más igualitaria 
y, la protección del planeta. 

En el ámbito de la Responsabilidad 
Social Corporativa (RSC), los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
son cada día más importantes.

El compromiso de las empresas del 
sector ferroviario con la Agenda 

2030 y sus 17 puntos se refleja, en 
el ámbito del empleo, en la adopción 
de medidas acordes a los diferentes 
ODS: 3 “Salud y Bienestar”, 5 “Igual-
dad de género”, 8 “trabajo decente
y crecimiento económico”, 9 “Indus-
tria, innovación e infraestructura” 11 
“Ciudades y comunidades sosteni-
bles” y 13 “Acción por el clima”. Los 
avances en estos campos contribuyen 
no sólo a ser una compañía respon-
sable con su entorno, sino a reforzar 
la imagen de marca y afianzar el de-
seo de los profesionales por trabajar 
en una empresa responsable.

La reputación de la compañía 
es fundamental para atraer 
especialistas a la industria  

ferroviaria
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Diversidad e igualdad de oportu-
nidades
La industria ferroviaria, en sinto-
nía con los avances en materia de 
empleo, está muy comprometida 
con la diversidad y la igualdad de 
oportunidades. Una plantilla plural, 
formada por equipos multidiscipli-
nares, ayuda a fortalecer la produc-
tividad y los resultados empresaria-
les, ya que aúna el mejor talento en 
una misma dirección. 

Uno de los grandes desafíos es 
avanzar en la incorporación de la 
mujer al sector ferroviario, tanto 
en labores de operación y auxilia-
res, como en cargos de ingeniería 

y alta dirección. En los últimos in-
formes de UNIFE se pone de ma-
nifiesto que se deben aprovechar 
las diferentes actuaciones llevadas 
a cabo en el Año Europeo de la Ju-
ventud (2022), al igual que en el 
Año Europeo de Ferrocarril (2021) 
para desplegar una iniciativa que 
haga más atrayente este sector a 
las mujeres.

La Comisión Europea de Transpor-
te, reconociendo el desequilibrio 
de género que hay actualmente, 
ha lanzado hace unos años la Pla-
taforma Women in Transport, una 
iniciativa destinada a contrarrestar 
el bajo porcentaje de las mujeres 

empleadas en el transporte en 
toda la Unión Europea.  Y a nivel 
de la industria ferroviaria se valora 
en tan sólo un 20 por ciento la re-
presentación laboral femenina.

Por su parte, desde UNIFE, se 
hizo un esfuerzo durante el Año 
del Ferrocarril para llamar explí-
citamente la atención sobre esta 
carencia, y dar voz a las mujeres 
que ya trabajan en la industria fe-
rroviaria para conocer cuáles eran 
sus necesidades y preocupaciones 
y corregirlas a la hora de intentar 
hacer mucho más accesible su en-
trada en el mercado laboral ferro-
viario. 

Avanzar en la incorporación de la mujer, uno de 
los grandes retos de la industria ferroviaria

At the forefront
of rails solutions

ArcelorMittal Rails & Special Sections with production facilities in Poland, Luxembourg and 
Spain, o�ers a wide portfolio of products, covering rails for subways, trams, trains, light rails, 
crane rails, crossings and rail accessories. ArcelorMittal is a specialist in rails for high-speed 
networks, with over one million tonnes produced and is present in infrastructure projects in 
over 30 countries. Its high technologic quality allows us to participate in the most demanding 
tenders all over the world.

ArcelorMittal’s main trending topics for railway:

• RailCor® a completely new range of specific 
corrosion resistant rail products, to meet the most 
demanding customer requirements.

• Climate Action: XCarb™ will bring ArcelorMittal’s
reduced, low and zero-carbon products,                  
steelmaking activities, wider initiatives and green 
innovation projects, into a single e�ort focused 
on achieving carbon neutral steelmaking.

• R&D: ArcelorMittal operates a dedicated rail 
research and development unit which includes 
pilot plants and prototyping facilities. Its Rail 
Excellence Centre also includes a dedicated 
welding unit which can provide advice and 
support for current and future grades for its 
customers.

• Digitalisation: ArcelorMittal Rails & Special                
Sections is extending its 4.0 transformation with 
the launch of several digital tools. New Rail Tool 
version available.

• Increasing the length of rails: in order to pro-
vide further track safety, welding, track laying 
and maintenance cost savings.

• Increasing the service life of rails: with the     
most appropriate solutions related to di�erent                
applications: for Light Rail Transit operators a               
complete range of Low Carbon Vanadium (LCV) 
grades of grooved rails; for ports and heavy 
loads, R340, a top wear performance crane rail 
and for transport rails, new hardness grades for 
heavy haul.

ArcelorMittal Europe. Long Products - Rails & Special Sections rails.arcelormittal.com   I  
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STAFFER aúna las partes interesadas clave 
del sector ferroviario europeo

A mediados del 2020, desde 
The European Rail (Supply) 
Industry (UNIFE) se analizó 

la situación de la industria ferrovia-
ria europea que es responsable de 
400.000 puestos de trabajo direc-
tos e indirectos, y se detectó que es 
necesario buscar los mejores me-
dios que garanticen la formación 
de profesionales que se adapten 
a las necesidades cambiantes del 
transporte, capaces de llevar a cabo 
el desarrollo de la próxima genera-
ción de ferrocarriles. Y desde esta 

asociación se impulsó el programa 
"Skill Training Alliance Fort he Fu-
ture European Rail system" (STA-
FFER).

Para hacer frente a este reto el 
proyecto STAFFER aúna las partes 
interesadas clave en la industria 

ferroviaria, para cooperar estrecha-
mente en la anticipación de las ne-
cesidades formativas y la mejora del 
diálogo entre el sector educativo y 
el mercado laboral. 

El proyecto STAFFER con un con-
sorcio formado por 7 operadores / 

administradores de infraestructura, 
8 proveedores de la industria ferro-
viaria, 2 asociaciones, una empresa 
consultora y 14 instituciones edu-
cativas, pretende ayudar a satisfa-
cer las necesidades de formación 
y mejorar el diálogo entre el sector 
educativo y el mercado laboral del 
sector ferroviario, ofreciendo solu-
ciones de capital humano para to-

dos los niveles de la cadena de 
valor del ferrocarril. 

Como resultado del pro-
yecto se creará una unión 
de miembros del ferroca-
rril- Skill Alliance, la cual 
tendrá como objetivo de-
sarrollar una estrategia 
Blueprint que permitirá 
reconocer las necesida-
des actuales y las nue-
vas capacidades para la 
realización de un espa-
cio ferroviario europeo 
único.

El proyecto está actualmente traba-
jando en la implementación de los 
programas de formación desarrolla-
dos las fases previas de este. 

Para ello se fomentarán, apoyarán 
y desarrollarán acuerdos entre los 
distintos socios del proyecto (acadé-
micos e industriales), en torno a los 
siguientes programas de formación:

- Programas transeuropeos de mo-
vilidad de estudiantes y prácticas 
en empresas 

- Programas transeuropeos de mo-
vilidad de becarios y prácticas en 
empresas.

- Programas transeuropeos de mo-
vilidad de staff y prácticas en em-
presas.

- VET en los niveles 3 a 5 del EQF. 
- VET en los niveles 6 a 8 del EQF.
- Movilidad y formación en el ám-

bito de los ferrocarriles transfron-
terizos, la comunicación y los idio-
mas.

Colaboración público privada y 
universidades en el desarrollo 
profesional

El ferrocarril está en constante evo-
lución para adaptarse, como un 
elemento diferenciador a lo que 
solicita la sociedad. En este contex-
to se hace imprescindible mante-
ner una formación continuada de 
los profesionales que desarrollan 
su labor dentro de la industria fe-
rroviaria, en todos y cada uno de 
sus sistemas.

En la industria ferroviaria, y gracias 
a la colaboración público - privada,  
de las empresas, de las institucio-
nes y de las universidades, la ofer-
ta de esa formación continua es 
amplia, y esencial. Las compañías 
cuentan con planes bonificados, 
en tareas auxiliares, y másteres es-
pecializados en una amplia gama 
de segmentos.

STAFFER AÚNA LAS PARTES INTERESADAS CLAVE EN LA INDUSTRIA 

FERROVIARIA, PARA COOPERAR ESTRECHAMENTE EN LA ANTICIPACIÓN 

DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS Y LA MEJORA DEL DIÁLOGO ENTRE EL 

SECTOR EDUCATIVO Y EL MERCADO LABORAL.
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Uno de los aspectos que más se valora a 
la hora de formar parte de una empresa 
es la posibilidad de crecer dentro de la 
organización y contar con un apoyo para 
continuar su desarrollo profesional. 

Los candidatos consideran las propuestas 
de calidad y a las compañías que cuentan 
con planes de formación en aquellas áreas 
que más se demandan para estar al día de 
los avances más relevantes del sector.  La 
inversión en formación continua es esen-
cial para fortalecer a la plantilla y contar 
con un capital humano altamente cua-
lificado, acorde a las demandas del mer-

cado y con capacidad de aportar un valor 
diferenciador tanto a los clientes, como 
a los proyectos de infraestructura que se 
desarrollen. Desde el punto de vista de 
la plantilla, estos planes favorecen la sa-
tisfacción de los empleados, aumentan su 
integración y les permite seguir avanzando. 

De esta forma se potencia su desarrollo y 
se evitan las percepciones de estancamien-
to que puede llevar a buscar otras opciones 
en el mercado. En el sector ferroviario la 
oferta de formación es muy amplia. Las 
compañías cuentan con planes bonifi-
cados, además de cursos superiores en 

escuelas ferroviarias para conducción, en 
tareas auxiliares, y másteres especializados 
en una amplia gama de segmentos.  La 
cultura corporativa tiende cada vez más a 
basarse en la motivación de cada emplea-
do para satisfacer sus aspiraciones profe-
sionales y atender sus necesidades.

Másteres especializados
Los futuros profesionales del sector bus-
can  una oferta formativa especializada.  
Instituciones, organismos y universidades 
trabajan estrechamente para proporcio-
nar planes de especialización acordes a 
las demandas del mercado. 

FORMACIÓN Y DESARROLLO

CONGRESO WORKinLan SUMMIT

El pasado 16 y 17 de febrero Mafex asis-
tió al congreso WORKinLan Summit que 
se celebró en Bilbao. Punto de encuentro 
científico, académico, institucional y del 
ámbito económico para afrontar los retos 
relacionados con el empleo que contó con 
la presencia, entre otros, de David Card, 
Premio Nobel de Economía y Profesor de 
Economía en la Universidad de California 
en Berkeley.  

En este marco la Fundación ISEAK presen-
tó el Libro Blanco del Empleo en Euskadi. 
Se presentaron las tres grandes transicio-
nes a las que nos enfrentamos tanto en 
el territorio histórico, como en el nacional 
y la UE. El reto, aprovechar las oportuni-
dades que presentan estos cambios para 
generar empleo de calidad. 

La transición demográfica, la mayor lon-
gevidad y la disminución de la natalidad 
dificultan el sistema de bienestar y la 
equidad intergeneracional. La transición 
tecnológica por su parte, ha acelerado el 
desarrollo tecnológico, el uso de internet 
y el uso de la inteligencia artificial. Esta 
transición supone una gran oportunidad 

JORNADA DE EMPLEO 
Y PRESENTACIÓN DE 
EMPRESAS 2023 (JEPE) 
UPV/EHU
Con el objetivo de acercar Mafex a la 
oferta formativa y dar a conocer el sec-
tor ferroviario a los alumnos la asociación 
participó el 16 de febrero en la Jornada 
de Empleo y Presentación de Empresas de 
la Universidad del País Vasco (UPV/EHU). 
En este encuentro anual, los alumnos de 
la Facultad de Ingeniería tuvieron la po-
sibilidad de conocer las actividades que 
desarrollan las empresas ferroviarias y las 
oportunidades de incorporación y perfiles 
que buscan.

para aumentar el nivel de bienestar, pero 
puede acarrear grandes desigualdades. 
Por este motivo, el desarrollo tecnológico 
debería ir asociado a “tecnologías brillan-
tes”; tecnologías que generan mejoras en 
la productividad sin sustituir empleo por 
capital. Finalmente, la transición climáti-
ca, problema global que debe abordarse 
con acuerdos internacionales. 

En este congreso se han presentado re-
flexiones e instrumentos de cambio. El 
bienestar social y el empleo del futuro 

deberá trabajarse con políticas que versa-
rán sobre la educación, la integración de 
mujeres y de personas extranjeras, las po-
líticas de mitigación de cambio climático 
o la investigación público- privada. 

Además, el COVID-19 ha avivado las nue-
vas formas de trabajo, que conviven con 
nuevas formas de formación y conviven-
cia con herramientas disruptivas. Posibili-
dades para fomentar el aprendizaje a lo 
largo de la vida y que distintas generacio-
nes convivan en entornos laborables. 

MANIFIESTO POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
EN EL SECTOR DE LA MOVILIDAD 

Mafex se ha suscrito al “Manifiesto 
por la Igualdad de Oportunidades en el 
Sector de la Movilidad” impulsado des-
de EJE&CON | Asociación Española de 
Ejecutiv@s y Consejer@s.

El citado documento tiene como objeti-
vo reforzar la presencia de la mujer en el 
sector de la movilidad, que actualmente 
representa sólo el 22% y en cambio es el 
mayor usuario en movilidad. 

Para ello, se considera fundamental fo-
mentar la igualdad con la aplicación de 
buenas prácticas que generen un mayor 
talento, diversidad y por tanto mayor ri-
queza y valor añadido a la movilidad.

UNO DE LOS PRINCIPALES RETOS A LOS QUE SE ENFRENTA LA INDUSTRIA FERROVIARIA ES EL DESARROLLO Y LA 

GESTIÓN DEL TALENTO. EL SECTOR DEMANDA NUEVOS PERFILES ESPECIALIZADOS, ROLES MÁS TRANSVERSALES Y 

UNA FORMACIÓN QUE CUBRA SUS NECESIDADES.

PARA DAR RESPUESTA A ESTE RETO, MAFEX PARTICIPA EN DIFERENTES ACTIVIDADES EN MATERIA DE FORMACIÓN Y 

EMPLEO. ALGUNOS DE ESTOS EJEMPLOS SON:
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INICIATIVAS DE ALGUNOS   DE LOS SOCIOS DE MAFEX  

Profesiones STEM 
“despertando vocaciones”
◗ TELTRONIC
Además de colaborar activamente con 
diversos centros tanto universitarios como 
de Formación Profesional, en materia 
laboral y de atracción de talento, Teltronic 
ha puesto el foco especialmente en la 

igualdad, tratando tanto de facilitar el 
desarrollo profesional de sus trabajadoras 
como de impulsar nuevas vocaciones entre 
las jóvenes. De este modo, la compañía ha 
participado en diversas iniciativas como el 
Programa de Desarrollo para la Dirección 
para Mujeres con Alto Potencias que 
promueve el Gobierno de Aragón. 

Además, Teltronic ha tenido un papel 
relevante en Despertando vocaciones 
STEAM 2023, un proyecto orientado 
a convertir Aragón en la Comunidad 
Autónoma con mayor porcentaje de 
profesionales TIC y a fomentar vocaciones 
STEAM creando un entorno formativo y 
laboral propicio.

Siemens Mobility ofrece 
formación especializada en el 
sector ferroviario para recién 
graduados/as

◗ SIEMENS
Hacer del ferrocarril el eje vertebrador 
de la movilidad del presente y del futuro 
trae consigo la creación de empleo alre-
dedor del sector y, por tanto, la creciente 
necesidad de contar con profesionales 
cualificados para hacer frente a tal reto. 

En este ámbito, Siemens Mobility España, 
consciente del contexto en permanente cam-
bio en el que nos encontramos, tiene como 
uno de sus principales objetivos propiciar que 
su plantilla se mantenga resiliente y relevante 
para el mercado. 

Para ello, invierte constantemente en su 
desarrollo y formación a través de planes 
adaptados, flexibles e inspiradores; así como 
con iniciativas de aprendizaje en términos 
funcionales, técnicos y de liderazgo para la 
transformación digital y sobre su portfolio. 

Además, la compañía financia al 100% pro-
gramas de formación remunerados que ofre-
cen a estudiantes universitarios recién gra-
duados/as la posibilidad de introducirse en el 
mercado laboral de la mano de los mejores 
profesionales del sector en un entorno desa-
fiante, diverso y equitativo. Estos son el Dual 
Master of Sciences Rail Mobility Technologies, 
desarrollado con la Universidad Politécnica 

de Madrid (UPM), y la Commercial Project 
Management (CPM) NextGen Academy, una 
oportunidad única para conocer de primera 
mano el mundo de la dirección de proyectos. 
Estas, y otras ofertas, así como los requisitos 
necesarios para acceder a las mismas, están 
disponibles en:

www.siemens.es/mobility-jobs.

Sener fomenta la diversidad y 
la igualdad de oportunidades
◗ SENER
En el grupo de ingeniería y tecnología Se-
ner se fomenta la diversidad y la igualdad 
de oportunidades en todas las dimensiones 
de la diversidad: demográfica, cognitiva y 
experiencial. Sener está adherida al Chárter 
de la Diversidad, al Código de Principios 
Diversidad Generacional (Observatorio Ge-

neración y Talento), al Código EJE&CON de 
Buenas Prácticas para la Gestión del Talen-
to y la Mejora de la Competitividad en las 
Empresas y al programa Mujer e Ingeniería 
(Real Academia española de Ingeniería). 
Desarrolla políticas para la igualdad de 
oportunidades en los procesos de gestión 
de personas, eliminando sesgos de género, 
edad, discapacidad, cultura y orientación 
sexual. Permite la conciliación con medidas 

de flexibilidad horaria – teletrabajo, jorna-
da intensiva, etc.- y está certificada como 
Entidad Familiarmente Responsable (Fun-
dación MásFamilia). 

Todo ello se alinea con un plan de desarrollo 
profesional para la formación continua de 
sus personas en capacidades técnicas, digi-
talización y habilidades de gestión, para que 
sigan creciendo profesionalmente.

Thales, junto a las grandes 
ambiciones del talento
◗ THALES
En Thales España atraemos a los mejores 
profesionales, principalmente personas 
con iniciativa y que buscan la excelencia 
constante en lo que hacen. Nuestros 
profesionales son un pilar básico para la 

compañía, por ello cuidamos su desarrollo 
profesional y su formación, como así 
lo constatan las certificaciones de TOP 
Employers y la presencia de Thales en 
el Ranking de Las Mejores Empresas 
para Trabajar publicado por la revista de 
Actualidad Económica en la última década. 
La compañía cuenta con el "Programa 

Talento" destinado a la selección de 
recién graduados para formar parte de los 
proyectos que la empresa desarrolla a nivel 
nacional e internacional. Esta iniciativa 
pretende atraer jóvenes talentos con alto 
nivel de motivación por el aprendizaje y la 
tecnología.
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INICIATIVAS DE ALGUNOS   DE LOS SOCIOS DE MAFEX  

TECH/JOB IMPULSE está 
presente en la formación 
digitalizada por medio de 
nuestra participada REWOOX
◗ JOB IMPULSE
TECH/JOB IMPULSE está presente en la 
formación digitalizada por medio de nuestra 
participada REWOOX. El cerebro retiene 
el 90% de lo experimentado, por ello la 
realidad virtual aplicada a la formación, 
aporta mejoras a la tradicional de una manera 
amplia. Permite a los profesionales del sector 
experimentar y repetir situaciones reales, 
interiorizando los procedimientos, siempre en 
un entorno controlado y seguro reduciendo 
drásticamente los tiempos de aprendizaje. 
Mejora la seguridad y la eficiencia en las 
múltiples actividades del entorno ferroviario, 

(mantenimiento, fabricación, seguridad, 
operación..) . Nuestras soluciones monitorizan 
la evolución de cada alumno, obteniendo 

complejos KPI’s (tiempos de aprendizaje, 
graduación y análisis de errores) que hasta 
ahora eran muy difíciles de obtener.

Décima edición del programa de 
talento joven de Alstom España

◗ ALSTOM
Alstom España, en colaboración con la Fun-
dación Universidad Empresa, ha puesto en 
marcha la 10ª edición del programa Alstom 

Talent Energy, una iniciativa de excelencia 
académica y profesional, dirigida a estu-
diantes de último curso de Grado, Máster 
y recién titulados, y por la que ya han pa-
sado más de 300 alumnos. Con el objetivo 
de formar e impulsar el talento joven en el 

sector ferroviario, el programa, de entre 6 
y 12 meses de duración, ofrece becas de 
formación de posgrado y prácticas remune-
radas en los centros de Alstom en Madrid, 
Barcelona y Bizkaia. Con diferentes perfiles 
académicos, los 20 nuevos alumnos de esta 
edición se han incorporado a los equipos de 
Alstom especializados en movilidad digital 
(Madrid), mantenimiento y servicios digita-
les (también en Madrid), fabricación de ma-
terial rodante (Santa Perpètua, Barcelona) y 
fabricación de sistemas de tracción (Trápa-
ga, Bizkaia). Nuestras soluciones monitori-
zan la evolución de cada alumno, obtenien-
do complejos KPI’s (tiempos de aprendizaje, 
graduación y análisis de errores) que hasta 
ahora eran muy difíciles de obtener.

ICON.Talent, el programa de 
desarrollo de talento 4.0 de 
Icon Multimedia
◗ ICON MULTIMEDIA
La formación, el desarrollo y la promoción 
son los pilares fundamentales del programa 
ICON.Talent que ICON Multimedia desarro-
lla para la captación y retención del talento. 

Recientemente ha reforzado su área de 
People & Culture, centrándose en iniciativas 
que apuestan por el nuevo talento como 
motor del cambio: programa de becas, FP 
Dual, y acercamientos a centros formativos 
de todos los niveles y áreas transversales, 
son las principales iniciativas que impulsa 
este programa. 

También se incide en promover la incorpo-
ración y la vocación de la mujer al ámbito 
tecnológico, predominantemente masculi-
nizado. 

ICON.Talent está comprometido, además, 
con los empleados adaptándose a los re-

tos de cada uno de ellos en sus diferentes 
etapas de crecimiento profesional, para 
adquirir experiencia y aprender a seguir de-
sarrollándose profesional. Todo ello, empu-

jado también con iniciativas que impulsan 
la Conciliación Laboral y Familiar y diversas 
actividades de Team Building, facilitando el 
‘engagement laboral’.

Stadler Valencia inaugura su 
nuevo centro de formación

◗ STADLER VALENCIA
De los grandes ejes de la política de RSC 
de Stadler Valencia destaca su compromiso 
con la educación y la formación. En cola-
boración con la Universitat Politècnica de 
València (UPV), destaca la Cátedra Stadler 
cuyas actividades van encaminadas a acer-
car a los futuros profesionales al mundo 
laboral, incentivar y premiar el talento, di-
vulgar y promocionar el transporte ferrovia-
rio y fomentar la investigación en el sector 
ferroviario.

La demanda de personal para trabajos téc-
nicos aumenta, aunque cada vez hay más 
carencia de estos profesionales formados 
en oficios. 

La Formación Dual es otro de los pilares de 
esta política de captación y potenciación 
del talento, donde se combina la formación 
teórica en los centros de enseñanza con la 
formación práctica en nuestra empresa. 

A finales del 2022, dimos un paso adelante 
abriendo un centro de formación propio dota-
do de los mayores avances formativos que ha 

supuesto una inversión de más de 1 millón de 
euros. Está destinado a impartir ciclos de For-
mación Profesional Dual y formación interna.

Imathia Construcción apoya 
la diversidad y la igualdad de 
oportunidades en el continente 
africano
◗  IMATHIA
En IMATHIA Construcción estamos a punto 
de inaugurar la recién terminada Fábrica 
de Traviesas de Lugazi (Uganda). La fá-
brica producirá 208 traviesas/día para la 
renovación del tramo Kampala-Namanve-
Mukono. En total serán 47.180 traviesas 
pretensadas de hormigón armado y ancho 
métrico para carril UIC-54 cuya fabricación 
se enmarca en un proyecto que sin duda 
constituye un referente ferroviario para 
todo el continente africano. El personal 
que trabaja en la fábrica es en su mayoría 

local y en gran parte mujeres, lo cual nos 
enorgullece especialmente porque ellas son 
el motor económico de sus familias. La in-
clusión de la mujer en el mundo laboral es 

fundamental para el desarrollo económico 
y social y muy importante para lograr la 
igualdad de género y el desarrollo sosteni-
ble en África.
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SOSTENIBILIDAD ◗ Actualidad

COMSA Corporación apuesta por situar a las per-
sonas en el centro de su estrategia, fomentan-
do la diversidad en los espacios de trabajo del 

grupo e impulsando la igualdad de oportunidades. El 
sector de las infraestructuras se caracteriza por ser pre-
dominantemente masculino, de manera que el ODS5 
Igualdad de género es para la compañía un reto de alta 
complejidad, pero a su vez motivador, a través del cual 
contribuir a una sociedad más diversa. 

En el marco de su Política de Diversidad, Igualdad e 
Inclusión, COMSA Corporación articula los Planes de 
Igualdad, promoviendo un conjunto variado de medi-
das tales como la conciliación y la priorización de la con-
tratación y promoción femenina. Asimismo, se imparten 
formaciones sobre sensibilización de género y concien-
ciación sobre la diversidad. Finalmente, como miembros 
del Target Gender Equality del Pacto Mundial, COMSA 
Corporación impulsa la campaña ‘Mujeres Referentes’ 
con entrevistas a colaboradoras del grupo que sirven de 
inspiración a las profesionales del futuro. 

Igualdad, un reto complejo y motivador 
en el sector

En 2023, la Fundación financia-
rá 33 proyectos, con especial 
atención a iniciativas para ga-

rantizar el acceso a la movilidad, al 
agua y la energía: promover la em-
pleabilidad de grupos vulnerables y 
programas de bienestar y educación 
infantil.

El año pasado, una de las iniciativas 
seleccionadas fue la propuesta por 
Javier Hinojal, Business Developer 
en Alstom España. 

Para llevar a cabo su proyecto, la 
Fundación Alstom se ha asociado 
con la ONG AMREF Salud África, 
con el objetivo de reducir las tasas 
de abandono escolar entre las jó-
venes de la región de Mwanza, en 
Tanzania. 

En esta región, el 48% de las ni-
ñas faltan a la escuela a causa de 

la menstruación, lo que repercute 
negativamente en su rendimiento 
escolar. Como consecuencia, sólo 
el 74,6% de las niñas acceden a 
la enseñanza secundaria, frente al 
84,5% de los niños. 

La Fundación Alstom ha aportado 
fondos para mejorar la gestión de 
la higiene durante la menstruación 
y las condiciones sanitarias de 3.035 
niñas en cinco escuelas públicas de 
la ciudad de Mwanza. 

Entre los principales objetivos del 
proyecto se encuentra la creación 
de infraestructuras de saneamiento 
adaptadas a las niñas, la provisión 

de material sanitario y la formación 
a docentes, alumnos y familias. 

Durante este año, se trabajará en la 
mejora de la disponibilidad, el acce-
so y la calidad de las infraestructuras 
de saneamiento, respetando las ne-
cesidades específicas de las escola-
res para una correcta gestión de la 
higiene menstrual. 

También se trabajará en la mejora 
de la aceptabilidad de la menstrua-
ción por parte del resto de alumnos, 
docentes y familiares, así como en la 
implicación de la comunidad escolar 
para aplicar prácticas adecuadas de 
gestión de la higiene menstrual.

Proyecto para mejorar la integración de la 
mujer en las escuelas de Tanzania

CADA AÑO, LA FUNDACIÓN ALSTOM INVITA A TODOS LOS 
EMPLEADOS A PRESENTAR PROYECTOS SOLIDARIOS EN LOS QUE 
LA ORGANIZACIÓN PUEDA COLABORAR CON APORTACIONES 
ECONÓMICAS Y APOYO LOGÍSTICO

For 25 years, CERTIFER provides certification, inspection, Audit and support in testing services in railway, guided transportation and beyond.

We are CERTIFER
A global presence

21
locations

25 years 
of expertise in railway 
testing, inspection and 
certification

20 
languages 
spoken

650+ 
experts from all 
railway sectors 

220+ 
employees 
worldwide 

50+ 
countries with projects
undertaken

Testing

Inspection

Certification 

Urban Mobilities

Hoisting, Piling & Lifting Equipment

Railway Transportation
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La 5ª edición del proyecto Cien-
cia y Tecnología en femenino 
impulsado por la Asociación de 

Parques Científicos y Tecnológicos de 
España (APTE) culminó el 9 de abril 
con su evento de clausura. 

Esta iniciativa tiene como objetivo 
visibilizar y promover los estudios 
de ciencias, tecnología, ingeniería, 
matemáticas y artes entre el alum-
nado de secundaria con la partici-
pación de 20 parques científicos y 
tecnológicos miembros de APTE y 
centros de educación secundaria de 
toda España

Thales participa en Ciencia y Tec-
nología en Femenino como impul-
sora de la iniciativa en el Parque 
Tecnológico de Leganés junto a la 
Universidad Carlos III de Madrid, 
la Asociación Empresarial del Par-
que Tecnológico de Leganés y 
AEQ.

En este parque tecnológico se en-
cuentra una de sus sedes y, por ello, 
patrocina los talleres ODS para es-
tudiantes de los institutos, organiza 
visitas a su sede, visibiliza algunos 
de sus referentes femeninos y apor-
ta testimonios de sus empleadas al 
programa. En 2023, además ha re-
forzado su participación con el pa-
trocinio de la clausura del programa 
nacional.

El programa se ha desarrollado des-
de noviembre hasta abril y ha podi-
do contar con visitas a las sedes de 
las empresas y a los parques colabo-
radores, talleres prácticos, ponencias 
de mujeres de los parques y su en-

torno, recorrido por las exposiciones 
“Mujeres que cambiaron el mundo” 
y “Mujeres que cambian el mundo” 
–que ya cuenta con 166 profesio-
nales del entorno de los parques–, 
la participación en un concurso na-
cional sobre retos enfocados en los 
ODS y la entrega las guías ilustradas 
con ejemplos de salidas profesiona-
les de estudios STEAM.

Este programa forma parte fun-
damental de la estrategia de Res-
ponsabilidad Social Corporativa de 
Thales España, en su pilar de di-
versidad. De esta forma, le permite 
cumplir con el ODS 5 de Igualdad 
de Género. 

Ciencia y Tecnología en Femenino, 
programa clave para Thales España 

ESTE PROGRAMA FORMA PARTE FUNDAMENTAL DE LA ESTRATEGIA 
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA DE THALES ESPAÑA, EN 
SU PILAR DE DIVERSIDAD. DE ESTA FORMA, LE PERMITE CUMPLIR CON 
EL ODS 5 DE IGUALDAD DE GÉNERO

En el Grupo CERTIFER, nuestro 
compromiso con la sostenibili-
dad empieza por dar prioridad 

a las cuestiones en las que nuestras 
actividades tienen un impacto signi-
ficativo y que son las más importan-
tes para todas las partes interesadas.
Como evaluadores de tercera parte, 
la ética y la lucha contra la corrupción 
son nuestra principal preocupación 
para mantener la confianza de nues-
tros clientes y autoridades en todo 

el mundo. El negocio de CERTIFER 
se basa en nuestros recursos huma-
nos: la experiencia y la dedicación 
de nuestros empleados son las pie-
dras angulares de nuestra reputación 
como organismo de confianza para 
apoyar a nuestros clientes en sus pro-

yectos.Por ello, nuestros objetivos de 
RSC se centran en temas como la éti-
ca, la lucha contra la corrupción, la 
seguridad, el bienestar y el desarro-
llo de las competencias de nuestros 
empleados. Gracias a nuestro com-
promiso y nuestra actuaciones en 
materia de ética y medio ambiente, 
CERTIFER ha sido galardonada con la 
medalla de plata ECOVADIS en 2021.

Seguiremos integrando las conside-
raciones de sostenibilidad en todos 
los aspectos de nuestras operaciones, 
pues nuestro objetivo es contribuir en 
la construcción de un mundo más se-
guro y sostenible.

CERTIFER obtiene la medalla de plata ECOVADIS 
por su compromiso ético y medioambiental 

LOS OBJETIVOS DE RSC SE CENTRAN EN TEMAS COMO LA ÉTICA, LA 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN, LA SEGURIDAD, EL BIENESTAR Y EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE NUESTROS EMPLEADOS.

AMURRIO FERROCARRIL Y EQUIPOS, S.A.
C/Maskuribai nº 10, 01470 AMURRIO (SPAIN).  T. +34 945 891 600 / F. +34 945 892 480 . info@amufer.es / www.amufer.es

CAMBIOS EN EL  CORAZÓN 
DE LA CIUDAD

Una gama completa de aparatos de vía 
para trazados urbanos
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Esta nueva herramienta per-
mite explorar los productos y 
soluciones ferroviarias a tra-

vés de imágenes virtuales de alta 
resolución, simulaciones interacti-
vas y sistemas completos de ges-
tión de flotas.

El espacio virtual consiste en una 
ciudad de más de 4 km2 por la que 
circulan trenes, metros, locomoto-
ras, tranvías y monorraíles en una 
versión 3D de las soluciones rea-
les. Todas estas soluciones pueden 
abordarse con gran nivel de detalle 
para analizar su diseño, componen-
tes, capacidades y funcionalidades. 
Además de la visualización del ma-
terial rodante, también es posible 
ver cómo se desplazan por la ciu-
dad y ajustar su funcionamiento a 
través de los sistemas integrados de 
gestión de flotas. La complejidad 
de las demostraciones es totalmen-
te ajustable en función de a quién 
se dirijan, destacando las distintas 
funcionalidades y especificaciones 
técnicas. 

El nuevo metaverso aporta múlti-
ples funciones para el público inter-
no y externo. Para los empleados, 
es una herramienta para aprender 
más sobre las diferentes tecnologías 

disponibles, a un nivel de detalle e 
interacción no experimentado con 
anterioridad. Además, también fa-
cilita la transmisión de conocimien-
to y la colaboración entre equipos 
de todo el mundo para el desarrollo 
de nuevas soluciones.

De la misma forma, esta nueva he-
rramienta sirve para ofrecer una vi-
sión completa de las soluciones de 

movilidad sostenible e inteligente 
al público externo, ya sean opera-
dores, suministradores, socios o el 
público en general. Además, apor-
ta la capacidad de mostrar algunas 
de las soluciones de movilidad di-
gital que pueden no ser tan visua-
les como el material rodante o los 
componentes, y ayudar a entender 
su papel en las operaciones ferro-
viarias. 

ALSTOM HA ENTRADO EN EL METAVERSO CON SU PROPIO 
ENTORNO DE REALIDAD VIRTUAL, EL PRIMERO EN LA INDUSTRIA 
FERROVIARIA. 

Primer metaverso del sector ferroviario

En Siemens Mobility, la sos-
tenibilidad es una parte 
fundamental de nuestro 

negocio y estamos plenamente 
comprometidos con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de Na-
ciones Unidas.

Así, aspiramos a servir de apoyo 
para el desarrollo de una movilidad 
cero emisiones a través de nuestros 
productos y soluciones, la gestión 
responsable de nuestras propias 
operaciones, nuestra experiencia y 
capacidad de liderazgo y nuestras 
actividades como empresa social-
mente responsable. Dichos come-
tidos, los gestionamos a través de 
nuestro marco de trabajo global 
DEGREE (siglas que provienen de 
las diferentes áreas de actuación: 
Descarbonización, Ética, Gober-
nanza, Eficiencia de Recursos, Equi-
dad y Empleabilidad), un enfoque 
360 grados que implica a todos 
nuestros grupos de interés: desde 
la sociedad al planeta, pasando por 
nuestros clientes, proveedores, in-
versores y plantilla.

Para materializar nuestro compro-
miso, trabajamos estrechamente 
con nuestros clientes y utilizamos 
nuestro conocimiento del mercado 
para ofrecer soluciones innovado-
ras que constituyan la piedra an-
gular de cualquier infraestructura 
de movilidad sostenible. Gracias a 
nuestro amplio portfolio, ofrece-
mos soluciones integrales para el 
transporte de mercancías y de pa-
sajeros, dentro de las ciudades y 
entre ellas. 

Además, podemos reducir los cos-
tes de explotación con nuestro 
portfolio de material rodante, que 
ofrece un gran nivel de eficiencia 
energética, respaldado por una 

gestión integrada del ciclo de vida y 
una infraestructura inteligente para 
el ferrocarril. 

Un claro ejemplo es nuestro tren de 
alta velocidad Velaro E, que cubre 
los 625 km del trayecto entre Ma-
drid y Barcelona en menos de 2,5 
horas y lleva años ofreciendo a los 
pasajeros un servicio fiable y segu-
ro. Con él, conseguimos aumentar 
en más de un 30% el número de 
pasajeros del tren, garantizando 

una disponibilidad del sistema del 
100% gracias a nuestra solución de 
mantenimiento predictivo: solo 1 
de cada 3.000 viajes sufrió un retra-
so notable en 3 años. En conjunto, 
conseguimos reducir las emisiones 
de gases de efecto invernadero en-
tre las dos áreas metropolitanas en 
más de 29.000 toneladas de CO2 
equivalente al año.

Más información en www.siemens.
es/mobility-sostenibilidad

Siemens Mobility: soluciones de movilidad 
para un mejor mañana

EL TREN DE ALTA VELOCIDAD VELARO E, CUBRE LOS 625 KM DEL 
TRAYECTO ENTRE MADRID Y BARCELONA EN MENOS DE 2,5 HORAS 
Y LLEVA AÑOS OFRECIENDO A LOS PASAJEROS UN SERVICIO FIABLE Y 
SEGURO.
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La subida de los costes de ener-
gía ha hecho que cada vez sea-
mos más conscientes de que 

un uso más racional y eficiente es 
necesario. 

Aunque el sector del transporte sea 
el medio más eficiente en térmi-
nos energéticos en comparación al 
transporte por carretera o aéreo, el 
objetivo de eficientar el consumo 
energético de las flotas y mitigar las 
emisiones de gases, está a la orden 
del día. 

Una de las soluciones para detectar 
ineficiencias y posibles anomalías en 
el consumo energético de las flotas 
ferroviarias, es la integración de ana-
lítica avanzada. LeadMind, facilita la 
definición de iniciativas de ahorro 
energético de las flotas gracias al 
seguimiento, gestión y control diario 
para una movilidad más sostenible. 
Además, la herramienta permite co-
nocer el gasto energético de cada 
tren, cuantificar el beneficio de las 
posibles iniciativas y evaluar el aho-
rro económico asociado. 

La funcionalidad de Energía de Lead-
Mind proporciona información que 
responde a diversas necesidades. 

Gestión, control y análisis: Una visión 
global del consumo de energía que 
ofrece a los usuarios la posibilidad de 
analizar comportamientos de consu-
mo e identificar el tipo de conducción 
más eficaz y las rutas más eficientes. 

Estrategias de conducción: El modo 
de conducción afecta directamente 
al consumo de energía. LeadMind 
permite a los usuarios encontrar los 
perfiles de conducción más eficien-
tes para cada tramo basándose en 
datos reales de conducción. En los 
resultados, puede haber diferencias 
de hasta un 15 % entre el más y 
el menos eficiente. Garantizando 
siempre la seguridad y una conduc-
ción fluida para el confort de los pa-
sajeros, permite a los usuarios ana-
lizar y visualizar el ahorro potencial. 

Receptividad de la catenaria: Esta 
funcionalidad permite controlar 
toda la energía que consumen las 
resistencias y cuantificarla por tra-
mos. Así, se pueden estimar posi-
bles ahorros por si se almacena o 
no esta energía. 

Energía de los trenes fuera de ser-
vicio: Esta última opción analiza el 
consumo de los trenes que no están 
en servicio, que se encuentran en el 
taller, en playa de vías o circulando 
sin pasajeros; cuantificando cuánta 
energía consumen y cuándo. 

En este camino hacia una movi-
lidad más sostenible, LeadMind 
supone un gran apoyo proporcio-
nando información sobre el gasto 
energético de las UT, cuantificando 
el beneficio de las iniciativas y aho-
rrando hasta un 10% de energía y 
cientos de toneladas de emisiones 
de CO.

Nueva funcionalidad Leadmind: 
optimización eficiencia energética de los 
trenes, para una movilidad más sostenible   

CAF AMPLÍA SU ALCANCE PARA MAXIMIZAR LA EFICIENCIA 
ENERGÉTICA DE LAS FLOTAS. 

Con el paso de los trenes se 
producían vibraciones y fluc-
tuaciones verticales de las 

traviesas, por lo que era necesario 
ofrecer una solución a este problema.
 
La intervención era necesaria para 
restablecer el contacto de un total 
de 81 traviesas de hormigón arma-
do prefabricadas con la losa de hor-
migón armado subyacente. 

Cuando la vía estaba descargada 
el bloque se encontraba en la po-
sición más alta con respecto a la 
losa de hormigón armado, mien-
tras que cuando pasaba el tren los 
bloques bajaban más de 10 mm. 
En las primeras fases de la inyección, 
se constató la expulsión del agua 
presente entre la propia traviesa y la 
losa de hormigón armado.
  
Tras la inyección, se verificó un mo-
vimiento de la traviesa, al paso de 

un convoy, de entre 0,1 y 0,2 mm. 
Antes de la intervención, los movi-
mientos  eran de hasta 10 milíme-
tros.

Durante las operaciones de inyec-
ción de resina, para comprobar el 
comportamiento de la estructura 

con respecto a los desplazamientos 
verticales, se utilizó un comparador 
centesimal. Además, toda la inter-
vención estuvo monitorizada con un 
láser de alta precisión.
  
Más información: 
https://hubs.li/Q01JbCn50

DESDE URETEK SE REALIZÓ UNA INTERVENCIÓN PARA EL RELLENO 
ESTRUCTURAL DE UNAS TRAVIESAS DE HORMIGÓN ARMADO, EN 
UNA ESTACIÓN FERROVIARIA DE VENECIA (ITALIA).

Relleno estructural de traviesas de hormigón 
armado con inyecciones de resina 
Geoplus®
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Este nuevo sensor permite, 
como novedad absoluta, la 
medida simultánea del des-

plazamiento del hilo de contacto 
en los ejes vertical y transversal 
a cualquier velocidad comercial, 
en recta o curva, con una ins-
talación mínimamente invasiva 
y una excelente independencia 
de las condiciones climáticas. 
La interacción entre el pantógrafo 
y la catenaria está sujeta a un de-
licado equilibrio eléctrico y mecá-
nico.

Eléctricamente, hay que garantizar 
la transmisión de energía reducien-
do los fenómenos de arco. Mecáni-
camente, la fuerza de tarado de los 
pantógrafos tiene que ser la nece-
saria para mejorar la durabilidad de 
los componentes. 

Más allá del cumplimiento de la 
norma UNE-EN 50317:2012, la 
monitorización del desplazamien-
to del hilo de contacto al paso de 
los pantógrafos permite mejorar 
el mantenimiento y reducir la inci-
dencia de enganchones, que obli-
gan a detener el tráfico y producen 
cuantiosas pérdidas económicas. 

Hasta ahora, los sistemas DCDP se 
han basado en tecnologías exten-
sométricas o de visión artificial. 

Sin embargo, estas tecnologías 
pueden ser invasivas en exceso o 
suscitar cuestiones de durabilidad 
y fiabilidad. Además, hasta ahora 
su elevado coste ha dificultado 
su extensión a todos los tipos de 
vía, más allá de la alta velocidad. 
Con este nuevo desarrollo, TELI-
CE busca generalizar este tipo de 
sensor para asegurar una opera-
ción segura y de acuerdo con la 
norma en todo tipo de catenarias 
flexibles.

TELICE ESTÁ DESARROLLANDO UN DETECTOR DE 
COMPORTAMIENTO DINÁMICO DE PANTÓGRAFO (DCDP) DE 
NUEVA GENERACIÓN BASADO EN TECNOLOGÍA PATENTADA DE 
LÁSERES DE TIEMPO DE VUELO.

Detector de comportamiento dinámico 
de pantógrafo de nueva generación

L a seguridad en el sector ferro-
viario es fundamental para ga-
rantizar la seguridad tanto de 

los pasajeros como del personal de 
a bordo. La ciberseguridad es hoy 
en día uno de los factores determi-
nantes para garantizar que el siste-
ma de control de los trenes no sufra 
ataques externos y por tanto causar 
daños a personas y materiales.    
 
Por ello, Teldat ha desarrollado 
soluciones de ciberseguridad de 
última generación, (NGFW) ha-
ciendo especial foco en el entorno 
ferroviario para favorecer la com-
prensión y prevención de even-
tos involucrados en ciberataques. 

El uso de la IA ha permitido a Teldat 
desarrollar un modelo XDR (Exten-
ded Detection and Response) para 
mejorar el tiempo medio necesario 
para la detección de vulnerabilida-
des de Zero Day y por tanto tener 

una respuesta más eficiente para 
alertar y reaccionar correctamente a 
dichas amenazas.
 
XDR consigue obtener información 
de la red a través de dos herramien-
tas de Teldat, el Be.Analyzer y el 
Be.SAFE. El primero permite monito-
rizar y analizar redes físicas/virtuales 
y por tanto memorizar y diagnosti-
car la actividad del usuario, acciones 
y protocolos utilizados para la nece-
sidad de visualización. 

El segundo introduce un elemen-
to activo en la red que la protege y 

previene la intrusión (IDS-IPS) inter-
ceptando tráfico malicioso median-
te políticas configurables, inspeccio-
nes de tráfico, descifrado SSL, etc. 

Teldat además presenta CARTA 
(Continuous Adaptive Risk and Trust 
Assessment), una solución de ciber-
seguridad que parte de la tecnología 
XDR a la que añade a los algoritmos 
de IA el conocimiento de TTP (Tac-
tics, Techniques and Procedures), lo 
que permite identificar amenazas y 
corregir acciones reconfigurando la 
red dinámicamente para minimizar 
el potencial impacto.

Ciberseguridad en el sector RAIL
TELDAT HA DESARROLLADO SOLUCIONES DE CIBERSEGURIDAD 
DE ÚLTIMA GENERACIÓN, (NGFW) HACIENDO ESPECIAL FOCO EN 
EL ENTORNO FERROVIARIO PARA FAVORECER LA COMPRENSIÓN Y 
PREVENCIÓN DE EVENTOS INVOLUCRADOS EN CIBERATAQUES.
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L a industria ferroviaria cuenta 
con soportes convencionales 
para la reproduccion de con-

tenidos de interes y utilidad para el 
usuario. En respuesta a esta nece-
sidad de innovar en los sistemas de 
emisión de contenidos convenciona-
les en el transporte,  Screensor Tech 
desarrolla soluciones innovadoras 
para mejorar la emisión de conteni-
dos informativos y publicitarios en el 
transporte y, al mismo tiempo, me-
jorar la experiencia de los usuarios.
  
La propuesta de Screensor se basa 
en la integración de pantallas trans-
parentes en espacios antes inutili-
zados. Esto se consigue gracias a 
la tecnología T-OLED, que permite 
lograr la transparencia de las panta-
llas para que los contenidos publici-
tarios e informativos se integren de 
manera natural y sin obstruir la vista 
detrás de ellas. Los usuarios pueden 
ver a través de la pantalla mientras 
al mismo tiempo ven los conteni-
dos que se están mostrando en ella.  
Esta tecnología convierte a Screensor 

en una solución innovadora y fun-
cional para el transporte ferroviario 
y otros entornos donde la integra-
ción y la estética son importantes.  
Screensor ofrece soluciones para 
interiores de vehículos, donde las 
pantallas transparentes se integran 
en las ventanas convirtiéndolas en 
pantallas digitales en tiempo real. 

Esta tecnología única permite que 
la superficie de la pantalla tenga 
claridad como el vidrio convencio-
nal, lo que resulta en una solución 
ideal para interiores de metros, 
trenes, autobuses y aeropuertos.  
Además, ofrece soluciones off-
board que permiten la instalación 
de estos soportes en ubicaciones 
donde no es posible hacerlo con 

soportes convencionales. Por ejem-
plo, las puertas de las plataformas, 
paredes de vidrio y otras áreas de 
estaciones y su entorno. Estos so-
portes, diseñados con la última 
tecnología en displays, son delga-
dos, de bajo peso y están diseñados 
para soportar ambientes resistentes 
con un mantenimiento mínimo.  

Screensor está revolucionando la 
forma en que los usuarios interac-
túan con la información en el trans-
porte público y privado. Sus solucio-
nes innovadoras se presentan como 
una alternativa para mejorar los so-
portes de contenido en el transporte 
ferroviario, integrándolos en el en-
torno y mejorando la experiencia de 
los usuarios.

Tecnología transparente en la comunicación 
con el viajero

SCREENSOR TECH UTILIZA LA ÚLTIMA TECNOLOGÍA EN DISPLAYS 
(TRANSPARENT OLED) PARA MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL USUARIO 
EN EL TRANSPORTE.

Se trata de R2DATO, centrado 
en la digitalización y automa-
tización tecnológica de las 

operaciones ferroviarias, y FutuRE, 
que pretende garantizar la viabili-
dad a largo plazo de este medio de 
transporte mediante la reducción 
del coste total de propiedad (TCO), 
entre otros aspectos. 

El proyecto R2DATO (Rail to Digital 
and Automated Train Operations) 
adopta un enfoque diferente para 
cumplir con el aumento de ca-
pacidad requerida en los trenes: 
al mismo tiempo que preserva la 
robustez y fiabilidad del sistema 
ferroviario, propone la implemen-
tación de innovaciones actuales y 
futuras en tecnología digital y au-
tomatización para las operaciones  

desarrolladas, de tal manera que 
los administradores de infraestruc-
turas y empresas ferroviarias pue-
dan implementarlas de manera 
oportuna y rentable.

Por otra parte, FutuRE apuesta por 
revitalización de líneas ferroviarias 
regionales para que sean econó-
mica, social y ambientalmente 
sostenibles y satisfacer así las nece-
sidades y desafíos actuales de los 
pasajeros. Su principal objetivo es 
la reducción del TCO, así como ga-
rantizar una alta calidad del servi-
cio y confiabilidad operativa. 

Ambos proyectos forman parte de 
la primera convocatoria de Europe’s 
Rail Joint Undertaking, iniciativa de 
la Comisión Europea para mejorar 
la sostenibilidad de los ferrocarriles 
europeos y construir un modo de 
transporte más atractivo y resiliente.

COMSA CORPORACIÓN PARTICIPA EN DOS PROGRAMAS EUROPEOS 
DE INNOVACIÓN CUYO OBJETIVO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO 
DEL SISTEMA FRMCS (FUTURE RAILWAY MOBILE COMMUNICATION 
SYSTEM) EN FERROCARRILES REGIONALES. 

Desarrollo del sistema de comunicaciones 
móviles ferroviario FRMCS en líneas regionales
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INNOVACIÓN

F ormando parte de los sistemas 
ITS para transporte ferroviario, 
se pueden distinguir aquellos 

relacionados con los servicios críti-
cos (movimiento seguro del tren) y 
los relacionados con servicios opera-
cionales no críticos o de ayuda a la 
explotación. Dentro de estos últimos 
se engloban los sistemas de videovi-
gilancia CCTV a bordo.
  
GMV ha desarrollado una herramien-
ta backoffice para la gestión de los 
sistemas CCTV a bordo desde el cen-
tro de control, como una evolución 
del producto DV-REC ® presente 
en los sistemas embarcados de tren, 
metro y tranvía en todo el mundo. 
Se trata de una solución nativa en la 
nube basada en microservicios.
 Esta arquitectura asegura alta dispo-
nibilidad, escalabilidad, resiliencia y 
balance de carga. 

El interfaz web garantiza el acceso 
desde cualquier lugar mediante un 

browser, incluso desde dispositivos 
móviles, con total flexibilidad del 
espacio de usuario y un diseño pro-
fesional siguiendo las líneas Material 
Design. 

La herramienta permite diversas 
funciones como visualización de 
vídeo en tiempo real, descarga y 
visualización de vídeos grabados, 
monitorización de estado del sis-
tema CCTV a bordo de los trenes 
y configuración de parámetros 
de funcionamiento del sistema. 
Desde el centro de control el usuario 
puede visualizar en tiempo real imá-

genes emitidas desde el equipo em-
barcado. El backend crea una cone-
xión directa con las cámaras para ese 
propósito, mediante el uso de uno 
de los flujos de transmisión de video 
disponibles con el protocolo de trans-
misión de video en tiempo real RTSP. 

Se realiza autenticación segura 
entre el backend y las cámaras. El 
video en streaming se transfiere al 
aplicativo web mediante el proto-
colo WebRTP y se presenta al usua-
rio, permitiendo la visualización de 
la misma cámara por varios usua-
rios al mismo tiempo.

Nuevas herramientas para videovigilancia 
a bordo

GMV HA DESARROLLADO UNA HERRAMIENTA BACKOFFICE PARA 
LA GESTIÓN DE LOS SISTEMAS CCTV A BORDO DESDE EL CENTRO 
DE CONTROL, COMO UNA EVOLUCIÓN DEL PRODUCTO DV-REC 
® PRESENTE EN LOS SISTEMAS EMBARCADOS DE TREN, METRO Y 
TRANVÍA EN TODO EL MUNDO.

  INGENIERÍA, CONSULTORÍA Y
CERTIFICACIÓN

Proyectos y asistencias técnicas de 
infraestructura, superestructura, 
señalización, comunicaciones y ticketing
◗ ACYGS Sales Management, S.L.
◗ Aimen Centro Tecnológico 
◗ Ardanuy Ingeniería, S.A.
◗ Asea Brown Boveri, S.A. 
◗ Barbara IoT, S.L.
◗ Caf Signalling, S.L. 
◗ Caf Turnkey & Engineering, S.L.
◗ Calmell, S.A.
◗ CEIT
◗ Create Human Resources
◗ Citef (Fundación para el fomento de la innovación industrial) 

◗ Dsaf-Dinámicas De Seguridad, S.L.
◗ Elecnor Deimos
◗ Mieres Rail, S.A.
◗ Enclavamientos y Señalización Ferroviaria ENYSE, S.A.U.
◗ HaslerRail (Secheron Hasler Group)
◗ Ibérica Tecnología en Sistemas de Seguridad   
   Ferroviarios, S.L. (ITSS)
◗ ICF - Ingeniería y Control Ferroviario
◗ Idom-Engineering, Consulting, Architecture
◗ Ikusi, S.L.U.
◗ Indra Sistemas, S.A. 
◗ Ineco-Ingeniería y Economía del Transporte, S.A.
◗ Ingerop T3 S.L.U.
◗ Inse Rail, S.L. 
◗ Luznor Desarrollos Electrónicos, S.L. 
◗ Segula Technologies España, S.A.U. 
◗ Sener Ingeniería y Sistemas, S.A.
◗ SGS Group Spain
◗ Tecnivial, S.A.
◗ Teldat, S.A.
◗ Teltronic 
◗ Tekniker
◗ Thales España Grp, S.A.U. 
◗ TPF Getinsa Euroestudios, S.L.
◗ Trigo Group 
◗ Typsa - Técnica Y Proyectos, S.A.
◗ Screensor Tech
◗ Vicomtech
◗ WSP Spain-Apia, S.A.

Consultoría en sistemas, 
-medioambiental, gestión financiera e 
informática
◗ Aimen Centro Tecnológico
◗ Aquafrisch, S.L.
◗ Ardanuy Ingeniería, S.A. 
◗ Asea Brown Boveri, S.A.
◗ Citef (Fundación para el fomento de la innovación industrial) 

◗ Elecnor Deimos
◗ Idom-Engineering, Consulting, Architecture
◗ Ineco-Ingeniería y Economía del Transporte, S.A.
◗ Ingerop T3 S.L.U.
◗ Mainrail, S.L. 
◗ Segula Technologies España, S.A.U. 
◗ Sener Ingeniería y Sistemas, S.A.
◗ SGS Group Spain
◗ SQS (Software Quality Systems, S.A.)
◗ TPF Getinsa Euroestudios, S.L
◗ Vicomtech
◗ WSP Spain-Apia, S.A.

Redacción de especificaciones y super-
visión de fabricación de material móvil
◗ Aimen Centro Tecnológico
◗ Ardanuy Ingeniería, S.A. 

◗ Asea Brown Boveri, S.A.
◗ Bureau Veritas Inspección y Testing (Grupo Bureau  
   Veritas)
◗ Caf Turnkey & Engineering, S.L.
◗ Hispacold, S.A. 
◗ Idom-Engineering, Consulting, Architecture
◗ Ineco-Ingeniería y Economía del Transporte, S.A.
◗ Ingerop T3 S.L.U.
◗ Segula Technologies España, S.A.U. 
◗ Sener Ingeniería y Sistemas, S.A.
◗ SGS Group Spain
◗ Trigo Group
◗ WSP Spain-Apia, S.A.

Supervisiones de obra
◗ Aimen Centro Tecnológico
◗ Ardanuy Ingeniería, S.A.
◗ Asea Brown Boveri, S.A. 
◗ Caf Turnkey & Engineering, S.L.
◗ Idom-Engineering, Consulting, Architecture
◗ Indra Sistemas, S.A.
◗ Ineco-Ingeniería y Economía del Transporte, S.A.
◗ Ingerop T3 S.L.U.
◗ Inse Rail, S.L.
◗ Job Impulse España
◗ Segula Technologies España, S.A.U. 
◗ Sener Ingeniería y Sistemas, S.A.
◗ SGS Group Spain
◗ Sice Tecnología y Sistemas
◗ Tpf Getinsa Euroestudios, S.L
◗ Typsa - Técnica y Proyectos, S.A.
◗ WSP Spain-Apia, S.A.

Certificaciones de productos y procesos
◗ ACYGS Sales Management, S.L. 
◗ Aimen Centro Tecnológico
◗ Applus+ Laboratories
◗ Ardanuy Ingeniería, S.A.
◗ Bureau Veritas Inspección y Testing (Grupo Bureau  
   Veritas)
◗ Certifer Belgorail, S.A. Sucursal en España
◗ Cetest, S.L.
◗ Citef (Fundación para el fomento de la innovación industrial) 

◗ Dsaf-Dinamicas De Seguridad, S.L.
◗ Idom-Engineering, Consulting, Architecture 
◗ Ineco-Ingeniería y Economía del Transporte, S.A.
◗ Sener Ingeniería y Sistemas, S.A.
◗ SGS Group Spain
◗ SQS (Software Quality Systems, S.A.)
◗ Trigo Group
◗ WSP Spain-Apia, S.A.

Redacción de planes de operación, 
mantenimiento y estudios de transporte 
y demanda
◗ ACYGS Sales Management, S.L. 
◗ Aimen Centro Tecnológico
◗ Ardanuy Ingeniería, S.A.
◗ Caf Turnkey & Engineering, S.L. 
◗ Citef (Fundación para el fomento de la innovación industrial) 

◗ Mieres Rail, S.A.
◗ Idom-Engineering, Consulting, Architecture
◗ Ineco-Ingeniería y Economía del Transporte, S.A. 
◗ Ingerop T3 S.L.U.
◗ Segula Technologies España, S.A.U.
◗ SGS Group Spain
◗ Tekniker
◗ Tpf Getinsa Euroestudios, S.L.
◗ Typsa - Técnica y Proyectos, S.A.

Herramientas de Formación y 
Simulación
◗ Aimen Centro Tecnológico

◗ Applus+ Laboratories
◗ Asea Brown Boveri, S.A.
◗ Create Human Resources
◗ HaslerRail (Secheron Hasler Group)
◗ Ingerop T3 S.L.U.
◗ Job Impulse España 
◗ Lander 
◗ Segula Technologies España, S.A.U. 
◗ Tekniker
◗ WSP Spain-Apia, S.A.

INFRAESTRUCTURA Y 
SUPERESTRUCTURA

Construcción de la obra civil 
(plataforma, estaciones, talleres y 
cocheras)
◗ Aimen Centro Tecnológico
◗ Azvi, S.A
◗ Barbara IoT, S.L.
◗ Caf Turnkey & Engineering, S.L.
◗ Comsa Corporación 
◗ Elecnor SyP
◗ Funor, S.A. 
◗ ICF - Ingeniería y Control Ferroviario
◗ Imathia Construcción, S.L.
◗ Inse Rail, S.L.
◗ Lantania 
◗ Luznor Desarrollos Electrónicos, S.L.
◗ Sener Ingeniería y Sistemas, S.A.
◗ Uretek Soluciones Innovadoras, S.L.U.

Electrificación
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Azvi, S.A.
◗ Asea Brown Boveri, S.A.
◗ Caf Turnkey & Engineering, S.L.
◗ Comsa Corporación
◗ Cunext
◗ Elecnor SyP
◗ HaslerRail (Secheron Hasler Group)
◗ ICF - Ingeniería y Control Ferroviario
◗ Ingeteam Power Technology, S.A.
◗ Inse Rail, S.L. 
◗ La Farga Yourcoppersolutions, S.A.
◗ Lantania 
◗ Telice, S.A.
◗ Valdepinto, S.L.

Equipos y componentes de 
infraestructura y superestructura
◗ Aimen Centro Tecnológico
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Amurrio Ferrocarril y Equipos, S.A.
◗ Applus+ Laboratories 
◗ Arcelormittal España, S.A.
◗ Arteche (Electrotécnica Arteche Smart Grid, S.L.)
◗ Asea Brown Boveri, S.A.
◗ Azvi, S.A.
◗ Cables de Comunicaciones Zaragoza, S.L.
◗ Caf Turnkey & Engineering, S.L.
◗ CEIT
◗ Comsa Corporación 
◗ Create Human Resources
◗ Cunext
◗ Dsaf-Dinámicas De Seguridad, S.L.
◗ Elecnor Deimos
◗ ICF - Ingeniería y Control Ferroviario 
◗ Mieres Rail, S.A.
◗ Flexix, S.A.
◗ Funor, S.A. 
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◗ Ikusi, S.L.U.
◗ Inse Rail, S.L. 
◗ Ladicim  
◗ Lantania 
◗ Llalco
◗ Precon - Prefabricaciones y Contratas, S.A.U. 
◗ Pretensados del Norte, S.L.
◗ Screensor Tech
◗ Talleres Alegría, S.A. 
◗ Talleres Zitrón
◗ Tecnivial, S.A.
◗ Telice, S.A.

Montaje de vía
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Amurrio Ferrocarril y Equipos, S.A. 
◗ Azvi, S.A.
◗ Caf Turnkey & Engineering, S.L. 
◗ Comsa Corporación
◗ Create Human Resources
◗ ICF - Ingeniería y Control Ferroviario
◗ Imathia Construcción SL
◗ Inse Rail, S.L.. 
◗ Lantania 
◗ Pretensados del Norte, S.L.
◗ Talleres Alegría, S.A. 
◗ voestalpine Railway Systems JEZ, S..L.

SISTEMAS DE CONTROL DE TRÁFICO 
Y SEÑALIZACIÓN, COMUNICACIÓN, 

INFORMACIÓN AL PASAJERO Y 
TICKETING

Señalización (safety) y control de tráfico
◗ Alstom Transporte, S.A
◗ Cables de Comunicaciones Zaragoza, S.L.
◗ Caf Signalling, S.L. 
◗ Caf Turnkey & Engineering, S.L.
◗ CEIT
◗ Create Human Resources
◗ Enclavamientos y Señalización Ferroviaria 
ENYSE, S.A.U.
◗ Electrans, S.A. 
◗ HaslerRail (Secheron Hasler Group)
◗ ICF - Ingeniería y Control Ferroviario
◗ Ikusi, S.L.U.
◗ Indra Sistemas, S.A. 
◗ Inse Rail, S.L.. 
◗ Luznor Desarrollos Electrónicos, S.L.
◗ Revenga Ingenieros, S.A.
◗ Segula Technologies España, S.A.U. 
◗ Sice Tecnología y Sistemas
◗ Siemens Rail Automation, S.A.U.
◗ Tecnivial S.A
◗ Teltronic, S.A. 
◗ Telice, S.A.
◗ Thales España Grp, S.A.U.
◗ voestalpine Railway Systems JEZ SL 

Protección (security) y supervisión de 
infraestructuras
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Azvi, S.A.
◗ Asea Brown Boveri, S.A.
◗ Barbara IoT, S.L.
◗ Caf Turnkey & Engineering, S.L.
◗ Comsa Corporación
◗ Create Human Resources
◗ Dsaf-Dinamicas De Seguridad, S.L.
◗ HaslerRail (Secheron Hasler Group)

◗ ICF - Ingeniería y Control Ferroviario
◗ Indra Sistemas, S.A.
◗ Inse Rail, S.L..
◗ Mainrail, S.L. 
◗ Segula Technologies España, S.A.U. 
◗ Siemens Rail Automation, S.A.U.
◗ Telice, S.A.
◗ Thales España Grp, S.A.U. 
◗ Vicomtech

Sistemas de recaudo, ticketing y control 
de accesos
◗ Asea Brown Boveri, S.A. 
◗ Caf Turnkey & Engineering, S.L.
◗ Calmell, S.A.
◗ Comsa Corporación
◗ Gmv Sistemas, S.A.U.
◗ Ikusi, S.L.U
◗ Indra Sistemas, S.A.
◗ Inse Rail, S.L. 
◗ Revenga Ingenieros S.A: 
◗ Sener Ingeniería y Sistemas, S.A.
◗ Sice Tecnología y Sistemas
◗ Siemens Rail Automation, S.A.U.
◗ Telice, S.A.
◗ Vicomtech

Comunicaciones
◗ Azvi, S.A.
◗ Cables de Comunicaciones Zaragoza, S.L.
◗ Caf Turnkey & Engineering, S.L.
◗ CEIT
◗ Cellnex Telecom, S.A.
◗ Comsa Corporación
◗ Elecnor SyP
◗ Enclavamientos y Señalización Ferroviaria 
ENYSE, S.A.U.
◗ Gmv Sistemas, S.A.U.
◗ HaslerRail (Secheron Hasler Group)
◗ ICF - Ingeniería y Control Ferroviario
◗ Ikusi, S.L.U 
◗ Indra Sistemas, S.A.
◗ Inse Rail, S.L. 
◗ Revenga Ingenieros S.A.
◗ Screensor Tech
◗ Sener Ingeniería y Sistemas, S.A.
◗ Sice Tecnología y Sistemas
◗ Siemens Rail Automation, S.A.U.
◗ Teldat, S.A. 
◗ Teltronic, S.A.U. 
◗ Telice, S.A.
◗ Thales España Grp, S.A.U.
◗ Vicomtech 

Información al pasajero y sistemas de 
entretenimiento a bordo
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Caf Turnkey & Engineering, S.L.
◗ Elecnor Deimos
◗ Elecnor SyP
◗ Gmv Sistemas, S.A.U.
◗ Icon Multimedia, S.L.
◗ Indra Sistemas, S.A.
◗ Inse Rail, S.L.
◗ Ikusi, S.L.U 
◗ Revenga Ingenieros, S.A.
◗ Screensor Tech
◗ Sice Tecnología y Sistemas, S.A.
◗ Siemens Rail Automation, S.A.U.
◗ Tecnivial, S.A.

◗ Teldat, S.A.
◗ Telice, S.A.
◗ Vicomtech

FABRICANTE DE MATERIAL RODANTE

M.R para tráfico de pasajeros alta 
velocidad (más de 250km/H)
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Caf-Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.
◗ Patentes Talgo, S.L. 
◗ Siemens Rail Automation, S.A.U.
◗ Zeleros

M.R para tráfico de pasajeros larga 
distancia y regionales (hasta 250km/H)
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Caf-Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.
◗ Patentes Talgo, S.L. 
◗ Siemens Rail Automation, S.A.U.
◗ Stadler Rail Valencia, S.A.U. 

M.R para tráfico urbano y suburbano
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Caf-Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.
◗ Patentes Talgo, S.L. 
◗ Siemens Rail Automation, S.A.U.
◗ Stadler Rail Valencia, S.A.U. 

M.R para tráfico de mercancías
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Caf-Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.
◗ Patentes Talgo, S.L. 
◗ Siemens Rail Automation, S.A.U.
◗ Stadler Rail Valencia, S.A.U. 
◗ Talleres Alegría, S.A. 
◗ Zeleros

M.R para mantenimiento de 
infraestructuras
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Caf-Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.
◗ Patentes Talgo, S.L. 
◗ Siemens Rail Automation, S.A.U.
◗ Talleres Alegría, S.A.

FABRICACIÓN DE SISTEMAS, 
EQUIPOS

Y COMPONETES DE VEHÍCULOS

Componentes de tracción/propulsión
◗ Aimen Centro Tecnológico 
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Ariño Douglass, S.A..
◗ Arteche (Electrotécnica Arteche Smart Grid, S.L.)
◗ Asea Brown Boveri, S.A. 
◗ Caf Power & Automation, S.L.U.
◗ Flexix, S.A. 
◗ Forging Steel Products, S.L.
◗ HaslerRail (Secheron Hasler Group)
◗ Ingeniería Viesca, S.L.
◗ Ingeteam Power Technology, S.A.
◗ Mgn Transformaciones del Caucho, S.A. 
◗ Siemens Rail Automation, S.A.U.
◗ Trafag España, S.L.
◗ Zeleros

Sistemas de control, auxiliares y 
diagnóstico
◗ Aimen Centro Tecnológico 
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Arteche (Electrotécnica Arteche Smart Grid, S.L.)
◗ Asea Brown Boveri, S.A.
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◗ Barbara IoT, S.L.
◗ Caf Power & Automation, S.L.U. 
◗ CEIT
◗ Enclavamientos y Señalización Ferroviaria ENYSE, S.A.U.
◗ Faiveley Transport Iberica (Wabtec Corporation)
◗ Gmv Sistemas, S.A.U. 
◗ HaslerRail (Secheron Hasler Group)
◗ Hispacold S.A.
◗ Ibérica Tecnología en Sistemas de Seguridad 
Ferroviarios, S.L. (ITSS)
◗ Indra Sistemas, S.A.
◗ Ingeniería Viesca, S.L.
◗ Ingeteam Power Technology, S.A.
◗ NGRT, S.L.  
◗ NRF España, S.A.
◗ Stadler Rail Valencia, S.A.U.
◗ Teldat, S.A.
◗ Trafag España, S.L.
◗ Zeleros

Bienes de equipo para la fabricación  
de M.R
◗ Agui, S.A.
◗ Aimen Centro Tecnológico 
◗ Arteche (Electrotécnica Arteche Smart Grid, S.L.)
◗ Asea Brown Boveri, S.A.
◗ Barbara IoT, S.L.
◗ Danobat, S. COOP.
◗ Faiveley Transport Iberica (Wabtec Corporation)
◗ Forging  Steel Products, S.L.
◗ Fundiciones del Estanda,S.A. 
◗ Funor, S.A. 
◗ Gurutzpe Turning Solutions S.L.
◗ Trafag España, S.L.

Componentes mecánicos
◗ Agui, S.A. 
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Caf-Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.
◗ Faiveley Transport Iberica (Wabtec Corporation)
◗ Flexix, S.A.
◗ Forging Steel Products, S.L.
◗ Funor, S.A. 
◗ Fundiciones del Estanda,S.A.
◗ Hispacold, S.A.
◗ Metalocaucho, S.L. 
◗ Mgn Transformaciones del Caucho, S.A.
◗ Stadler Rail Valencia, S.A.U.
◗ Talleres Alegría, S.A.
◗ Trafag España, S.L.
◗ ULMA Forja S.Coop.
◗ Vogelsang, S.L.U. 
◗ Zeleros 

Interiorismo
◗ Agui, S.A. 
◗ Ariño Duglass, S.A.
◗ Colway Ferroviaria, S.L. 
◗ Flexix, S.A.
◗ Hexis Graphics España
◗ Satys Interiors Railway Spain, S.A.
◗ Screensor Tech
◗ Trafag España, S.L.

Seguridad
◗ Agui, S.A. 
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Arteche (Electrotécnica Arteche Smart Grid, S.L.)
◗ Barbara IoT, S.L.
◗ Dsaf - Dinamicas de Seguridad, S.L. 

◗ Enclavamientos y Señalización Ferroviaria  
   ENYSE, S.A.U.
◗ Faiveley Transport Iberica (Wabtec Corporation)
◗ HaslerRail (Secheron Hasler Group)
◗ Hexis Graphics España
◗ Indra Sistemas, S.A.
◗ Luznor Desarrollos Electrónicos, S.L.
◗ Trafag España, S.L.

MANTENIMIENTO: EQUIPAMIENTO, 
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y 

REMODELACIONES

Mantenimiento de infraestructura/
superestructura
◗ Aimen Centro Tecnológico
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Amurrio Ferrocarril y Equipos, S.A.
◗ Azvi, S.A.
◗ Barbara IoT, S.L.
◗ Caf Turnkey & Engineering, S.L.
◗ CEIT
◗ Comsa Corporación
◗ Create Human Resources
◗ Elecnor SyP
◗ ICF - Ingeniería y Control Ferroviario
◗ Imathia Construcción, S.L.
◗ Mainrail, S.L.
◗ Mieres  Rail, S.A.
◗ Inse Rail, S.L.
◗ Job Impulse España 
◗ Ladicim  
◗ Smart Motors
◗ Trafag España, S.L.
◗ Uretek Soluciones Innovadoras, S.L.U.

Mantenimiento de Material Rodante
◗ Aimen Centro Tecnológico
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Arteche (Electrotécnica Arteche Smart Grid, S.L.)
◗ Azvi, S.A
◗ Barbara IoT, S.L.
◗ Caf - Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.
◗ Caf Turnkey & Engineering, S.L. 
◗ Comsa Corporación
◗ Create Human Resources
◗ Gurutzpe Turning Solutions S.L.
◗ Grupo Trigo
◗ Hexis Graphics España
◗ Hispacold, S.A.
◗ Job Impulse España
◗ Patentes Talgo, S.L. 
◗ Siemens Rail Automation, S.A.U.
◗ Stadler Rail Valencia, S.A.U. 
◗ Talleres Alegría, S.A. 
◗ Talleres Zitrón
◗ Vogelsang, S.L.U.
◗ Trafag España, S.L.

Mantenimiento de Sistemas de Control 
de tráfico y señalización, comunicación, 
información al pasajero y ticketing
◗ Aimen Centro Tecnológico
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Arteche (Electrotécnica Arteche Smart Grid, S.L.)
◗ Azvi, S.A.
◗ Barbara IoT, S.L.
◗ Caf Signalling, S.L. 
◗ Caf Turnkey & Engineering, S.L. 
◗ Dsaf-Dinámicas de Seguridad, S.L.
◗ Electrans, S.A.

◗ Elecnor Deimos
◗ Elecnor SyP
◗ Gmv Sistemas, S.A.U.
◗ ICF - Ingeniería y Control Ferroviario
◗ Ibérica Tecnología en Sistemas de Seguridad  
Ferroviarios, S.L. (ITSS) 
◗ Ikusi, S.L.U.
◗ Indra Sistemas, S.A. 
◗ Inse Rail, S.L..
◗ Job Impulse España
◗ Luznor Desarrollos Electrónicos, S.L.
◗ Patentes Talgo, S.L. 
◗ Screensor Tech
◗ Sice Tecnología y Sistemas, S.A.
◗ Siemens Rail Automation, S.A.U.
◗ Smart Motors
◗ Telice, S.A.
◗ voestalpine Railway Systems JEZ, S.L.
◗ Vogelsang, S.L.U.

Mantenimiento de Sistemas, Equipos y 
Componentes de vehículos
◗ Aimen Centro Tecnológico
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Arteche (Electrotécnica Arteche Smart Grid, S.L.)
◗ Barbara IoT, .S.L
◗ Caf-Construcciones y Auxiliar de  
   Ferrocarriles, S.A.
◗ Caf Power & Automation, S.L.U.
◗ Caf Turnkey & Engineering, S.L. 
◗ Enclavamientos y Señalización Ferroviaria     
   ENYSE, S.A.U.
◗ Faiveley Transport Iberica (Wabtec Corporation)
◗ Gmv Sistemas, S.A.U.
◗ Géminis Lathes
◗ Grupo Trigo
◗ HaslerRail (Secheron Hasler Group)
◗ Hexis Graphics España
◗ Hispacold, S.A.
◗ ICF - Ingeniería y Control Ferroviario
◗ Indra Sistemas, S.A.
◗ Ingeteam Power Technology, S.A.
◗ Job Impulse España
◗ Mgn Transformaciones del Caucho, S.A.
◗ NGRT, S.L. 
◗ NRF España, S.A.
◗ Patentes Talgo, S.L. 
◗ Satys Interiors Railway Spain ,S. A.
◗ Screensor Tech
◗ Sice Tecnología y Sistemas
◗ Smart Motors
◗ Stadler Rail Valencia, S.A.U.
◗ Trafag España, S.L.
◗ Vogelsang, S.L.U. 

Suministro de equipos de 
mantenimiento
◗ Aimen Centro Tecnológico 
◗ Alstom Transporte, S.A.
◗ Aquafrisch, S.L.
◗ Danobat, S. COOP.
◗ Electrans, S.A.
◗ Faiveley Transport Iberica (Wabtec Corporation)
◗ ICF - Ingeniería y Control Ferroviario
◗ Ingeniería Viesca, S.L. 
◗ Newtek Solidos, S.L.
◗ Patentes Talgo, S.L. 
◗ Tecnivial, S.A.
◗ Trafag
◗ Vogelsang, S.L.U.
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ALSTOM ESPAÑA
Como promotor de la movilidad sostenible,  
Alstom ofrece una gama completa de produc-
tos -trenes de alta velocidad, metros, tranvías 
y autobuses eléctricos-, así como servicios de  
mantenimiento, infraestructura, señalización y 
tecnologías de movilidad digital. Con presencia 
en más de ás de 60 países, emplea a 38.900 
personas y, en el último ejercicio facturó 8.200 
millones de euros. En España, Alstom cuenta 
con cerca de 2000 trabajadores en 18 centros 
de trabajo, entre ellos, una planta industrial de-
dicada a la fabricación de trenes y 4 centros de 
innovación para el desarrollo de programas de 
I+D en materia de seguridad ferroviaria, señali-
zación, movilidad digital y mantenimiento. 

Martinez Villergas, 49 - Edificio V - 
28027 Madrid (MADRID)
+34 91 334 58 00
+34 91 334 58 01
 
 www.alstom.com

AMURRIO FERROCARRIL Y 
EQUIPOS, S.A.
Diseño, fabricación, instalación de desvíos, 
aparatos de vía y cruces ferroviarios. Para todo 
tipo de aplicaciones. Metro, tranvía, cercanías, 
convencional, alta velocidad, mercancías, 
puertos y industriales.

Maskuribai, 10  01470  Amurrio  
(ARABA/ÁLAVA)
+34 945 891 600
+34 945 892 480
comercial@amufer.es
www.amufer.es

AGUI, S.A.
AGUI es una empresa subcontratista B2B fabri-
cante de conjuntos integrados complejos para 
OEMs. En los últimos años hemos pasado de 
ser una empresa subcontratista reactiva, que 
se adapta a las necesidades de sus clientes, a 
ser un partner de servicios de subcontratación 
que se adelanta a las necesidades del merca-
do; innovación y adaptación permanente.  En la 
actualidad AGUI trabaja en más de 10 sectores 
diferentes entre los que destacan elevación y 
ferroviario, exportando la producción a más de 
25 países. Dentro del sector Ferroviario AGUI 
está certificado en ISO-3438 y EN-15085, lo 
que nos posiciona como un proveedor de re-
ferencia para conjuntos soldados.

Pol. Ind. Lintzirin-Gaina. Parcela B-1. 
20180 Oiartzun - (GIPUZKOA)
+34 943 335 811 / 663 775 753
+34 943 552 066
 sac@agui.com
 www.agui.com

AIMEN CENTRO TECNOLÓGICO
Centro de innovación y tecnología, especializa-
do en materiales y tecnologías de fabricación 
avanzada, especialmente tecnologías de unión 
y tecnologías láser aplicadas al procesado de 
materiales y robótica. Desarrollamos I+D+i en 
colaboración con empresas en el campo de las 
tecnologías para la industria 4.0 y prestamos 
servicios tecnológicos a la industria en el campo 
de la ingeniería de la soldadura y corrosión, inge-
niería de fabricación, cálculo y simulación y me-
catrónica; desarrollando soluciones tecnológicas 
customizadas e integrales que responden a las 
necesidades de nuestras empresas clientes y aso-
ciadas. Nuestros laboratorios acreditados ofrecen 
servicios de análisis y ensayos, especialmente en 
el campo del análisis de fallos y comportamiento 
en servicio de componente industriales.

C/ Relva 27 A - Torneiros | 36410 O 
Porriño (PONTEVEDRA)
+34 662 489 181

aimen@aimen.es
www.aimen.es

ACYGS SALES MANAGEMENT, S.L.
ACYGS es una empresa consultora de servi-
cios de ingeniería dedicada exclusivamente al 
sector ferroviario y especializada en todos los 
servicios de consultoría e ingeniería asociados 
a un taller de mantenimiento de material ro-
dante. Ofrecemos un servicio de ingeniería 
ferroviaria personalizada para cada cliente, 
adaptándonos a las necesidades de cada taller 
y proyecto, desarrollando su actividad a nivel 
internacional realizando con existo proyectos 
en los 5 continentes, brindando soluciones glo-
bales avaladas por la experiencia de más de 
20 años en el sector de mantenimiento de ma-
terial rodante de los profesionales que forman 
parte de Acygs.

C/ Loeches , 65 - Oficina 7  Madrid 
(MADRID)
+34 914 85 52 88 
 
 jleon@acygs.com
 www.acygs.com

ASEA BROWN BOVERI, S.A.
El ferrocarril se está redescubriendo como una 
forma de transporte sostenible y energética-
mente eficiente. Entendemos la importancia y 
las implicaciones de operar estas redes ferro-
viarias.

Ofrecemos soluciones completas que protegen 
su infraestructura y cumplen las expectativas 
de los usuarios y las partes interesadas del 
transporte para todas las aplicaciones clave. 
Estos incluyen infraestructura, estaciones de 
pasajeros, unidades de control y señalización, 
túneles y material rodante.

C/ SAN ROMUALDO, 13 - 28037 
(MADRID)
+34 915 81 93 93

contact.center@es.abb.com
new.abb.com/railway/abb-solutions-for-
transportation-rail-and-infrastructure

AQUAFRISCH, S.L. 
Más de 25 años de experiencia en el sector fe-
rroviario avalan a Aquafrisch como fabricante de 
túneles de lavado de trenes, bogies, sistemas de 
extracción de WC’s y demás productos para el 
mantenimiento del material rodante dentro de 
los talleres ferroviarios. Nuestros equipos están 
instalados en más de 30 países en los 5 conti-
nentes. Aquafrisch es también un referente en 
el tratamiento de aguas industriales, potabili-
zación y depuración. En Aquafrisch nos ocupa-
mos del diseño, fabricación, instalación, puesta 
en marcha, formación y mantenimiento de las 
máquinas acorde a las necesidades del clien-
te. Aquafrisch está certificada ISO9001:2015, 
ISO14001:2015 e ISO 45001:2018.

Margarita Salas 7, 28521 Rivas-
Vaciamadrid (MADRID)
+34 91 380 03 33
+34 91 7780 60 02
aquafrisch@aquafrisch.com
www.aquafrisch.com

ARCELORMITTAL
ArcelorMittal, principal productor siderúrgico, lí-
der en innovación de productos y procesos, está 
preparado para cumplir con los requisitos futu-
ros de la industria ferroviaria. Con plantas de 
producción de carril en España, Polonia, Luxem-
burgo y USA, dispone de una amplia cartera de 
productos para metro, tranvía, tren, carril ligero, 
carril de grúa, cruzamientos y accesorios de ca-
rril. ArcelorMittal, es especialista en carril de alta 
velocidad, con más de un millón de toneladas 
producidas y presente en las infraestructuras de 
más de 30 países. ArcelorMittal dispone de un 
Centro de Excelencia de Carril de I+D, para el 
desarrollo de nuevos procesos de fabricación y 
productos.

ArcelorMittal. Edif. de Energías, 2 pl. 
33691 Gijón (ASTURIAS)
+34 985 187 750

rails.specialsections@arcelormittal.com
https://rails.arcelormittal.com/

ARIÑO DUGLASS, S.A.
50 años de experiencia en el sector nos avalan 
como empresa especializada en vidrio para Ar-
quitectura y Ferrocarril. Una dilatada presencia 
en el mercado español, europeo y mundial nos 
ha permitido obtener el conocimiento y el saber 
hacer para ofrecer los productos tecnológica-
mente más avanzados y de mayor calidad. 
En nuestro ADN está la continua investigación y 
el desarrollo tecnológico, que permiten incorpo-
rar día a día los últimos métodos de fabricación 
que nos llevan a la excelencia empresarial y a 
la mejora continua. Junto con diferentes entida-
des e instituciones, colaboramos, cooperamos y 
dirigimos proyectos de investigación.

Pol. Ind.Royales Bajos, S/N, 50171 La 
Puebla de Alfindén (ZARAGOZA)
+34 634 860 681
+34 976 455 085
felix.fernandez@duglass.com
www.duglass.com

ARDANUY INGENIERÍA, S.A.
Ardanuy Ingeniería, S.A. es una empresa con-
sultora de ingeniería especializada en estudios, 
proyectos, direcciones de obras, ingeniería de 
seguridad (ISA), estudios de operación/mante-
nimiento; y asesoramiento técnico para ferro-
carriles (alta velocidad, convencional, mercan-
cías), transporte urbano (metro, tranvías, BRT, 
teleféricos), ingeniería eléctrica (subestaciones 
y líneas de alta tensión), carreteras (autovías, 
autopistas, calles, etc.), edificación (arquitectura 
e instalaciones) y telecomunicaciones. Cons-
tituida en 1992, está formada por un equipo 
permanente de más de 200 profesionales. De-
sarrolla su actividad en todo el mundo: más de 
60 países en los 5 continentes.

Avda. Europa, 34 28023 Madrid 
(MADRID)
+34 91 799 45 00
+34 91 799 45 01
madrid@ardanuy.com
www.ardanuy.com

ARTECHE
La actividad del Grupo Arteche se centra en 
ofrecer soluciones y equipamientos para el 
sector ferroviario y eléctrico a nivel mundial. Los 
más de 70  años de experiencia en fabricación 
de transformadores de medida y relés electro-
mecánicos aportan al cliente la confianza de 
un líder tecnológico. Con presencia en más de 
40 países, nuestra gama de relés dedicada de 
ferrocarriles está diseñada para cumplir los más 
altos estándares de exigencia de este sector y 
su fiabilidad y durabilidad permiten su utiliza-
ción no sólo como relés de propósito general, 
sino también en todo tipo de funciones de 
seguridad hasta SIL-4, tanto en aplicaciones 
embarcadas como de señalización.

Derio Bidea, 28  48100 Mungia 
(BIZKAIA)
+34 946 011 200
+34 946 155 628
marketing@arteche.com
www.arteche.com

APPLUS+ LABORATORIES
Applus+ Laboratories es la división del Grupo 
Applus+ que proporciona servicios de ensayo, 
certificación e ingeniería de desarrollo para una 
amplia gama de industrias. En el sector ferrovia-
rio, esto incluye mediciones de tensión operati-
va; ensayos de compatibilidad electromagnética 
(EMC); ensayos ambientales para los compo-
nentes electrónicos a bordo; caracterización de 
materiales rodantes; y ensayos de reacción y re-
sistencia al fuego.  Desde bogies, vagones com-
pletos y materiales electrónicos a bordo, hasta 
elementos como los asientos y las mamparas, 
ofrecen a fabricantes y proveedores apoyo para 
garantizar que cada componente cumpla con 
los más altos estándares de calidad y seguridad.

Campus UAB- Ronda de la Font 
del Carme s/n  08193 Bellaterra 
(BARCELONA)
+34 93 567 20 00
info@appluslaboratories.com
www.appluslaboratories.com
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AZVI
Azvi es la empresa que desarrolla la actividad 
de construcción dentro del Grupo Azvi. A lo lar-
go de sus más de 100 años de historia, Azvi ha 
ejecutado todo tipo de grandes proyectos de in-
fraestructuras civiles y edificación. Azvi, sin per-
der sus orígenes y especialización en ferrocarril, 
ha extendido su actividad a todas las áreas 
de construcción en Europa, América y Oriente 
Medio, aplicando principios de responsabilidad 
en todos los ámbitos de la vida empresarial, 
buscando la creación de valor, manteniendo un 
firme compromiso con sus grupos de interés e 
invirtiendo en I+D+i para seguir construyendo 
una compañía capaz de afrontar los desafíos de 
un mercado cada vez más globalizado.

Almendralejo, 5. 41019 (SEVILLA) / 
Maudes, 51, 2º. 28003 (MADRID)
+34 954 999 320 / +34 91 553 28 00
+34 926 88 47 06
azvicentro@azvi.es
www.azvi.es

BARBARA
Barbara es la plataforma Edge Industrial, dise-
ñada para implementar la automatización en 
procesos industriales críticos. Conecta, desplie-
ga y orquesta aplicaciones basadas en Inteli-
gencia Artificial y Machine Learning en el Edge.  
La arquitectura de Barbara, distribuida a través 
de miles de nodos de computación, permite a 
las empresas comunicar y virtualizar cualquier 
elemento industrial y luego operarlo a través de 
aplicaciones de Inteligencia Artificial en tiempo 
real. Desarrollada con la ciberseguridad por di-
seño, es compatible con aplicaciones Edge para 
la optimización de procesos industriales y es el 
habilitador perfecto para acelerar la inteligencia 
en la industria.

Calle Vivero 5 - 28040 Madrid 
(MADRID)
+34 910 74 03 11

hola@barbaraiot.com sergio.liedo@barbaraiot.com

www.barbaraiot.com

CABLES DE COMUNICACIONES 
ZARAGOZA, S.L.
Es una de las principales compañías europeas 
dedicadas al diseño, fabricación y comercializa-
ción de cables de telecomunicaciones, señaliza-
ción y fibra óptica. Desde su fundación en 1971, 
está contribuyendo al desarrollo y extensión de 
las infraestructuras de telecomunicaciones. 
Compañías operadoras de ferrocarril de los 
principales países europeos nos confían la fabri-
cación de sus cables. Entre ellos, cabe destacar: 
Adif, SNCF, NetworkRail, Infrabel etc. Cables-
com desarrolla toda su actividad en Zaragoza, 
en el Polígono Industrial de Malpica, sobre una 
superficie de 77.000 m2, que albergan la planta 
de producción, oficinas y almacenes.

Polígono de Malpica, C/D, 83
50016 Zaragoza  (ZARAGOZA)
+34 976 729 900

j.alzorriz@cablescom.com
www.cablescom.com

CAF - CONSTRUCCIONES Y 
AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A.
CAF es uno de los líderes internacionales en el 
diseño e implantación de sistemas integrales 
de transporte. CAF ofrece una gestión inte-
gral del proyecto y de la ingeniería en todas 
las fases del proyecto que incluyen análisis 
y estudios de viabilidad, diseño del sistema, 
obra civil, señalización, electrificación y otros 
sistemas electromecánicos, suministro del ma-
terial rodante y operación y mantenimiento 
del sistema.
En cuanto a material rodante, CAF fabrica y 
mantiene trenes de alta velocidad, trenes re-
gionales y de cercanías, locomotoras, unidades 
de metro, tranvías y autobuses.

J.M. Iturrioz, 26  20200 Beasain 
(GIPUZKOA)
+34 943 880 100
+34 943 881 420
caf@caf.net
www.caf.net

CAF POWER & AUTOMATION
CAF Power & Automation diseña y desarrolla 
sistemas de tracción eléctrica, de Almacena-
miento de energía y de control y comunicación, 
que garantizan soluciones adaptables, fiables 
y comprometidas con el transporte. Nuestros 
sistemas son modulares y flexibles y pueden 
integrarse tanto en vehículos nuevos como en 
servicio o en proceso de rehabilitación. PRO-
DUCTOS: Sistemas de tracción; de almacena-
miento de energía (GREENTECH) y de control 
y comunicación (COSMOS). SERVICIOS: Moder-
nización de los sistemas ferroviarios: Equipos y 
componentes, integración de sistemas, insta-
lación, mantenimiento y garantía y  manteni-
miento de los sistemas ferroviarios.

Mikeletegi, 58 - 2, Parque Tecnológico 
de San Sebastián (GIPUZKOA)
+34 943 309 251

info@cafpower.com
www.cafpower.com

CAF SIGNALLING, S.L
CAF Signalling, filial tecnológica del Grupo CAF, 
diseña y proporciona soluciones integrales de 
señalización y control ferroviario tanto en Es-
paña como a nivel internacional. La compañía 
dispone de productos avanzados de tecnología 
propia, tanto en el ámbito embarcado como 
en el de infraestructuras que constituyen el nú-
cleo de sus soluciones integrales. Gracias a un 
importante y creciente esfuerzo en I+D+i, en 
particular en el ámbito de los sistemas de segu-
ridad críticos, CAF Signalling impulsa una conti-
nua innovación y orientación hacia los clientes.
CAF Signalling cuenta con capacidad y tecnolo-
gía para acometer proyectos "llave en mano" 
de señalización ferroviaria.

Avda. de la Industria, 51 28108 
Alcobendas (MADRID)
+34 91 789 27 50
+34 91 661 37 51
 cafsignalling@cafsignalling.com
 www.cafsignalling.com

CAF TURNKEY & ENGINEERING
Somos la unidad de negocio del Grupo CAF 
que lidera el desarrollo de proyectos integrales 
de infraestructuras de movilidad sostenible. 
Trabajamos bajo un enfoque global e inte-
grador, contribuyendo a la estrategia de mo-
vilidad de nuestros clientes. Aportamos una 
solución llave en mano que incluye diseño, 
desarrollo, la construcción, instalación, opera-
ción y mantenimiento de la infraestructura fe-
rroviaria. Todo ello con un enfoque sostenible, 
seguro y aportando soluciones de vanguardia 
tecnológica.

 Parque Científico y Tecnológico de Bizkaia, 

Laida Bidea, Ed. 205. 48170 Zamudio (BIZKAIA)

0034946819550
+34 94 623 29 29
info@cafte.com 
www.cafte.com

CALMELL, S.A.
Calmell Group es líder en control de accesos 
e identificación, a través de las empresas del 
grupo, Calmell, S.A., Affix S.L, e Idoneum, S.A., 
dedicadas respectivamente a la fabricación de 
los soportes (billetes, tarjetas,…), desarrollo de 
software y hardware específico, personalización 
y seguridad.
En el sector del transporte público trabaja para 
integradores y/o operadores suministrando 
cualquier tipo de soporte para los sistemas de 
ticketing y lectores/grabadores para los equipos.
Con una fuerte presencia internacional a través 
red de representantes y distribuidores, Calmell 
Group puede satisfacer sus necesidades en 
todo el mundo.

Pol. Ind. Pla d´en Coll C/ Fresser, 12 C 
08110 Montcada i Reixac (BARCELONA)
+34 93 564 14 00

dsala@calmell.net
www.calmell.net

CEIT
Somos un Centro Tecnológico vasco fundado 
por la Universidad de Navarra cuyo principal 
objetivo es desarrollar proyectos de I+D+i 
aplicada con empresas para mejorar su com-
petitividad.  Formamos parte del BRTA (Basque 
Research & Technology Alliance), que engloba 
a 16 agentes pertenecientes a la Red Vasca 
de Ciencia, Tecnología e Innovación (RVCTI). 
También participamos en la alianza Shift2Rail 
como miembros asociados.  Enfocamos nuestra 
actividad de I+D+i en el sector ferroviario en las 
siguientes líneas: eficiencia energética, mante-
nimiento, dinámica ferroviaria, diseño y caracte-
rización de componentes, sistemas embebidos 
(SIL4), posicionamiento, inteligencia de datos.

 Paseo Manuel Lardizábal 15, 200018 
Donostia-San Sebastián (GIPUZKOA)
+34 943 212 800
+34 943 213 076
ualvarado@ceit.es
www.ceit.es

CELLNEX TELECOM, S.A.
Cellnex gestiona un portafolio de más de 
130.000 emplazamientos –incluyendo des-
pliegues previstos hasta 2030-, en España, 
Italia, Países Bajos, Francia, Suiza, Reino Unido, 
Irlanda, Portugal, Austria, Dinamarca, Suecia y 
Polonia. El negocio de Cellnex se estructura en 
cuatro grandes áreas: servicios para infraestruc-
turas de telecomunicaciones, redes de difusión 
audiovisual, servicios de redes de seguridad y 
emergencia, y soluciones para la gestión inte-
ligente de infraestructuras y servicios urbanos 
(Smart cities e “Internet de las Cosas” (IoT)).

Passeig de la Zona Franca, 105, 08038 
(Barcelona BARCELONA)
+34 935 03 10 00

global.bids@cellnextelecom.com
www.cellnextelecom.com

BUREAU VERITAS INSPECCIÓN 
Y TESTING (GRUPO BUREAU VERITAS)

Bureau Veritas Inspección y Testing es una compa-

ñía Bureau Veritas con sede Madrid, España.Bureau 

Veritas Inspección y Testing es un líder mundial en 

servicios de Evaluación de Conformidad como Orga-

nismo Notificado y Designado, así como Organismo 

de Inspección como Evaluador Independiente de Se-

guridad (ISA) y Organismo Evaluador (AsBo). Bureau 

Veritas Inspección y Testing cuenta con una amplia 

experiencia en el sector ferroviario, presencia en más 

de 140 países, más de 75.000 empleados en todo 

el mundo, y una red de 1400 oficinas y laboratorios. 

Bureau Veritas Inspección y Testing se encuentra en 

una posición única para ofrecer una solución global 

a sus clientes del sector ferroviario. 

C/Valportillo Primera 22-24, 28108 
Alcobendas (MADRID)
+34 91 270 22 00

infoesp@bureauveritas.com
https://www.bureauveritas.es/nuestros-mercados/
automocion-y-transporte/ferroviario

CAUCHO INDUSTRIAL 
VERDÚ, S.L.
Caucho Industrial Verdú es una empresa con 
más de 50 años de experiencia en el sector del 
caucho. Actualmente fabricamos elementos es-
tructurales como apoyos elastoméricos y pot,  y 
juntas de dilatación.
Además, para el sector ferroviario fabricamos 
elementos resilientes como mantas antivibra-
torias (para instalar bajo balasto o bajo placa) 
y suelas bajo traviesa. Todos estos elementos 
son fabricados en un 90% en caucho reciclado 
proveniente de neumáticos fuera de uso.
Nuestra oficina técnica puede diseñar y aseso-
rar en la mejor opción para el cliente, siempre 
basado en la normativa vigente.

Fila Benimerins, 32, Alcoy (ALICANTE)

+34 965 520 950

miguel.belda@gruposoledad.net
www.cauchoverdu.com
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CITEF (FUNDACIÓN PARA EL FOMENTO 

DE LA INNOVACION INDUSTRIAL)

CITEF fue creado en 1998 como parte de la 
F212 (Fundación para el Fomento de la Inno-
vación Industrial) con propósitos de desarrollo, 
innovación, experimentación, estudio y forma-
ción en el área del conocimiento del ferrocarril.
Es una organización sin ánimo de lucro que 
persigue objetivos de interés general dentro 
de cualquier sector de tecnología de transpor-
te ferroviario.

José Gutierrez Abascal, 2, 28006 
Madrid (MADRID)
+34 91 336 32 12

citef@etsii.upm.es
www.citef.es

CREATE HUMAN RESOURCES
Consultora de formación ferroviaria y empre-
sarial, homologada desde 2009 por la Agencia 
Estatal de Seguridad Ferroviaria (AESF) para 
impartir la formación necesaria para la obten-
ción y mantenimiento de las diferentes habi-
litaciones del personal ferroviario, en los tér-
minos que establece la orden ministerial FOM 
2872/2010, modificada por la FOM/679/2015 
de 9 de abril, así como todo tipo de formación 
técnica y específica del sector ferroviario.
Gracias a la amplia y variada oferta formativa, 
Créate HR se adapta a las diferentes necesi-
dades, introduciendo una metodología inno-
vadora y a medida para cada cliente. 

C/ Astronomia 1, torre 3, plata 9  
ofic 7-8 Sevilla (SEVILLA) 
+34 650 711 407  / +34 697 497 404

araigon@createhr.es / pnavarro@createhr.es

www.createhr.es

FORMACIÓN
FERROVIARIA

COMSA
COMSA es la empresa del grupo COMSA 
Corporación especializada en infraestructuras 
ferroviarias. Fundada en 1891, la compañía 
ofrece un servicio integral en los ámbitos de 
construcción, mantenimiento, electrificación 
y sistemas de control y comunicación para 
alta velocidad, líneas convencionales, metros 
y tranvías. En esta área, es líder en España, 
donde ha participado en la ejecución de to-
das las líneas de AVE, y cuenta con actividad 
permanente en Argentina, Brasil, Croacia, Di-
namarca, México, Polonia, Portugal y Uruguay.  
Asimismo, ha participado en un gran número 
de proyectos en otros mercados como Italia, 
Filipinas, Taiwán, Malasia, India, etc. 

Julián Camarillo, 6A  2ª planta  
28037 Madrid (MADRID)
+34 91 353 21 20
+34 91 350 49 54
jalvarez@comsa.com
www.comsa.com

COLWAY FERROVIARIA, S.L.
COLWAY FERROVIARIA SL. es una empresa 
del Grupo COLWAY, especializada en el diseño, 
ingeniería, fabricación, instalación y puesta en 
marcha de proyectos llave en mano de interio-
res y módulos de aseo ferroviarios. Entre sus 
capacidades, incluye la renovación de asientos 
y suelos ofreciendo una sustancial mejora de los 
coches con una inversión controlada. Mediante 
la gestión integrada de suministros y sistemas 
modulares, basada en la experiencia, investiga-
ción e innovación, logra la satisfacción de las 
necesidades y expectativas de los constructores 
ferroviarios y Administraciones Públicas. Su tra-
bajo se basa en la aplicación de sólidos valores: 
compromiso, profesionalidad, ética y agilidad.

Botánica, 149-151, 08908, Hospitalet 
de LLobregat (BARCELONA)
+34 93 414 65 12
+34 93 639 86 10
jlperalta@colway-08.com
http://colway-08.com/site/es

CUNEXT COPPER INDUSTRIES
Cunext en su trabajo de implementación y de-
sarrollo constante ha elaborado la gama com-
pleta de cables para electrificación ferroviaria 
adaptándose a cualquier tipo de velocidad 
desde transporte local a alta velocidad. 
Nuestra moderna tecnología junto a la expe-
riencia en la elaboración de cables de cobre 
y sus aleaciones, nos convierten en el mejor 
partner de las compañías ferroviarias en la vía 
de máxima calidad en producto y servicio.
Cunext localiza sus plantas productivas en 
puntos estratégicos como Cordoba para pro-
ductos de cobre, Vitoria y Brescia para produc-
tos de aluminio.

Av. de la Fábrica, s/n 
14005 Córdoba (CÓRDOBA)
+34 957 499 300

josep_anfruns@cunext.com
www.cunext.com

CETEST, S.L. Centro de Ensayos y Análisis

CETEST es un laboratorio acreditado ISO17025 
con amplia experiencia en ensayos de compo-
nentes y vehículos ferroviarios. CETEST propor-
ciona un servicio global para ensayos en vía, 
con clientes por todo el mundo, y dispone de 
varios bancos de ensayo, tanto portátiles como 
en sus instalaciones. CETEST cubre todo el ciclo 
de vida del producto ferroviario, yendo desde 
los ensayos de validación y verificación durante 
la fase de desarrollo, hasta la homologación de 
producto, pasando por investigación y detec-
ción de fallos durante el servicio. Entre sus clien-
tes se encuentran los principales fabricantes de 
material rodante, proveedores de componentes, 
así como diferentes autoridades e ingenierías.

Lazkaibar, s/n  Edif. CETEST  20200 
Beasain (GIPUZKOA)
+34 943 028 690

emartinez@cetestgroup.com
www.cetestgroup.com

ELECNOR SYP
Elecnor es uno de los grupos empresariales 
europeos más destacados en el sector de las 
infraestructuras, con más de 60 años de cre-
cimiento continuo (25.000 empleados y una 
facturación de 3,500 m de euros) y presencia 
en 55 países. Elecnor promueve, desarrolla 
y construye todo tipo de infraestructuras en 
todos los continentes, incluyendo proyectos 
concesionales. Elecnor ha desarrollado en 
el sector ferroviario proyectos llave en mano 
de electrificación, señalización e interlocking, 
comunicaciones y sistemas de control. Elecnor 
ha estado involucrado durante 35 años en 
proyectos de electrificación como tecnólogo 
ofreciendo soluciones a la industria ferroviaria. 

C/ Arturo Soria 343 28033 (MADRID)

+34 91 453 28 46

cgmengual@elecnor.com
www.elecnor.com

ELECNOR DEIMOS
Elecnor Deimos es la filial tecnológica del 
Grupo Elecnor que opera en los sectores de 
transporte ferroviario, sistemas de información 
y telecomunicaciones, espacio, aeronáutica y 
defensa. En el sector ferroviario, Elecnor Dei-
mos es responsable del desarrollo y evolución 
de las plataformas de información al pasajero 
y tele gestión de estaciones. Además, Elecnor 
Deimos está especializado en  proyectos inte-
grales llave en mano así como el desarrollo, 
implantacion, y mantenimiento de estos sis-
temas.  

Ronda de Poniente 19, Edificio Fiteni 
VI, Tres Cantos (MADRID)
+34 918 06 34 50
+34 918 06 34 51
tra.all.deimos@elecnor.es
https://elecnor-deimos.com

ENCLAVAMIENTOS Y 
SEÑALIZACIÓN FERROVIARIA 
ENYSE, S.A.U.
ENYSE es una empresa de Señalización perte-

neciente a la división de Servicios Industriales 

del grupo ACS. Para Enyse, el éxito de sus  pro-

yectos se basa en un gran nivel de adaptación 

a las necesidades funcionales y de explotación 

de las diferentes administraciones ferroviarias, 

flexibilidad es la palabra clave. En un sector que 

integra cada vez más tecnología, los estándares 

de Fiabilidad, Disponibilidad, Mantenibilidad y 

Seguridad exigidos, no sólo se aplican en el di-

seño de sistemas, sino que son la premisa en la 

realización y puesta en servicio de proyectos de 

señalización “llave en mano”.

Valportillo Segunda, 8 bis ;  28108 
Alcobendas ( MADRID)
+34 91 490 13 83
+34 916 619 296
enyse@enyse.com
www.enyse.com

DINÁMICAS DE SEGURIDAD, S.L.
DSAF es una sociedad empresarial centrada 
en la seguridad del movimiento de personas 
en riesgo.
Comprometidos con las nuevas tecnologías 
aplicadas al diseño de sistemas de señaliza-
ción, prevención y emergencia en la seguridad, 
DSAF promueve el desarrollo de productos 
que garanticen el más alto grado de seguridad 
de acuerdo con los estándares de aprobación 
de tipo actuales en sociedades de riesgo gene-
ralizado como las globales.
La actividad de DSAF se centra en estos dos 
grandes sectores: túneles carreteros / ferrovia-
rios y torres eólicas.

San Blas,13 Pol. Ind. Goiain 01170 
Legutiano (ARABA/ÁLAVA)
+34 945 466 314
+34 945 466 314
info@dsaf.es
www.dsaf.es

DANOBAT S.COOP.
DANOBAT es una empresa especializada en el 
diseño, desarrollo y fabricación de máquinas he-
rramienta, sistemas de producción de alto valor 
añadido y soluciones completamente flexibles 
adaptadas a las necesidades del cliente. 
La división de Ferrocarril centra su actividad 
en el desarrollo de soluciones llave en mano 
para la fabricación y mantenimiento de mate-
rial rodante, así como servicios avanzados de 
ingeniería, consultoría y gestión de proyectos 
complejos, integrando además de sus propios 
productos, otros desarrollados por empresas 
especializadas.

Arriaga Kalea, 21 20870 Elgoibar 
(GIPUZKOA)
+34 943 748 044
+34 943 743 138
danobat@danobat.com

www.railways.danobatgroup.com

CERTIFER BELGORAIL SA  
SUCURSAL EN ESPAÑA
Certifer Belgorail SA es una entidad de certifica-
ción, inspección y evaluación de seguridad del 
sector del transporte guiado, tanto ferrocarril 
convencional como metros y tranvías. 
Somos un organismo acreditado para la certi-
ficación de la interoperabilidad (NoBo),la nor-
mativa nacional (DeBo), las evaluaciones de 
seguridad bajo normativa CENELEC (ISA) y bajo 
la Reglamentación CE (AsBo). 
Formamos parte del Grupo Certifer, con presen-
cia, además de en España, en Bélgica, Francia, 
Países Bajos, Alemania, Austria, Italia, Suecía, 
Turquía, Argelia, Brasil, Australia, Vietnam, Emi-
ratos Árabes Unidos y China.

Pº de la Castellana, 127 M 2 º A  
28046 Madrid (MADRID)
+34 91 764 72 21 / 626 683 435
+34 91 770 88 67
info.spain@certifer.eu

www.certifer.eu
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FAIVELEY TRANSPORT 
IBÉRICA
Faiveley Transport Ibérica, como integrante del 

grupo Wabtec Corporation, ofrece todo el portfolio 

de productos del grupo en España y Portugal, así 

como todo el servicio asociado.

Diseño, construcción, reparación y mantenimiento 

de material ferroviario. Sistemas de Freno, Puertas, 

Puertas de Andén, Aire Acondicionado, Sistemas 

de Información al Pasajero y Cámaras de Vigilan-

cia, Pantógrafos, Sanitarios, Registradores de Even-

tos, Lectores de Balizas, Relés.

Con oficinas centrales y centro productivo en la 

Selva del Camp (Tarragona), oficinas en Madrid y 

centros de servicio en Madrid, Barcelona, Valencia, 

Sevilla, Beasain y Lisboa.

Pol. Ind. La Drecera, C. Mecànica 23, 
43470 La Selva del Camp (TARRAGONA)

+34 977 01 10 00

jon.amutxastegi@wabtec.com
https://www.wabteccorp.com

FORGING STEEL  
PRODUCTS, S.L.
Fabricación de componentes mecanizados y en 
su caso pintados de forja por estampación listos 
para su montaje con destino a empresas pro-
ductoras de material rodante ferroviario, chasis, 
frenos, embragues, enganches etc. 

Barrio Arregui s/n 48340 Amorebieta-
Etxano (BIZKAIA)
+34 946 300 211

k.zabala@forgingsteelproducts.com
www.forgingsteelproducts.com

FUNORSA
Fundición de acero moldeado con más de 20 
años de experiencia. Especializados en el sec-
tor del ferrocarril en particular y piezas de alta 
responsabilidad en general (couplers, pivotes, 
bielas y difierentes piezas del bogie asi como 
carcasas de motor). Fundimos aceros al car-
bono, baja aleación, aleados e inoxidables en 
piezas desde 15 kg hasta 1.300 kg. 

Condado de Treviño, 41  Pol. 
Villalonquejar, 09001 Burgos (BURGOS) 
+34 650 665 302

comercial@funorsa.es
www.funorsa.es

FUNDICIONES DEL 
ESTANDA,S.A.
Desde 1957 Estanda ha suministrado piezas de 
acero moldeado para diversos sectores. La mitad 
de su actividad se centra en la fabricación de dis-
cos de freno para trenes de alta velocidad, siendo 
uno de los primeros fabricantes a nivel mundial, 
y la otra mitad a un abanico amplio de sectores 
como la industria del cemento, la minería, la 
defensa, naval, automoción y también compo-
nentes para bogies en equipos ferroviarios. Se 
funden principalmente aceros de baja aleación, 
aceros antidesgaste, aceros refractarios, aceros 
inoxidables y fundición blanca. Con una capaci-
dad de 14.000 tons/año Estanda produce piezas 
entre 10 y 2.000 kgrs. en todo tipo de series, has-
ta 2.400 mm en su dimensión máxima. 

Antzizar, 17 20200 Beasain (GIPUZKOA)
+34 943 880 500
+34 943 889 587
lfdiego@estanda.com
www.estanda.com

FLEXIX, S.A.
FLEXIX, desarrolla y produce desde 1950 a ni-

vel mundial piezas y conjuntos INYECTADOS 

o EXTRUIDOS en CAUCHO y ELASTÓMEROS 

especiales. Pertenecemos al Grupo KÄCHELE-

FLEXIX, con 2 plantas en Alemania, 1 en España 

y almacén en USA. Para el SECTOR FERROVIARIO 

producimos principalmente para infraestructuras, 

absorción de vibraciones bajo vía, pads de unión 

de traviesas, en distintas rigideces (14-152 kN/

mm). Aportamos desarrollo en geometrias (FEM) y 

materiales (conductividad, sin emisiones de gases 

nocivos...). PRODUCTOS: Pads, conductos, fuelles, 

tubos, silentblocks, juntas, topes de amortiguación, 

ejes, links, válvulas, soportes. MEZCLAS: NR, SBR, 

EPDM, CR, H/NBR, ECO, AEM, ACM, Silicon, FPM.

Pol. Ind. Pinoa 1-D 48170 Arteaga-San 
Martín  Zamudio (BIZKAIA)
+34 944 977 180
+34 944 977 190
flexix@flexix.com
www.flexix.com

ELECTROSISTEMAS  
BACH, S.A.
Electrans, empresa fundada en Barcelona en 

1977, ha centrado su actividad desde sus inicios 

en el campo de la señalización, especialmente en 

protección de pasos a nivel, señalización ferro-

viaria y tranviaria, sistemas de detección y seña-

les luminosas LED, obteniendo sus productos  y 

soluciones con reconocimiento a nivel mundial.

El progreso constante de Electrans está motiva-

do por el compromiso de innovación, al servicio 

de la adaptabilidad de sistemas y productos para 

las actuales necesidades de los proyectos ferro-

viarios.

Calle de la Mar Mediterrània, 9   Pol. 
Ind. La Torre del Rector  08130 Santa 
Perpètua de Mogoda (BARCELONA)
+34 93 574 74 40
jmyera@electran.es
www.electrans.es

GEMINIS LATHES, S.A.
Líderes en el desarrollo de tornos horizontales 
y multiproceso, y especializados en el sector 
del ferrocarril, donde estamos orgullosos de 
dar soporte a los fabricantes de trenes y líneas 
de mantenimiento, entre otros agentes de la 
cadena de valor. Les aompañamos y ofrece-
mos soluciones personalizadas con máquinas 
de gran fiabilidad para el mantenimiento de 
material rodante. Nuestros tornos están espe-
cializados en el mecanizado de ejes, set eje-
rueda y ruedas.

Lerun, 1 - 20870 Elgoibar - (GIPUZKOA)
+34 943 748 060
+34 943 744 182
sales@geminislathes.com
geminislathes.com

GURUTZPE TURNING 
SOLUTIONS, S.L.
GURUTZPE es una empresa especializada en 
la fabricación de heavy duty Turnmills de alto 
valor añadido para el mecanizado de piezas 
estratégicas en sectores industriales exigentes. 
da en mantenimiento y fabricación de ruedas, 
ejes y wheelsets para el sector ferroviario, la 
empresa opera tanto en el territorio nacional 
como inter

Pol. Ind. Q8, 20829 Itziar, (GIPUZKOA)

+34 943 19 90 80

gurutzpe@gurutzpe.com
www.gurutzpe.com

GLOBAL QUALITY ENGINEERING
TRIGO España es suministrador de servicios 
de calidad y apoyo en la cadena de suminis-
tro en sectores industriales. Fundada en 2001, 
ofrece servicios de garantía de la calidad en 
productos, mantenimiento, gestión de medios 
industriales y metrología con más de 600 
profesionales de la Calidad en España. TRIGO 
GROUP está presente en 25 países con equipo 
de más de 10.000 profesionales.
Desde TRIGO España exportamos al sector fe-
rroviario buenas prácticas de alto valor añadi-
do desarrolladas en sectores como el aeroes-
pacial y automotriz.

Papiro, 8-9 Parq. Ind. La Negrilla   
41016 Sevilla (SEVILLA)
+ 34 954 526 195

antonio.peco@trigo-group.com
www.trigo-group.com

GMV SISTEMAS, S.A.U.
GMV es una empresa líder en el diseño, desa-
rrollo, implementación y despliegue de Siste-
mas Inteligentes de Transporte, garantizando 
el cumplimiento de los estándares del sector 
ferroviario. Principales productos y servicios: 
Equipamiento embarcado de localización y co-
municaciones, Sistemas de Ayuda a la Explota-
ción, Sistemas de Validación y Venta de billetes 
(ticketing), Sistemas de información al viajero, 
Sistemas de videovigilancia, Sistemas PA & 
Intercom, Sistemas de refuerzo a la Seguridad, 
Sistemas de conducción eficiente, Software de 
Planificación Optima de servicios. Concebidos 
para todos los modos ferroviarios (tranvía, me-
tro, cercanías, larga distancia, AVE,…)

Juan de Herrera, 17 PTB   47151 
Boecillo (VALLADOLID)
+34 983 546 554
+34 983 546 553
jagg@gmv.com

www.gmv.com

HASLERRAIL (SECHERON 
HASLER GROUP) 
El Grupo Sécheron Hasler es uno de los princi-
pales proveedores mundiales de componentes 
y soluciones de seguridad eléctrica y electróni-
ca y de sistemas de energía de tracción para 
la industria ferroviaria, además de soluciones 
para energías renovables y redes eléctricas.
HaslerRail es el principal proveedor mundial 
de equipos embarcados destinados a adquisi-
ción y registro de datos, sensores de velocidad 
y odometría, soluciones de visualización e in-
dicadores de velocidad, medición de energía, 
control, protección y E/S, software y soluciones 
de gestión de datos, y ciberseguridad para la 
industria ferroviaria.

Calle Calidad, 42 | P.I. Los Olivos  
28906 – Getafe (MADRID) 
+34 91 620 79 58

info@haslerrail.com
www.haslerrail.com/

¿Quieres 
aparecer 
en este

directorio?
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HIERROS Y CARBONES , S.A. 
Desde 1971 somos especialistas en la trans-
formación, corte a medida, almacenamiento 
y distribución de material de vía ferroviaria, 
carriles de todo tipo y accesorios para montaje 
de vía, con un stock permanente de carril de 
más de 3.500 Tm.
En el año 2006 hemos incorporado a nuestro 
Grupo Empresarial una fábrica de carril, con 
una gama desde 7 kg/m hasta 48 kg/m, fabri-
cados tanto en norma europea como america-
na, australiana o sudafricana.
Nuestra experiencia nos permite la gestión 
óptima de la cadena de suministro y la expor-
tación a más de 30 países en todo el mundo.

Pol. de Asipo Parcelna, 48  33428  
Cayes  Llanera (ASTURIAS)
+34 985 260 473
+34 985 260 905
paco@hicasa.com 
www.hicasa.com

ICON MULTIMEDIA, S.L.
Con más de 25 años de experiencia, ICON 
Multimedia cuenta con una amplia experien-
cia en el sector del Digital Signage o cartelería 
digital dinámica. 
 Nuestra plataforma de gestión de contenidos 
DENEVA está especialmente diseñada para 
entornos de alta disponibilidad como Smart 
Cities o como una potente herramienta de 
comunicación integral para 'Estaciones Inte-
ligentes', garantizando una experiencia del 
viajero, y de todos sus usuarios, confiable y 
segura.  

Av. Santiago Amón, 3. bajo. 34005. 
Palencia (PALENCIA)
+34 979 702 906
+34 979 702 021
comercial@iconmm.com
www.iconmm.com

IDOM CONSULTING, ENGINEERING 
AND ARCHITECTURE, S.A.U.
IDOM es una de las compañías europeas líderes 

en el campo de los servicio profesionales de inge-

niería, arquitectura y consultoría. Es una compañía 

independiente fundada en 1957 que ha trabajado 

en más de 30.000 proyectos en los cinco continen-

tes. Con 42 oficinas está presente en 25 países. 

Más de 3.500 profesionales poseen la experiencia 

y especializaciones para desarrollar todas las fases 

de un proyecto ferroviario(alta velocidad, conven-

cional, mercancías, metro, metro ligero, tranvías, 

talleres y cocheras..) Desde la concepción hasta la 

puesta en marcha, todas las disciplinas técnicas, 

proporcionando diseños sostenibles y resilientes 

que integran la tecnología del mercado.

Zarandoa, 23 48015 Bilbao (BIZKAIA)

+34 944 797 600
+34 944 761 804
cortega@idom.com
www.idom.com

IKUSI, S.L.
Soluciones integrales a bordo y en tierra.
En Ikusi desarrollamos soluciones integrales 
de movilidad inteligente que hacen posible la 
gestión y operación centralizada del material 
rodante desde tierra, al mismo tiempo que se 
aporta seguridad y confort a los pasajeros.
Todo ello permite que planificadores, ope-
radores y autoridades de transporte puedan 
visualizar la información de forma ordenada 
y sencilla y tomar las mejores decisiones para 
reducir los costes operativos en los servicios, 
coordinar de forma óptima los recursos y an-
ticiparse a los problemas y tendencias futuras.

Paseo Miramón, 170  20014  San 
Sebastián (GIPUZKOA)
+34 943 448 800
+34 943 448 816
preventa.comercial@ikusi.com
www.ikusi.com

IMATHIA
IMATHIA Construcción inició su actividad como 

empresa constructora en 2004, estableciéndose a 

nivel nacional e internacional como empresa espe-

cializada en obra civil, con especial vocación por 

el sector del ferrocarril. Hemos realizado proyectos 

tanto en los corredores principales de la península 

como alrededor del mundo, construyendo líneas 

de AV y convencionales, metros y trenes ligeros. 

Nuestra referencia más conocida es la actuación 

en la línea de AVE Meca Medina de Arabia Saudí, 

donde participamos en el tendido de vía y cuyo 

mantenimiento realizamos. Actualmente trabaja-

mos en la rehabilitación de la línea Kampala - Ma-

laba (Uganda) y en el nuevo taller de Fuencarral II 

(Renfe) en Madrid.

C/Agustín de Foxá 26, 28036 Madrid 
(MADRID)
+34 915 75 46 16

imathia@imathia.es
www.imathia.es

HEXIS GRAPHICS ESPAÑA
Somos fabricantes de films adhesivos desde 
1989. Más de 30 años dedicados a la fabri-
cación de films adhesivos de corte o para la 
impresión digital de gran formato. Hexis Gra-
phics se ha especializado en la fabricación de 
films fundidos de altas prestaciones, tanto de 
PVC como de látex. Asimismo desarrolla conti-
nuamente nuevas soluciones que van destina-
das a los profesionales de la industria gráfica, 
la señalética, la rotulación de vehículos o la 
personalización textil. Hexis no es sólo un fa-
bricante de films autoadhesivos, sino también 
un distribuidor en 8 países, gracias a nuestras 
propias sucursales situadas en Francia, España, 
Italia Suecia, Alemania, Suiza, FWI y Australia.

P.I. Can Terrers, Carrer de Priora Xixilona, 
62, 08530 La Garriga, BARCELONA
+34 937 32 25 00
+34 931 352 171
info@haslerrail.com/ javier.jurado@hexisgroup.com

https://www.hexis-graphics.com/es/

INGENIERÍA Y CONTROL 
FERROVIARIO, SAU
ICF ofrece soluciones técnicas y sostenibles para 

la señalización ferroviaria. En esta área, nuestra 

vocación es apostar fuertemente por el desarrollo 

y la innovación, logrando constantemente diseñar 

nuevos productos capaces de mejorar y optimizar 

las tecnologías existentes. ICF lleva protegiendo 

las instalaciones ferroviarias desde junio de 2001 

con su sistema de protección de pasos a nivel SPN-

900. Con una visión moderna y global, ICF tiene 

más de 1000 referencias a lo largo de todo el mun-

do. Para nosotros es fundamental dar soluciones 

sostenibles y es por eso que trabajamos duro para 

diseñar sistemas capaces de reducir drásticamente 

los consumos energéticos. 

C/ La granja 74, 28108 Alcobendas 
(MADRID)
+34 91 490 15 19
+34 91 661 58 31
ingenieria@icf.com.es
www.icf.com.es

INDRA
Indra es una de las principales compañías globales de 

tecnología y consultoría y el socio tecnológico para 

las operaciones clave de los negocios de sus clientes 

en todo el mundo. Es un proveedor líder mundial de 

soluciones propias en segmentos específicos de los 

mercados de Transporte y Defensa, y una empresa 

líder en consultoría de transformación digital y Tecno-

logías de la Información en España y Latinoamérica a 

través de su filial Minsait. Su modelo de negocio está 

basado en una oferta integral de productos propios, 

con un enfoque end-to-end, de alto valor y con un 

elevado componente de innovación. En el ejercicio 

2018, Indra tuvo unos ingresos de 3.104 millones de 

euros, 43.000 empleados, presencia local en 46 paí-

ses y operaciones comerciales en más de 140 países.

Avda. de Bruselas, 35 28108 
Alcobendas (MADRID)
+34 91 480 50 00
+34 91 480 50 80

www.indracompany.com

INECO
Ingeniería y consultoría global referente en 
transporte que contribuye, desde hace más de 
50 años, al desarrollo de infraestructuras de 
transporte en más de 50 países. 
Su alto grado de especialización técnica le ha 
permitido diversificar su actividad hacia nue-
vos mercados y afianzar aquellos en los que 
está presente. 
Su participación en toda la red ferroviaria es-
pañola le ha servido para desarrollar impor-
tantes proyectos internacionales como la Alta 
Velocidad Meca-Medina, en Arabia Saudí, el 
proyecto HS2, en Reino Unido o el despliegue 
de ERTMS en Europa.

Paseo de la Habana, 138 - 28036 
Madrid (MADRID)
+34 91 452 12 00
 
internacional@ineco.com
www.ineco.com

INGENIERÍA VIESCA, S.L.
En Ingeniería Viesca somos especialistas en 
diseño y fabricación de equipos electrónicos 
de potencia. Nuestros equipos operan satis-
factoriamente en todos los continentes con 
alta fiabilidad y disponibilidad haciendo un 
uso eficiente de la energía disponible.
Adaptamos nuestros productos a las nece-
sidades y requisitos de cliente aplicando los 
estándares de calidad y normativas específicas 
que correspondan. Disponemos de medios de 
pruebas que permitan efectuar los protocolos 
que garanticen la funcionalidad esperada.
Nuestra innovación está presente en nuestras 
soluciones: convertidores auxiliares de poten-
cia, cargadores de baterías, arrancadores, ...  

Rumanía 5, Nave B2 - P.E. Inbisa Alcalá 
I. 28802 Alcalá de Henares (MADRID)
+34 91 883 08 65
+34 91 882 07 17
comercial@ingenieriaviesca.com
www.ingenieriaviesca.com

INGETEAM POWER 
TECHNOLOGY, S.A. 
Ingeteam es un grupo especializado en elec-
trónica de potencia y de control, (inversores, 
convertidores de frecuencia, controladores y 
protecciones). 
Operamos en todo el mundo, empleando a 
3.900 personas. Nuestra actividad está estruc-
turada sobre la base del I+D.
En el sector ferroviario, los convertidores de 
tracción INGETRAC se basan en la integracion 
de módulos de potencia (BPM) ampliamente  
probados,  e incluyen todos los elementos ne-
cesarios para cada aplicación.

Pol. Parque Tecnológico, 110 48170 
Zamudio (BIZKAIA)
+34 944 039 600
+34 944 039 837
traction@ingeteam.com
www.ingeteam.com

INGEROP 
INGEROP T3 es una empresa de ingeniería y 
arquitectura especializada en los sectores de 
transportes, movilidad y ciudades, infraestructu-
ra, edificación, energía e industria, que opera en 
España desde los años 90. Cuenta con oficinas 
en Madrid, Barcelona, Granada y Sevilla. INGE-
ROP T3 pertenece a un grupo de más de 2.300 
empleados, en su mayoría ingenieros, con pre-
sencia en más de 70 países. Es una empresa to-
talmente privada e independiente, cuyo capital 
pertenece en su totalidad a sus directivos y em-
pleados. El equipo de INGEROP T3 ofrece una 
amplia gama de servicios, tanto para clientes 
públicos como privados, que van desde la plani-
ficación hasta la operación y el mantenimiento. 

Calle Goya, 47, 8ª Planta 28001 Madrid 
(MADRID)
+34 917 584 899

maria.lorenzo@ingerop.es
www.ingerop.es
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IBÉRICA TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE 

SEGURIDAD FERROVIARIOS SL (ITSS)
IBERICA TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE SE-
GURIDAD FERROVIARIOS SL (ITSS), fundada en 
2005,  es una empresa con sedes en Sagunto 
(Valencia) y en Madrid. Se centra principalmente 
en detectores de cajas calientes / frenos aga-
rrotados  y detectores de impacto vertical.  Los 
sistemas de ITSS utilizan tecnología de infrarrojos 
y fibra óptica de última generación. El sistema 
PEGASUS DCC/DFA monitorea las temperatu-
ras de las cajas de grasa y de los frenos de los 
vagones. El sistema AGUILA DIV utiliza sensores 
de fibra óptica para detectar ruedas descentradas 
y planos, y puede informar el peso del tren. Los 
productos ITSS son un modelo de combinación 
perfecta de experiencia e innovación.

Avda Jerónimo Roure, 43  46520  
Puerto de Sagunto (VALENCIA)
+ 34 961 279 280 | +34 662 128 140
+ 34 91 141 35 75
mail@itss.tech
www.itss.tech

INTERNACIONAL 
HISPACOLD, S. A.
Hispacold, una empresa con más de 40 años 
de experiencia, líder a nivel mundial en sistemas 
de climatización y especializada en el confort de 
las personas.
Hispacold diseña y fabrica soluciones HVAC 
para todo tipo de vehículos ferroviarios: tran-
vías, metros, EMUs, DMUs, LRV (trenes lige-
ros)… con soluciones tecnológicas probadas 
y fiables.
Hispacold cuenta con los más reconocidos 
certificados internacionales de calidad, medio 
ambiente y seguridad: ISO 9001, ISO 14001, 
OSHAS 18001, EN 15805-2 y el prestigioso 
certificado IRIS ISO / TS 22163.

Avda. Hacienda San Antonio, 1 - 
41016  Sevilla (SEVILLA)
+34 954 677 480
+34 954 999 728
hispacold@hispacold.es
www.hispacold.es

LA FARGA 
YOURCOPPERSOLUTIONS, S.A.
La Farga produce toda la gama de productos fe-

rroviarios en un proceso integrado. Esta gama de 

productos incluye todas las aleaciones utilizadas, 

las diferentes medidas del hilo ranurado y todos los 

elementos de apoyo y suministro de electricidad, 

cables de conexión, sustentadores, cable alimenta-

dor y péndolas. Además, ofrecemos visitas técnicas 

y asesoramiento a nuestros clientes y desarrollamos 

constantemente nuevos productos con el objetivo 

de introducir las mejores soluciones de cobre en el 

mercado. La Farga es una empresa metalúrgica de 

gestión familiar, con más de 210 años de historia. 

Producimos productos de cobre semielaborados y 

sus aleaciones para varios sectores tecnológicos.

Colònia Lacambra, s/n, 08508, Les 
Masies de Voltregà (BARCELONA)
+34 93 850 41 00
+34 93 859 04 01
gustau.castellana@lafarga.es
www.lafarga.es

JOB IMPULSE
Job Impulse, experimentada compañía de servi-
cios profesionales con una exitosa historia desde 
su fundación. Contamos con 57 oficinas en 13 
países y más de 9.500 empleados en todo el 
mundo. Nuestros servicios con alcance interna-
cional se centran en Outsourcing, Reclutamiento 
y Headhunting en diferentes mercados como Fe-
rrocarril, Aeroespacial, IT y Defensa. Job Impulse, 
es capaz de atraer profesionales cualificados des-
de otras áreas adaptándolos al ferrocarril. Para 
ello, con programas y especialistas, ofrecemos 
capacitaciones en todo el mundo, desarrollando 
habilidades técnicas y comunicativas entre los 
empleados. Así, rompemos la brecha generacio-
nal y falta de recursos que se vive en el sector.

C/Aviación, 18 Edificio Morera & 
Vallejo, I Calonge 41007 (SEVILLA)
+34 650 748 498

manuel.rey@job-impulse.com
https://job-impulse.es/

INSE RAIL, S.L.
Inse Rail es una ingeniería altamente especia-
lizada en el sector ferroviario y en particular en 
sus instalaciones y sistemas.
Fundada en 1994, está plenamente dedicada a 
la ingeniería, consultoría y project management 
en los sectores ferroviario, industrial, de energía 
y edificación, desarrollando su actividad en las 
diferentes etapas de planificación, diseño, cons-
trucción y explotación de las inversiones. Inse 
Rail participa en el desarrollo internacional de 
Alta Velocidad ferroviaria y trasportes metropo-
litanos, con una profunda especialización en los 
sistemas de electrificación, señalización y segu-
ridad, comunicaciones y demás instalaciones 
del transporte ferroviario.

Avda. de Burgos, 12 7º DCHA.   
28036 Madrid (MADRID)
+34 91 302 95 40

jcanedo@inserail.es
www.inserail.es

¿Quieres 
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LANTANIA
Lantania está especializada en la construcción 
de infraestructuras viales y ferroviarias, edifi-
cación singular, agua y energía. La compañía 
inició su actividad en 2018 con la adquisición 
de las unidades de construcción, energía y ser-
vicios del Grupo Isolux Corsán y la posterior 
compra del Grupo Velasco en 2019. 
Una de las características diferenciales de Lan-
tania es su capacidad para ejecutar cualquier 
tipo de proyecto ferroviario de modo integral. 
La empresa ha construido más de 150 km de 
infraestructuras, túneles y viaductos ferrovia-
rios, así como más de 50 subestaciones de 
tracción y más de 1.500 km de catenaria.

Sobrado, 2 28050 Madrid 
(MADRID) 
+34 91 035 35 86

joaquin.navarro@lantania.com
www.lantania.com

LADICIM - UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

Participa en proyectos de I+D+i enfocados en la 

innovación de la superestructura ferroviaria rea-

lizando estudios de desarrollo de los elementos 

que la componen, tomando de referencia normas 

nacionales (Adif), europeas (EN) y americanas 

(AREMA). Los resultados se traducen en más de 

500 informes, 25 artículos con alto índice de im-

pacto y 7 Tesis Doctorales. Los proyectos incluyen 

colaboraciones en países como USA, Canadá, 

Arabia Saudí, Turquía, Alemania, Senegal, Tan-

zania, Marruecos o Etiopía. LADICIM tiene im-

plantado un sistema de calidad según la norma 

UNE-EN ISO/IEC 17025, estando acreditado por 

ENAC para la realización de ensayos de sujecio-

nes, traviesas y soldaduras de carril.

E.T.S. Ing de Caminos, Canales y Puertos  

Avda. de los Castros 44, Santander (CANTABRIA)

+34 620 12 30 24 / +34 942 20 18 28 
+34 942 20 18 18
jose.casado@unican.es
https://ladicim.es/

LANDER SIMULATION & 
TRAINING SOLUTIONS
Se especializa en el diseño, desarrollo e imple-

mentación de dispositivos de simulación comer-

cial de vanguardia para fines de capacitación. 

Sobre la premisa básica de prevenir accidentes 

y pérdida de vidas humanas, Lander trabaja 

con cada cliente para construir simuladores de 

capacitación que satisfagan las necesidades es-

pecíficas de cada operación. Lander se incorporó 

en 2002 y ahora opera en más de 20 países en 

los 5 continentes. Sus soluciones cubren toda la 

gama de operaciones ferroviarias: trenes subur-

banos, larga distancia, alta velocidad, mercan-

cías, sistemas de monorail, metros o tren ligero.

Portuetxe 23A, local B3  20018 San 
Sebastián (GIPUZKOA)
+34 943 217 491

lander@landersimulation.com
www.landersimulation.com

LLALCO FLUID TECHNOLOGY
Llalco Fluid Technology es el único fabricante 
español de toperas ferroviarias con tecnología 
punta de absorción de impactos para finales de 
vía, protegiendo a las personas y la maquinaria. 
Llalco posee certificaciones ISO9001, 14001 
y 45001. Su historia data de 1970 fabricando 
e instalando toperas en España y Portugal, así 
como en Latinoamérica y Europa desde 2004. 
Su tecnología es altamente sofisticada lo que ha 
sido refrendado por los principales operadores 
de infraestructuras que llevan confiando en Llal-
co desde sus comienzos: Renfe, Adif, Metro Ma-
drid, Malaga, Bilbao, FGC, etc -ver lista completa 
www.llalco.com. Asimismo trata la interfaz rueda 
carril, con tecnología avanzada de engras.

Torre de Cristal pl. 18. Pso. de la Castellana 
259C, planta 18. 28046 Madrid (MADRID)
+34 917 423 057  

ruben.correa@llalco.com
www.llalco.com      

MAINRAIL, S.L. 
MainRail es una startup tecnológica dedicada a 

ofrecer soluciones IT para digitalizar y optimizar las 

operaciones de mantenimiento de la infraestructu-

ra ferroviaria. 

Combinamos nuestra experiencia en un amplio 

rango de tecnologías (big data, análisis y visualiza-

ción, gemelos digitales, IoT, machine learning etc) 

con un solido conocimiento de las operaciones de 

mantenimiento ferroviario. 

Nuestras soluciones se basan en una plataforma IT 

totalmente parametrizable y adaptable (MainRail-

MT) para la gestión de todas las operaciones de 

mantenimiento, y un conjunto de dispositivos IoT 

(MainRailID) para la inspección continua y eficiente 

en costes de la infraestructura. 

Polígono Industrial Mutilva. Calle e 11, 
1º 11, 1º, 31182 Aranguren (NAVARRA) 
+34 662 574 768

jorge.rodriguez@mainrailsolutions.com
www.mainrailsolutions.com/

LUZNOR DESARROLLOS 
ELECTRONICOS, S.L.
LUZNOR es una empresa especializada en la 
fabricación y diseño de linternas profesionales, 
luminarias de emergencia y otros dispositivos 
electrónicos de seguridad. LUZNOR pone a su 
disposición (en su planta en Vitoria) técnicos 
altamente cualificados, un elevado estándar 
de calidad, un eficaz sistema de desarrollo, 
fabricación y control, y sobre todo, una fi-
losofía de compromiso con los clientes que 
nos permite ofrecer innovadores productos 
dotados de avanzada tecnología y reconocido 
prestigio. 

Paduleta 47 - Pol. Ind. Jundiz Vitoria 
(ARABA/ÁLAVA)
+34 945 200 961
+34 945 200 971
iarbeloa@luznor.com
www.luznor.com
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MGN TRANSFORMACIONES DEL 
CAUCHO, S.A.
Con 70 años de experiencia, desarrolla su actividad 

en el diseño y fabricación de piezas de caucho-

metal principalmente para el sector ferroviario. 

Apostamos por la Investigación e Innovación como 

base fundamental para el desarrollo de elementos 

integrados en los nuevos conceptos de tren de 

pasajeros y mercancías adoptando los más mo-

dernos avances tecnológicos en el caucho, control 

de vibraciones y sistemas de amortiguación. - Sus-

pensiones primarias y secundarias - Articulaciones 

y rótulas elásticas - Bielas y subsistemas del bogie 

- Articulaciones pivote - Resortes cónicos - Apoyos 

elásticos - Muelles de choque y tracción - Fuelles, 

Paso entre coches - Perfiles, juntas y retenes.

Candelaria, 9  28864  
Ajalvir (MADRID) 
+34 91 887 40 35

enp@mgncaucho.com
www.mgncaucho.com

MIERES RAIL, S.A.
Diseño, fabricación y suministro de aparatos de vía, 

y componentes, para Metros, líneas convenciona-

les, industriales y con alta carga por eje o de Alta 

Velocidad hasta 350 km/h.

Diseño, fabricación y suministro de cruzamientos 

fundidos de acero al manganeso. Soldadura trime-

tálica a tope por chisporroteo.

Juntas aislantes encoladas, cupones mixtos, sis-

temas de fijación, sistemas de cerrojos, reglas de 

medición de desgastes.

Polígono Industrial Fábrica de Mieres, 
s/n 33600 Mieres (ASTURIAS) 
+34 985 456 331
+34 985 456 164
mieresrail@mieresrail.com
www.mieresrail.com 

METALOCAUCHO, S.L. (MTC)
MTC forma parte de Wabtec Corporation, y dise-

ña y fabrica componentes de caucho-metal para 

los sistemas de suspensión y control de vibración 

utilizados en aplicaciones ferroviarias, de auto-

moción e industriales. Con sede en España, MTC 

tiene 4 plantas de producción en 1) España, 2) 

China, 3) India y 4) EE. UU. y ofrece a sus clientes 

la posibilidad de localizar la producción en cual-

quiera de estos países. Gracias a una amplia red 

comercial en cualquier país del mundo, MTC brin-

da apoyo local para desarrollar proyectos tanto 

para primer equipo como para mantenimiento/

recambio. Productos principales: Suspensiones 

Primarias, Suspensiones Secundarias, Articulacio-

nes, Topes, Subconjuntos, etc.

Poligono Erratzu 253, 20130 Urnieta 
(GIPUZKOA)
+34 943 333 755
+34 943 333 751
info@mtc.com
www.wabtec.com/business-units/
metalocaucho-mtc

NEXT GENERATION RAIL 
TECHNOLOGIES, S.L. (NGRT)
NGRT, S.L. es una empresa centrada en la se-
guridad ferroviaria, trabajando con los regula-
dores ferroviarios y ayudando a los gestores de 
infraestructuras y a los operadores ferroviarios 
a asegurar su infraestructura y sus operaciones. 
Los productos de NGRT están diseñados para 
detectar cualquier anomalía que ocurra en la 
infraestructura ferroviaria.
Las aplicaciones NGRT detectarán el material 
rodante, independientemente de la velocidad, 
la dirección y las condiciones de la pista en 
cualquier lugar, en todas las condiciones climá-
ticas, así como las anomalías que afecten a la 
infraestructura ferroviaria.

C/ Severo Ochoa, 9 29590 Campanillas 
(MÁLAGA)
+34 650 100 801

info@ngrt.com
www.ngrt.com 

NEWTEK SOLIDOS, S.L.
NEWTEK se dedica a la fabricación de siste-
mas para la carga de arena en tranvías, trenes 
y locomotoras. Suministramos instalaciones 
compuestas por silos, surtidores fijos y/o mó-
viles con sistemas de captación y aspiración de 
polvo. Diseñamos, fabricamos y mantenemos 
instalaciones a medida, según las necesidades 
de cada cliente.

Pol. J Mª Korta, Parcela A1 - 20750 
Zumaia (GIPUZKOA)
+34 943 835 942

anajera@newteksolidos.com
www.newteksolidos.com
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NRF 
Desde 1927 NRF es fabricante y proveedor lí-
der en sistemas de refrigeración para los mer-
cados de automoción, ferrocarril, industrial y 
marino. NRF es referente en la producción de 
radiadores, así como otros productos relacio-
nados con la refrigeración de motores y sis-
temas de aire acondicionado. Con presencia 
global, dispone además de instalaciones de 
desarrollo y producción en Granada. Fabri-
cantes de trenes, barcos así como grandes 
distribuidores de componentes de vehículos, 
talleres y especialistas en más de 80 países 
en todo el mundo, confían diariamente en la 
calidad y servicio de NRF.

Av. Asegra, 22, 18210 Peligros 
(GRANADA)
+34 958 405 030

a.lara@nrf.eu
www.nrf.eu

PREFABRICACIONES Y CON-
TRATAS, S.A.U. (PRECON) 
PRECON es el líder español en el diseño y 
suministro de productos prefabricados de hor-
migón para la vía, tanto para soluciones sobre 
balasto como para vía en placa.
Ha suministrado soluciones monobloque, bi-
bloque para aparatos de vía, bloques y losas. 
Tanto para Alta Velocidad, líneas convenciona-
les, carga, metros y tranvías.

Espronceda, 38 (Local 3)  28003  Madrid 
(MADRID)
+34 91 343 03 48
+34 91 359 12 46
fsanchez@precon.cemolins.es
www.preconsa.es

PATENTES TALGO, S.L.U.
Talgo es una empresa española con más de 70 

años de experiencia, especializada en el diseño 

y la fabricación de trenes, y equipos de manteni-

miento, así como en la prestación de servicios de 

mantenimiento a operadores ferroviarios de todo 

el mundo. Hoy, Talgo es la referencia mundial lí-

der en tecnología de alta velocidad española y 

el jugador número uno en el mercado ferroviario 

de España. Debido a la exitosa estrategia de ex-

pansión de Talgo y sus productos de renombre 

mundial, la compañía se ha vuelto verdadera-

mente internacional. Sus principales factores de 

éxito son la innovación, la tecnología única, la 

sostenibilidad, la seguridad, la competitividad y 

los proyectos a medida.

Pº del trenTalgo, 2   28209 Las Matas 
(MADRID)
+34 91 631 38 00

marketing@talgo.com
talgo.com

PARRÓS OBRAS, S.L.
Empresa familiar con más de 25 años de 
experiencia en actividades de construcción y 
sid. erometalurgia para el sector ferroviario. 
Especializada en pilotaje y cimentaciones de 
catenaria, ha ejecutado el 80% de las cimen-
taciones de toda la Red de Alta Velocidad Es-
pañola. Tanto en Red Convencional como AVE, 
destaca la versatilidad de nuestra maquinaria 
adaptada “Ad hoc” para los trabajos auxilia-
res de construcción desde la vía férrea, con 
cambio automático a los tres anchos de vía. 
Innovador también es su sistema de montaje 
de pantallas acústicas desde la vía y su cimen-
tación. Actividades genéricas de Edificación y 
Construcción.

Ctra. Virgen del Monte, 1   13260 
Bolaños de Calatrava (CIUDAD REAL)
+34 926 88 47 05
+34 926 88 47 06
rocio@parros.es
 www.parros.es

REVENGA SMART SOLUTIONS 
SMART MOBILITY FOR A BETTER WORLD 
Revenga Smart Solutions proporciona solu-
ciones tecnológicas que hacen posible que la 
movilidad sea más segura, sostenible, sencilla 
y satisfactoria para el usuario final.
Somos partner tecnológico de gestores y 
operadores de infraestructuras, incluyendo 
ferrocarriles, metros y tranvías; carreteras y 
autopistas; flotas de autobuses y estaciones 
y terminales (aeropuertos, puertos, estaciones 
de tren y de autobuses). Hemos desplegado 
nuestras soluciones en más de 30 países.  Pro-
porcionamos la información necesaria a los 
usuarios para que su experiencia del viaje sea 
satisfactoria(Passenger Experience).

Fragua, 6     
28760 Tres Cantos (MADRID
+34 91 8061810
+34 91 8041955
marketing@revenga.com
www.revenga.com

PRETENSADOS DEL NORTE, S.L.
PRETENSADOS DEL NORTE produce el mejor 

ALAMBRE PRETENSADO PARA TRAVIESAS/

DURMIENTES DE FERROCARRIL del mundo. Con 

más de 30 años de experiencia PRETENORTE usa 

exclusivamente las mejores materias primas exis-

tentes y podemos suministrar cualquier necesidad 

requerida por el cliente. Hemos suministrado Ace-

ro Pretensado para diversos proyectos a lo largo 

del mundo y nuestro material está considerado 

como el de mejor calidad dentro del mundo del 

ALAMBRE PRETENSADO. Nuestras instalaciones 

están dotadas de la mejor y más moderna maqui-

naria y del mejor equipo humano posible. También 

fabricamos Alambre Pretensado dedicado a los 

prefabricados para construcción.

Miravalles, 4 Zona Indus. de Betoño  
01013 Vitoria (ARABA/ÁLAVA)
+34 945 258 431
+34 945 261 400
pretenorte@pretenorte.com
www.pretenorte.com
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SEGULA TECHNOLOGIES 
SEGULA Technologies es un grupo de ingeniería 
con presencia internacional que ayuda a impul-
sar la competitividad en todos los principales 
sectores industriales: Automoción, Energía y 
Medio Ambiente, Aeronáutico, Naval y Defen-
sa, Ferrocarril y Oil & Gas. Con operaciones en 
30 países y 140 oficinas en todo el mundo, el 
Grupo promueve una relación cercana con sus 
clientes gracias a la experiencia de sus 12.000 
empleados. Como un especialista en ingeniería 
líder que coloca la innovación en el centro de su 
estrategia, SEGULA Technologies lleva a cabo 
proyectos de ingeniería a gran escala, desde 
estudios técnicos hasta la industrialización y 
producción.

Av. Bruselas 8 Oficina 8  
01003 Vitoria-Gasteiz (ARABA/ÁLAVA)
+34 678 771 259

jmartin@segula.es
www.segula.es

SENER INGENIERÍA Y 
SISTEMAS, S.A.
SENER es uno de los primeros grupos de ingeniería 

españoles en ingeniería ferroviaria y en particular en 

el ámbito de transporte ferroviario urbano e interur-

bano, metros, trenes ligeros y tranvías, ferrocarriles 

convencionales y alta velocidad ferroviaria. En la 

actualidad SENER tiene más de 2.000 empleados 

y presencia internacional creciente con oficinas en 

más de 15 países. Ofrece todos los servicios reque-

ridos para completar un proyecto integral: desde es-

tudios previos conceptuales, ingeniería básica y de 

detalle y supervisión de obra hasta las fases iniciales 

de concepción funcional y planificación, así como la 

operación, con distintas fórmulas de financiación, 

construcción y operación.

Av. de Zugazarte, 56 48930 Getxo  
Las Arenas (BIZKAIA)
+34 944 817 500  / +34 91 807 70 68
+34 944 817 501 / +34 91 807 87 32
uen_infraestructurasytransporte@sener.es

www.ingenieriayconstruccion.sener

SCREENSOR TECH
Screensor nace con el objetivo de impulsar el sec-

tor de la publicidad exterior con una tecnología 

innovadora que eleva a otro nivel los soportes de 

señalización digital.  La compañía está formada 

por  un equipo de expertos en Marketing y de-

sarrollo tecnológico. Screensor es una start-up 

que ha desarrollado un nuevo soporte basado 

en la última tecnología de pantallas transpa-

rentes T-OLED. Con el objetivo de innovar en la 

señalización y emisión de contenido publicitario, 

ofrecemos soluciones adaptadas a diferentes sec-

tores, desde el transporte público hasta el retail, 

creando un nuevo espacio publicitario que actua-

liza la forma en que las marcas se comunican con 

su público.

C/ del Doctor Castelo, 44, 28009 
Madrid (MADRID)
+34 676 123 937

info@screensor.eu
www.screensor.eu

SGS GROUP SPAIN
SGS es líder mundial en inspección, verificación, 

análisis y certificación. Está considerada como 

principal referente mundial en calidad e integri-

dad, contamos con más de 97.000 empleados y 

con una red de más de 2.600 oficinas y laborato-

rios por todo el mundo.

 Nuestros servicios básicos pueden dividirse en cua-

tro categorías:Certificacion, Inspeccion,Ensayos y 

Verificacion.

Vamos siempre más allá de las expectativas de 

nuestros clientes y de la sociedad para prestar ser-

vicios líderes del mercado allí donde sea necesario, 

Nuestros servicios independientes añaden un valor 

significativo a las operaciones de nuestros clientes 

y garantizan la sostenibilidad de los negocios.

C/ Trespaderne, 29, 3º Edificio  
Barajas I, 28042 - Madrid (MADRID)
+34 913 138 000 / +34 607 845 281

carolina.sotoramos@sgs.com
www.sgs.com

SICE TECNOLOGÍA Y 
SISTEMAS, S.A. (SICE TYS)
SICE Tecnología y Sistemas (SICE TYS) es un grupo 

de empresas proveedoras de soluciones y Sistemas 

de Tráfico y Transporte, Energía y Comunicaciones. 

SICE TyS, como integrador de sistemas, ofrece 

soluciones tecnológicas adaptadas al sector ferro-

viario, concibiendo una gestión centralizada de los 

sistemas con funcionalidades orientadas a la ope-

ración del transporte público y privado, integrando:  

Sistemas de Seguridad para metros y Ferrocarriles, 

Sistemas de Comunicación metro-ferroviarias y 

Ticketing Inteligente. A través de OFITECO ofrece-

mos soluciones de Ingeniería y asistencia técnica 

a Proyectos así como servicios de Instrumentación 

y Control de construcción de Túneles ferroviarios.

La Granja, 72-Pol. Ind. Alcobendas 
28108 Alcobendas (MADRID)
+34 91 623 22 00
+34 91 623 22 01
sice@sice.com
www.sice.com

SIEMENS MOBILITY, SLU
Siemens Mobility es una compañía indepen-
diente de Siemens AG. Como líder en solucio-
nes de transporte durante más de 160 años, 
Siemens Mobility innova constantemente su 
portfolio en las áreas de material rodante, se-
ñalización y electrificación, sistemas llave en 
mano, sistemas de tráfico inteligente así como 
los servicios de mantenimiento relacionados. 
Mediante la digitalización, Siemens Mobility 
permite a los operadores de todo el mundo 
crear infraestructuras inteligentes, incrementar 
la sostenibilidad durante todo el ciclo de vida, 
aumentar la experiencia del viajero y garantizar 
la disponibilidad. 

Ronda de Europa, 5   
28760 Tres Cantos (MADRID)
+34 91 514 88 87

www.siemens.es/siemens-mobility

SMART MOTORS
Smart Motors aplica nuevas tecnologías para 
generar valor agregado a partir de la monitori-
zación de activos críticos ferroviarios que creen 
que la Digitalización y los usos de la analítica 
avanzada son el camino hacia la excelencia en 
el servicio. La prioridad es generar nuevo cono-
cimiento sobre el funcionamiento de los activos 
ferroviarios que satisfagan los requisitos de los 
entornos más exigentes y con un aporte real al 
día a día. Smart motors tiene su propia Plata-
forma de Digitalización, SAVANA, de soporte al 
mantenimiento y a la operación, que aglutina 
sistemas de monitorización de señalización, 
infraestructura y material móvil, así como sen-
sores IoT adaptados al sector ferroviario.

Torroella de Montgrí 17-19, 08027 
Barcelona (BARCELONA)
+34 675 220 603

info@smartmotors.org
smartmotors.org

SOFTWARE QUALITY 
SYSTEMS, S.A.
SQS  es una empresa especializada en validación 

y verificación de software con una dilatada ex-

periencia en entornos críticos de seguridad y, en 

concreto, en el sector ferroviario. 

Acompañamos a nuestros clientes durante todo 

su proceso de desarrollo optimizándolo y ga-

rantizando el cumplimiento de normativas y es-

tándares específicos para su sector en cuanto a 

seguridad, funcionalidad, calidad, etc.

Igualmente, diseñamos e implantamos entornos 

automatizados de prueba y complementamos 

nuestra oferta con actividades de formación en el 

ámbito del testing y la calidad de software. 

Avenida Zugazarte 8, 1º-6, Getxo,  
(BIZKAIA)
+34 944804617

blaibarra@sqs.es
www.sqs.es

TALLERES ALEGRÍA, S.A.
Talleres Alegría es una empresa familiar dedi-
cada desde su fundación en 1900 al: Diseño, 
fabricación y venta de todo tipo de Material 
Fijo de vía así como sus repuestos, Desarrollo 
de diseños Integrales y proyectos de implan-
tación de desvíos en estaciones, cocheras, y 
zonas industriales, Diseño, fabricación venta y 
mantenimiento de material rodante (vehículos 
autopropulsados y vagones de mercancías).

Peña Santa, 7 - Pol. Ind. Silvota  
33192, Llanera (ASTURIAS)
+34 985 263 295
+34 985 266 011
talegria@talegria.com
www.talegria.com

STADLER RAIL VALENCIA, S.A.U.
Stadler fabrica trenes desde hace 80 años. El pro-
veedor de vehículos ferroviarios tiene su sede en 
Bussnang, en el este de Suiza. Cuenta con una 
plantilla de más de 13.000 personas repartidas 
entre sus diferentes plantas de producción e inge-
niería y sus más de 70 centros de servicios pos-
venta. La compañía es consciente de su respon-
sabilidad social para con la movilidad sostenible 
y, por lo tanto, produce productos innovadores, 
sostenibles, duraderos y de calidad. Stadler ofrece 
una amplia gama de productos en los segmentos 
del transporte ferroviario y urbano: trenes de alta 
velocidad, trenes de larga distancia, regionales y 
de cercanías, metros, trenes-tram y tranvías. Ade-
más, suministra locomotoras de línea, locomotoras 
de maniobras y coches de pasajeros. Stadler es el 
fabricante líder mundial de vehículos ferroviarios 
de cremallera.

Pol. Ind. del Mediterráneo  Mitjera, 6  
46550 Albuixech (VALENCIA)
+ 34 961 415 000
+34 961 415 002
stadler.valencia@stadlerrail.com
www.stadlerrail.com

¿Quieres 
aparecer 
en este

directorio?

SATYS INTERIORS RAILWAY SPAIN
Satys es una empresa española especializada en 

el diseño y fabricación de sistemas galley para 

material rodante ferroviario. Un sistema galley 

se descompone en 3 familias principales de equi-

pamiento: - Equipos Refrigerados - Sistemas fun-

cionales. Frío, electricidad, agua, iluminación, … 

- Interiorismo. Mostradores, revestimientos, … 

Satys dispone de una variada gama de produc-

tos específicos para cada una de ellas. Gracias a 

la tecnología Satys, única y altamente eficiente, 

nuestros productos están reconocidos internacio-

nalmente como los mejores en su categoría en 

términos de calidad, seguridad, disponibilidad, 

fiabilidad, accesibilidad y respeto por el medio 

ambiente.

Avenida de la Cañada, 64-66 - Nave 1A
28823 Coslada (MADRID)
+34 91 334 15 90

mvega@satys.com
www.satys.com
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TELICE, S.A
Telice es una empresa líder internacional, con 

más de 45 años de experiencia en diferentes 

ámbitos de la instalación de tecnología, des-

tacando el sector del ferrocarril. Su actividad 

abarca el diseño, la instalación y mantenimiento 

de sistemas de electrificación ferroviaria, segu-

ridad y señalización ferroviaria, subestaciones 

eléctricas, obra civil, electricidad industrial, fibra 

óptica, automatización industrial e instalaciones 

de protección civil y seguridad en túneles, metro 

y minería. Su extensa experiencia ha hecho de 

Telice un colaborador preferente de las impor-

tantes administraciones ferroviarias. Telice está 

presente en países como Noruega, Reino Unido, 

Portugal, Perú, Chile, Brasil.

Anabel Segura 11, Edif. A, 3ª Pl. Oficina 
B 28108 Alcobendas (MADRID)
+34 91 084 17 07
+34 987 264 407
telice@telice.es
www.telice.es

TECNIVIAL,S.A.
En TECNIVIAL somos especialistas en todo tipo 

de señalización fija para vías, tanto en red con-

vencional como en líneas de Alta Velocidad, sien-

do una de las empresas homologadas por Adif. 

Gracias a los más de 45 años en el sector y como 

resultado de nuestro I+D+i, hemos lanzado al 

mercado las SEÑALES NANOTEC, fabricadas 

con resinas de última generación que ofrecen 

infinidad de ventajas frente al material conven-

cional: ligera, anticorrosiva,sin valor residual, bajo 

impacto medioambiental y óptima resistencia a 

cargas (nieve/viento). Además, desarrollamos 

proyectos de señalética de modo integral y per-

sonalizado (Imagen Corporativa) desde el diseño, 

a la instalación y mantenimiento.

Livorno, 19004 Guadalajara 
(GUADALAJARA)
+34 639 101 699
+34 949 252 080
export@tecnivial.es
www.tecnivial.es

TELDAT S.A
Teldat proporciona desde 1985 soluciones para 

el acceso a la nube, comunicaciones de oficina 

remota, ciberseguridad y conectividad de voz/

datos tanto en oficina como en entornos específi-

cos (industriales, ferroviarios, vehículos o servicios 

públicos). Teldat realiza una fuerte inversión en 

I+D+i incluyendo tecnologías como virtualiza-

ción de redes, inteligencia artificial, Federated 

Learning, 5G o DLT. Unido a su capacidad de 

trabajar estrechamente con sus clientes según 

las necesidades específicas de cada proyecto, se 

encuentra entre los líderes europeos del mercado 

de comunicaciones corporativas. Presente en más 

de 40 países, cuenta con sedes principales tanto 

en España como en Alemania.

C/ Isaac Newton 10, 28760 Tres Cantos, 
(MADRID)
+34 686 68 80 58 

ctovar@teldat.com
www.teldat.com

TEKNIKER
Centro de I+D orientado a la transferencia de 

tecnología a través de proyectos de investigación. 

Areas de especialización: 

- Fabricación avanzada: procesos laser, LMD recu-

brimiento y reparación, procesos de corte 

- Ingeniería de superficies: estudios de fricción y 

desgaste, recubrimientos físico-químicos buscan-

do mejorar características anticorrosión, desgaste, 

fácil limpieza, anti adherencia, ópticas, estéticas

- TICs: soluciones para inspección y medida ba-

sadas en técnicas de visión e AI, O&M, monito-

rización de la condición, gestión de datos, Smart 

components, desarrollo de sensores

- Ingeniería de producto: desarrollo de nuevos pro-

ductos, ensayos tribológicos, diagnósticos de fallos.

Iñaki Goenaga, 5, 20600 Eibar 
(GIPUZKOA)
+34 943 206 744

inaki.bravo@tekniker.es
www.tekniker.es

TELTRONIC
Con más de 40 años de experiencia en el diseño, 

fabricación y despliegue de sistemas de radio 

profesional, Teltronic ofrece un amplio portfolio 

de soluciones de comunicaciones críticas para 

el transporte, con una propuesta adaptada a 

las necesidades concretas de cada proyecto e 

integral, incluyendo infraestructura, centros de 

control y equipos de usuario y embarcados para 

ferrocarriles, metros, tranvías y trenes ligeros. 

Además de comunicación de voz y datos, ofrece 

servicios de integración con otros subsistemas 

ferroviarios, como soluciones de megafonía 

e interfonía, gestión de flotas y ayuda a la ex-

plotación, video o aplicaciones de señalización 

ferroviaria ETCS, CBTC o PTC, entre otras.

Pol. Malpica, C/F Oeste  50016 
Zaragoza (ZARAGOZA)
+34 976 465 656
+34 976 465 720
fsanjuan@teltronic.es
www.teltronic.es

THALES ESPAÑA GRP, S.A.U.
Thales es líder mundial en Soluciones de Mi-

sión Crítica para Transporte Terrestre. Thales 

España, con más de 60 años de experiencia, 

ha sido pionero y líder en el desarrollo tecno-

lógico del ferrocarril en España, siendo uno de 

los principales suministradores de sistemas de 

seguridad y telecomunicaciones para las admi-

nistraciones ferroviarias españolas y presente 

en países como Turquía, Egipto, México, Arge-

lia, Malasia y Marruecos. Su actividad se centra 

en el desarrollo, fabricación, instalación, pues-

ta en servicio y mantenimiento de sistemas y 

equipos para Señalización Ferroviaria, Mando y 

Supervisión de trenes y Telecomunicación, sis-

temas de supervisión y de billetaje y seguridad.

Serrano Galvache, 56 Edif Álamo  
28033 Madrid (MADRID)
+34 91 273 7200

jose.villalpando@thalesgroup.com
www.thalesgroup.com

TPF GETINSA 
EUROESTUDIOS, S.L.
Pasión por la excelencia. Nuestra prioridad: 
desarrollar soluciones que satisfagan las ne-
cesidades de nuestros clientes. Este enfoque 
se fundamenta en tres pilares: competencia, 
eficiencia e innovación continua. En la actua-
lidad, TPF figura en el ranking de las principa-
les compañías multidisciplinares, activa en los 
siguientes sectores: Edificación, Infraestructura 
del transporte, Hidráulica y energía. A lo largo 
de los años, el grupo se ha expandido con éxito 
por Europa, Asia, África y América, gracias a su 
estrategia de fusiones y adquisiciones, y se ha 
convertido en una de las empresas clave en el 
ámbito internacional.

Ramón de Aguinaga, 8  28028 Madrid 
(MADRID)
+34 91 418 21 10
+34 91 418 21 12
internacional@tpfingenieria.com
www.tpfingenieria.com

TYPSA
Fundada en el año 1966, TYPSA es un grupo 
líder en servicios de consultoría e ingeniería del 
transporte, la edificación, el agua, la energía, el 
medio ambiente y el desarrollo rural. 
TYPSA es el consultor de confianza de clientes 
públicos, privados e institucionales en América, 
Europa, África, Asia y Oriente Medio, para los 
que desarrolla proyectos de infraestructura, 
energía y ciudades desde su concepción hasta 
su puesta en servicio. 
Además de prestar servicios de ingeniería y 
consultoría de excelencia, TYPSA cuenta con 
amplia experiencia en la capacitación y el for-
talecimiento de las instituciones de aquellos 
países en los que trabaja. 

Gomera, 9 -28703 San Sebastián de 
los Reyes (MADRID)
+34 91 722 73 00
 
exterior@typsa.es
www.typsa.es

URETEK SOLUCIONES 
INNOVADORAS, S.L.U
Somos los inventores de la consolidación con 
Resinas Expansivas. Nuestras tecnologías pa-
tentadas son las más utilizadas en el mundo, 
con más de 100.000 intervenciones realizadas. 
Nuestra alta tecnología, la calidad de las inter-
venciones y más de 30 años de experiencia, 
nos hemos convertido en la referencia para la 
consolidación de terrenos con inyecciones de 
resina expansiva para poder aportar múltiples 
soluciones a sus problemas. Nos compromete-
mos a reparar las estructuras sin interferir en la 
vida y las actividades.En particular, utilizamos 
tecnologías innovadoras únicas y patentadas 
que son rápidas y conservadoras. 

Príncipe de Vergara, 1261º F - 28002 
Madrid (MADRID)
+34 900 809 933
 
uretek@uretek.es
www.uretek.es

TRAFAG
Trafag es un fabricante suizo de sensores de 
presión, temperatura, nivel y densidad de gas 
SF6, así como suministrador de sensores de 
velocidad.
Presentes en todo el mundo y gestionando des-
de España Península Ibérica y Latinoamérica.
Sectores de actuación: ferrocarril, hidrógeno, hi-
dráulica, neumática, renovables, naval, bancos 
de ensayo, grandes motores, zonas ATEX...

Parque Tecnológico de Bizkaia, edif. 
208B. 48170 - Zamudio - (Bizkaia)
667 843 260 / 946 414 063

ivan.blanco@trafag.es / info@trafag.es
www.trafag.com

VALDEPINTO, S.L.
Valdepinto, S.L. es una empresa fundada en el 
año 1986 que centra su actividad en el sec-
tor ferroviario. La empresa dispone de cuatro 
líneas de productos principales:
- Todo tipo de mecanizados (especialistas en 
aislantes eléctricos).
- Serigrafía, rotulación y grabado bajo-relieve.
- Transformado de chapa y soldadura. 
- Fabricación y diseño de transformadores y 
bobinas de alta/baja tensión.
La filosofía de Valdepinto, S.L. se basa en ofre-
cer siempre a todos los clientes, una relación 
calidad-precio inmejorable, unido siempre a un 
servicio excelente.

C/ Águilas, 9 - Nave 11 
28320 Valdepinto (MADRID)
+34 91 691 42 68
+34 91 691 57 03
 lauraparra@valdepinto.net
 www.valdepinto.com

ULMA FORJA S.COOP.
Ulma Forja S.Coop es una cooperativa pertene-

ciente al Grupo Ulma especializada en la fabri-

cación de componentes forjados. Con más de 

50 años de experiencia y desde las plantas pro-

ductivas de Oñati y Lazkao ofrecemos a clientes 

de todo el mundo componentes forjados y me-

canizados de alta calidad. Producimos nuestras 

piezas forjadas a partir de una amplia variedad 

de materiales para satisfacer las diferentes nece-

sidades de los clientes en muchas industrias. En lo 

que al sector ferroviario se refiere, Ulma colabora 

con empresas de la cadena de valor a las que 

suministra componentes forjados en diferentes 

materiales como pueden ser, acero al carbono, 

aluminio o aleados entre ellos.

C/ Zubillaga 3, 20.560 Oñati 
(GUIPÚZCOA)
+34 670 621 868
 
mlopetegi@ulmaforge.com
www.ulmaforge.com
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ZITRON, S.A.
ZITRON es líder mundial en diseño, fabricación, 

puesta en marcha y mantenimiento de sistemas 

de ventilación integrales para metros y túneles. 

ZITRON tiene el mayor banco de pruebas aerodi-

námico del mundo, certificado por AMCA, para el 

ensayo de los ventiladores a plena carga y 100% 

de velocidad. La extensa lista de referencias de 

ZITRON incluye más de 500 proyectos de metros 

y túneles. Los más significativos: Crossrail en Lon-

dres y Metro Doha. Experiencia y conocimiento, 

con soluciones innovadoras y a medida, son 

nuestros valores más apreciados. La expansión 

global de ZITRON y la satisfacción de nuestros 

clientes, es el mejor indicador de la calidad de los 

equipos y servicios proporcionados.

Autovía AS-II nº2386, Polígono Roces 
33211 Gijón (ASTURIAS)
+34 985 168 132
+34 985 168 047
zitron@zitron.com
www.zitron.com

ZELEROS
Zeleros es la empresa española que desarrolla 

hyperloop, el ya considerado como “el quinto 

medio de transporte”. Su enfoque centrado en la 

optimización del vehículo permite una reducción 

de costes de infraestructura y unas presiones de 

trabajo más seguras para los pasajeros. Zeleros 

ya cuenta con multitud de apoyos privados y 

públicos, colaborando con empresas como Renfe 

(Trenlab) y Altran, centros de investigación (Uni-

versitat Politècnica de València, CIEMAT, UPM) y 

está respaldado por inversores como Plug and 

Play, Angels o ClimateKIC. Actualmente Zeleros 

prepara la construcción de su propia pista de 

pruebas de 2 kilómetros en Sagunto para de-

mostrar el sistema a alta velocidad. 

Muelle de la Aduana s/n, Edificio 
Lanzadera  46024 Valencia (VALENCIA)
+34 633 386 733

info@zeleros.com
www.zeleros.com

WSP SPAIN
Como una de las firmas de servicios profesionales 

líderes en el mundo, WSP proporciona servicios 

de ingeniería y diseño a clientes en los secto-

res de Transporte e Infraestructura, Propiedad y 

Edificios, Medio Ambiente, Energía, Recursos e 

Industria, además de ofrecer servicios de asesoría 

estratégica. Nuestros expertos incluyen ingenie-

ros, asesores, técnicos, científicos, arquitectos, 

urbanistas, topógrafos y especialistas en medio 

ambiente, así como otros profesionales del dise-

ño y gestión de la construcción. Con aproximada-

mente 49.000 personas de gran talento en todo 

el mundo, estamos en una posición única para 

desarrollar proyectos exitosos y sostenibles en 

cualquier lugar. 

Albert Einstein 6, 39011 Santander, 

(CANTABRIA)

+34 942 290 260
+34 942 274 613
Mario.Perez@wsp.com
www.wsp.com/es-ES

voestalpine Railway Systems  
JEZ, S.L.
Nos dedicamos al diseño, fabricación, suministro 
y servicio en vía de todo tipo de cruzamientos de 
acero al manganeso y aparatos de vía para ferro-
carril y tranvía, así como a la fundición de piezas 
moldeadas para la industria en general. 
Nuestro Departamento Técnico (Departamento 
de Investigación y Desarrollo) nos asegura la 
capacidad de diseñar y producir aparatos de vía 
(desvíos, escapes, dobles diagonales, travesías, 
aparatos de dilatación y encarriladoras) o com-
ponentes de los mismos, tales como: corazones 
de acero duro al manganeso, repuestos de agu-
jas, etc., así como la generación de patentes de 
invención.

Arantzar s/n 01400 Llodio 
(ARABA/ÁLAVA)
+34 946 721 200
+34 946 720 092
vaRSJEZ.info@voestalpine.com
www.jez.es

VICOMTECH
Vicomtech es un centro de investigación apli-

cada especializado en Inteligencia Artificial, que 

desarrolla soluciones tecnológicas en los ámbitos 

de Computer Vision, Data Analytics, Computer 

Graphics, Advanced Media Technologies, y Lan-

guage Technologies. Su misión es responder a 

las necesidades de innovación de las empresas e 

instituciones de su entorno para afrontar los nue-

vos retos económicos y sociales, mejorando su 

competitividad en un mercado global. La transfe-

rencia de dicha investigación se realiza median-

te la puesta en marcha de proyectos de I+D+i 

orientados a las necesidades de las empresas, así 

como la realización de proyectos en cooperación 

a nivel local, nacional e internacional. 

Paseo Mikeletegi, 57 Parque Tecnológico de 

Miramón 20009 San Sebastian (GIPUZKOA)

+34 943 309 230
+34 943 309 393
mtlinaza@vicomtech.org
www.vicomtech.org

VOLGELSANG, S.L.U.
Como inventores de la bomba lobular revestida 
de elastómero y pioneros en el ámbito de la tec-
nología de aguas residuales por vacío, llevamos 
años suministrando soluciones técnicas cuya 
funcionalidad, calidad y fiabilidad marcan la 
pauta de nuestros competidores. Compañías fe-
rroviarias de renombre como la Deutsche Bahn, 
entre otras empresas internacionales, confían en 
nuestras soluciones para la evacuación de aguas 
residuales y el suministro de agua fresca. Tam-
bién ofrecemos soluciones móviles, sistemas de 
mantenimiento para instalaciones de aseos con 
biorreactores o equipos de limpieza para garanti-
zar los más altos estándares de higiene, facilidad 
de uso y rentabilidad.

Crta. del Pla 285 nau 20 43800 Valls 
(TARRAGONA)
+34 977 60 67 33
+34 977 60 67 33
ruben.llorente@vogelsang.info
https://www.vogelsang.info/
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investigación, desarrollo y aplicaciones para la seguridad  
en la evacuación de personas en situaciones de riesgo

dinámicas de seguridad. s.l.

www.dsaf.es

La serie de señales power® está validada por Adif 
según la especificación técnica E.T.03.399.006.0 (octubre de 2020) 

inhelum tunnel 

... la seguridad es el factor decisivo en la elaboración y evaluación de toda idea de desarrollo sostenible

... security is decisive factor in the elaboration and evaluation of any idea of sustainable development

túneles ferroviarios
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